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Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 

 

Голова Правлiння АТ "Дойче 

Банк ДБУ" 

 

 

 Топольницький Роман 

Ярославович 
(посада)  (місце для накладання електронного 

підпису уповноваженої особи 

емітента/особи, яка надає 

забезпечення, що базується на 

кваліфікованому сертифікаті 

відкритого ключа) 

 (прізвище та ініціали керівника або 

уповноваженої особи) 

 

Річний звіт 

Акцiонерне товариство "Дойче Банк ДБУ" (36520434) 

за 2025 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту: Рішення наглядової ради емітента від 24.04.2026, №141 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації:  

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 

21676262, Україна, DR/00002/ARM 

 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

Річну інформацію розміщено 

на власному вебсайті емітента 

https://country.db.com/ukraine/mandatory-disclosu

re-of-information/regular-information/ 24.04.2026 

(URL-адреса вебсайту) (дата) 



Пояснення щодо розкриття інформації 

В перелiку iнформацiї вiдсутнi данi емiтента про: 

- Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення - оскiльки емiтент не 

випускав цiннi папери за якими надається забезпечення; 

- Iнформацiя щодо всiх осiб, якi надають забезпечення за його зобов'язаннями - оскiльки особи, що 

надають забезпечення за зобов'язаннями емiтента, вiдсутнi;  

- Iнформацiя про судовi справи емiтента - оскiльки судовi справи, за якими розглядаються позовнi 

вимоги у розмiрi на суму 1 та бiльше вiдсоткiв активiв емiтента, вiдсутнi; 

- Iнформацiя про штрафнi санкцiї щодо емiтента - оскiльки у звiтному перiодi штрафних санкцiй до 

емiтента не було застосовано; 

- Iнформацiя щодо володiння посадовими особами акцiями емiтента - оскiльки посадовi особи емiтента 

не володiють акцiями емiтента; 

- Iнформацiя щодо вартостi чистих активiв - оскiльки така iнформацiя не розкривається банкiвськими 

установами (якою є емiтент) вiдповiдно до Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних 

паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами (Рiшення НКЦПФР 

№608); 

- Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї - оскiльки розкриття такої 

iнформацiї емiтентом (банкiвська установа) не вимагається вiдповiдно до Положення про розкриття 

iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними 

паперами (Рiшення НКЦПФР №608); 

- Iнформацiя про собiвартiсть реалiзованої продукцiї - оскiльки розкриття такої iнформацiї емiтентом 

(банкiвська установа) не вимагається вiдповiдно до Положення про розкриття iнформацiї емiтентами 

цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами (Рiшення 

НКЦПФР №608); 

- Iнформацiя про участь емiтента в iнших юридичних особах - оскiльки емiтент не приймає участi та не 

володiє iншими юридичними особами; 

- Iнформацiя про вiдокремленнi пiдроздiли - оскiльки емiтент не має вiдокремлених пiдроздiлiв, фiлiй, 

представництв, вiддiлень, тощо; 

- Iнформацiя про змiну прав на акцiї - оскiльки емiтент має Єдиного акцiонера. Протягом звiтного 

перiоду змiна прав на акцiї емiтента не вiдбувалась; 

- Iнформацiя уточнення щодо наявностi обмежень за акцiями - оскiльки обмеження за акцiями вiдсутнi; 

- Iнформацiя про облiгацiї - оскiльки емiтент не випускає облiгацiї; 

- Iнформацiя про iншi цiннi папери - оскiльки емiтент не здiйснював випуск iнших цiнних паперiв, окрiм 

власних акцiй; 

- Iнформацiя про деривативнi цiннi папери - оскiльки емiтент не здiйснював випуск деривативних 

цiнних паперiв; 

- Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв - оскiльки емiтент не здiйснював 

випуск боргових цiнних паперiв та не здiйснював їх забезпечення; 

- Звiт про стан об'єкта нерухомостi (у разi емiсiї цiльових корпоративних облiгацiй, виконання 

зобов'язань за якими здiйснюється шляхом об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва) - оскiльки 

емiтент не здiйснював випуск цiльових корпоративних облiгацiй; 

- Iнформацiя про придбання власних акцiй протягом звiтного перiоду - оскiльки емiтент не придбавав 

власнi акцiї протягом звiтного перiоду; 

- Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи цiнних паперiв (крiм акцiй) такої особи - 

оскiльки емiтент не випускає iншi цiннi папери; 

- Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи акцiй у розмiрi понад 0,1 % розмiру 

статутного капiталу - оскiльки працiвники не володiють акцiями емiтента у розмiрi 0,1% статутного 

капiталу; 

- Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв особи, в тому числi необхiднiсть 

отримання вiд особи або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних паперiв - 

оскiльки такi цiннi папери та обмеження вiдсутнi, акцiї емiтента не перебувають у вiльному оббiгу; 

- Iнформацiя про осiб, що володiють 5 i бiльше вiдсотками акцiй особи - оскiльки розкриття такої 

iнформацiї емiтентом (акцiонерним товариством) не вимагається вiдповiдно до пп.2, п.51 Рiшення 



НКЦПФР №608; 

- Вiдомостi про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, 

меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй - оскiльки розкриття такої iнформацiї емiтентом 

(акцiонерним товариством) не вимагається вiдповiдно до пп.2, п.51 Рiшення НКЦПФР №608; 

- Iнформацiя про змiну осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими 

стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй - оскiльки розкриття такої 

iнформацiї емiтентом (акцiонерним товариством) не вимагається вiдповiдно до пп.2, п.51 Рiшення 

НКЦПФР №608; 

- Iнформацiя про змiну осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими 

акцiями акцiонерного товариства, у разi, якщо сумарна кiлькiсть прав за такими акцiями стає бiльшою, 

меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй - оскiльки емiтент має Єдиного акцiонера (100% 

володiння акцiями) емiтента; 

- Iнформацiя про прийняття рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв - 

оскiльки рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв у звiтному перiодi не 

приймались; 

- Iнформацiя про вчинення значних правочинiв - оскiльки, вiдповiдно до ст.106 ЗУ "Про акцiонернi 

товариства", затвердження значних правочинiв емiтентом, 100 вiдсоткiв акцiй якого належать однiй 

особi, - не вимагається; 

- Iнформацiя про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть - оскiльки рiшення про 

вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтерисованiсть, у звiтному перiодi не приймались; 

- Звiт про платежi на користь держави - оскiльки така iнформацiя не розкривається емiтентом вiдповiдно 

до законодавства (ЗУ "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi"); 

- Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи, застосовувану понад визначенi 

законодавством вимоги - оскiльки емiтент керується власними документом "Принципи корпоративного 

управлiння - АТ "Дойче Банк ДБУ" та не застосовує практику корпоративного управлiння понад 

визначеннi законодавством вимоги. 

- Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на таких зборах рiшень - 

оскiльки емiтент не є емiтентом облiгацiй. 

- Iнформацiя про одноосiбний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рiшень - оскiльки емiтент 

має колегiальний виконавчий орган; 

- Iнформацiя щодо будь-яких обмежень прав участi та голосування акцiонерiв (учасникiв) на загальних 

зборах особи - оскiльки вiдсутнi будь-якi обмеження прав участi та голосування акцiонерiв (учасникiв) 

на загальних зборах; 

- Iнформацiя про винагороду членiв виконавчого органу та/або ради особи - оскiльки така iнформацiя 

розкривається у Звiтах про винагороду (окремо для Наглядової Ради та Правлiння) вiдповiдно до 

Положення про вимоги до положень i звiтiв про винагороду, членiв наглядової ради та правлiння банку, 

затверджене постанова Правлiння Нацiонального банку України вiд 30 листопада 2020 року № 153 та 

розмiщується на офiцiйному вебсайтi емiтента за посиланням: 

https://country.db.com/ukraine/mandatory-disclosure-of-information/Remuneration-reports/ а також подається 

до НКЦПФР у якостi особливої iнформацiї емiтента; 

- Iнформацiя про радника - оскiльки у звiтному перiодi у емiтента не було посади радника з 

корпоративних прав; 

- Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство 

iноземної держави зони ризику - оскiльки у структурi власностi емiтента вiдсутнi такi особи; 

- Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, постiйним мiсцем 

проживання яких є iноземнi держави зони ризику - оскiльки у структурi власностi емiтента вiдсутнi такi 

особи; 

- Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є 

iноземнi держави зони ризику - оскiльки у структурi власностi емiтента вiдсутнi такi особи; 

- Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо наявностi в структурi 

власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику - оскiльки, у 

структурi власностi емiтента вiдсутнi такi особи; 

- Iнформацiя щодо наявностi в органах управлiння емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство 



iноземної держави зони ризику - оскiльки, у структурi власностi емiтента вiдсутнi такi особи; 

- Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави зони 

ризику або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для 

клiєнтiв/контрагентiв - фiзичних осiб - оскiльки у емiтента вiдсутнi вiдносини з такими 

клiєнтами/контрагентами; 

- Iнформацiя щодо розташування дочiрнiх компанiй/пiдприємств, фiлiй, представництв та/або iнших 

вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента на територiї держави зони ризику - оскiльки емiтент не 

має таких пiдроздiлiв; 

- Iнформацiя щодо наявностi юридичних осiб засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент разом 

з особами, визначеними пiдпунктами 1-3 пункту 47 Положення - оскiльки емiтент не є засновником, 

учасником, акцiонером таких осiб; 

- Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдносяться до iнформацiї щодо наявностi юридичних 

осiб, засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент разом з особами, визначеними пiдпунктами 

1-3 пункту 47 Положення - оскiльки емiтент не є засновником, учасником, акцiонером таких осiб; 

- Iнформацiя щодо наявностi у емiтента корпоративних прав в юридичнiй особi, зареєстрованiй в 

iноземнiй державi зони ризику - оскiльки емiтент не має корпоративних прав в юридичнiй особi, 

зареєстрованiй в iноземнiй державi зони ризику; 

- Iнформацiя щодо наявностi у емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) юридичної особи, яка зареєстрована 

в iноземнiй державi зони ризику - оскiльки емiтент не має таких цiнних паперiв; 

- Iнформацiя про корпоративнi/акцiонернi) договори, укладенi акцiонерами (учасниками) особи, яка 

наявна в особи - оскiльки такi договори вiдсутнi; 

- Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi 

здiйснюють контроль над емiтентом - оскiльки такi договори вiдсутнi; 

- Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами у звiтному роцi - оскiльки 

емiтент не здiйснював виплату дивiдендiв у звiтному роцi; 

- Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює заберпечення випуску 

боргових цiнних паперiв - оскiльки емiтент не є поручителем (страховиком/гарантом), що здiйснює 

заберпечення випуску боргових цiнних паперiв. 

 

 

 

 

 

Зміст 

до річного звіту 

I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

3. Структура власності 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

3. Цінні папери 

III. Фінансова інформація 

2. Річна фінансова звітність 

3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

4. Твердження щодо річної інформації 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1) звіт про корпоративне управління 

2) звіт про сталий розвиток 

3) інформація щодо наявності у емітента відносин з іноземними державами зони ризику 

2. Корпоративні та інші договори 



3. Дивідендна політика 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

 

 



I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування Акцiонерне товариство "Дойче Банк ДБУ" 

2 Скорочене найменування АТ "Дойче Банк ДБУ" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
36520434 

4 Дата державної реєстрації 18.06.2009 

5 Місцезнаходження 

01015, Україна, м.Київ, Печерський р-н, м. Київ, вул. 

Лаврська, 20. Фактичне: 01015, Україна, м.Київ, Печерський 

р-н, м. Київ, Лаврська, 20 

6 Адреса для листування 
01015, Україна, Печерський район, м. Київ, вул. Лаврська, 

20 

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

V Так 

 Ні 

9 Категорія підприємства 

V Велике 

 Середнє 

 Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
denis.nakonechnyi@db.com 

11 Адреса вебсайту https://country.db.com/ukraine/ 

12 Номер телефону +38 044 461 15 00 

13 Статутний капітал, грн 301839254,64 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
35 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

64817 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

64.19 - Iншi види грошового посередництва 

19 Структура управління особи 

 Однорівнева 

V Дворівнева 

 Інше 

 

Банки, що обслуговують особу: 

1 Повне найменування (в т.ч. Нацiональний банк України 



філії, відділення банку) 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
00032106 

 IBAN UA973000010000032003120701026 

 Валюта рахунку гривня 

 



Інформація про Авторизоване рейтингове агентство/Рейтингове агентство та визначені/оновлені рейтинги 

№ 

з/п 

Повне найменування, країна 

місцезнаходження, посилання на 

адресу вебсайту агентства, яке 

визначило/оновило кредитний 

рейтинг особи або цінних паперів 

особи 

Повне найменування, країна 

місцезнаходження, посилання на 

адресу вебсайту агентства, яке 

підтвердило кредитний рейтинг, 

визначений рейтинговим 

агентством, заснованим в 

іноземній державі 

Ознака 

рейтингового 

агентства, яке 

визначило 

кредитний 

рейтинг 

(авторизоване, 

іноземне, 

авторизоване 

іноземне) 

Дія 

(визначення

/оновлення/ 

підтверджен

ня) 

Дата 

визначення/о

новлення/ 

підтверджен

ня 

кредитного 

рейтингу 

особи або 

цінних 

паперів 

особи 

Рівень 

кредитного 

рейтингу особи 

або цінних 

паперів особи 

(Інвестиційний/ 

Спекулятивний) 

Категорія 

кредитного 

рейтингу 

особи або 

цінних 

паперів 

особи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"РЕЙТИНГОВЕ АГЕНТСТВО 

"ЕКСПЕРТ-РЕЙТИНГ" (ТОВ "РА 

"ЕКСПЕРТ-РЕЙТИНГ") 

Україна 

http://www.expert-rating.com/ 

 авторизоване 

рейтингове 

агентство 

Визначення 

рейтингу 

особи 

29.05.2017 Інвестиційний uaAAA 

2 ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"РЕЙТИНГОВЕ АГЕНТСТВО 

"ЕКСПЕРТ-РЕЙТИНГ" (ТОВ "РА 

"ЕКСПЕРТ-РЕЙТИНГ") 

Україна 

http://www.expert-rating.com/ 

 авторизоване 

рейтингове 

агентство 

Оновлення 

рейтингу 

особи 

02.05.2025 Інвестиційний uaAAA 

3 ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"РЕЙТИНГОВЕ АГЕНТСТВО 

"ЕКСПЕРТ-РЕЙТИНГ" (ТОВ "РА 

"ЕКСПЕРТ-РЕЙТИНГ") 

Україна 

http://www.expert-rating.com/ 

 авторизоване 

рейтингове 

агентство 

Оновлення 

рейтингу 

особи 

15.05.2025 Інвестиційний uaAAA 

4 ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"РЕЙТИНГОВЕ АГЕНТСТВО 

"ЕКСПЕРТ-РЕЙТИНГ" (ТОВ "РА 

"ЕКСПЕРТ-РЕЙТИНГ") 

Україна 

http://www.expert-rating.com/ 

 авторизоване 

рейтингове 

агентство 

Оновлення 

рейтингу 

особи 

12.09.2025 Інвестиційний uaAAA 



5 ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"РЕЙТИНГОВЕ АГЕНТСТВО 

"ЕКСПЕРТ-РЕЙТИНГ" (ТОВ "РА 

"ЕКСПЕРТ-РЕЙТИНГ") 

Україна 

http://www.expert-rating.com/ 

 авторизоване 

рейтингове 

агентство 

Оновлення 

рейтингу 

особи 

30.11.2025 Інвестиційний uaAAA 

 



2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Загальнi 

збори 

Дойче Банк Акцiєнгезельшафт, 

корпорацiя, яка створена та iснує 

вiдповiдно до законодавства 

Федеративної Республiки Нiмеччина 

(100% загальної кiлькостi акцiй 

емiтента).   

Представник Акцiонера, що дiє за 

довiренiстю та у вiдповiдностi до 

Iнструкцiй щодо Прийняття Рiшення, 

виданих акцiонером. 

2 Наглядова 

рада 

Не менше 5 членiв Наглядової ради: 

Голова Наглядової ради, Заступник 

Голови Наглядової ради, Члени 

Наглядової ради (представники 

акцiонера та незалежнi). 

Протягом 2025 року до складу 

Наглядової ради входили: 

1. Йорг Бонгартц, Голова 

Наглядової ради, представник 

акцiонера.  

2. Томас Агостон, заступник 

Голови Наглядової ради, представник 

акцiонера. 

3. Дiнев Пенко Стефанов, 

незалежний член Наглядової ради. 

4. Вольфганг Гомерник, 

незалежний член Наглядової ради. 

5. Кевiн Джоунс, незалежний член 

Наглядової ради. 

 

3 Правлiння Не менше 3 членiв Правлiння: Голова 

Правлiння, Заступник Голови 

Правлiння, Члени Правлiння. 

Протягом 2025 року до складу 

Правлiння входили: 

1. Топольницький Роман 

Ярославович, Голова Правлiння; 

2. Романенко Ярослав Олегович, 

Заступник Голови Правлiння, керiвник 

казначейства; 

3. Грiн Олександра Василiвна, 

Член Правлiння, керiвник департаменту 

комплаєнс та протидiї фiнансовим 

злочинам. 

 

 



Інформація щодо посадових осіб 

Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 

Голова Наглядової 

ради (представник 

єдиного Акцiонера) 

Йорг Бонгартц   1963 

Вища, 

Хагенсь

кий 

заочний 

Унiверси

тет, 

Нiмеччи

на, 

спецiаль

нiсть - 

економiк

а, випуск 

1989 р. 

35 

Дойче Банк 

Актiенгезельшафт 

HRB 30000 

Протягом останнiх 

5-ти рокiв обiймав 

посади: 

- т/час - Голова 

Наглядової ради в 

Deutsche Bank 

Polska S.A. 

(Польща) 

- 01.11.2015 - 

31.07.2024 - 

керуючий директор 

регiонального 

менеджменту 

центральної та 

схiдної Європи 

Дойче Банк 

Актiенгезельшафт, 

Франкфурт-на-Майн

i (Нiмеччина); 

- 17.08.2016 - 

30.06.2024 - Член 

Наглядової Ради 

ТОВ "Дойче Банк", 

Росiя. 

 

01.04.2023 

3 роки 
Ні ч 

2 

Заступник Голови 

Наглядової ради 

(представник 

єдиного Акцiонера) 

Томас Агостон   1980 

Вища, 

Унiверси

тет 

Захiдног

о 

Iллiнойс

у, 

Сполуче

20 

Дойче Банк 

АктiенгезельшафтD

WS KGaA 

HRB 30000 

Протягом останнiх 

5-ти рокiв обiймає 

посаду: 

- 01.01.2016 - 

17.09.2024 

до 01.04.2026 
Ні ч 



нi 

Штати 

Америки

, 2004, 

Магiстр 

бiзнес-ад

мiнiстру

вання, 

Бамберз

ький 

унiверси

тет iменi 

Отто 

Фрiдрiха

, 

Нiмеччи

на, 2005, 

Випускн

ик 

бiзнес-ш

коли 

31.01.2025 - 

Головний 

операцiйний 

директор вiддiлу 

торгового 

фiнансування та 

кредитування та 

головний 

операцiйний 

директор 

Корпоративного 

банку в Європi у 

Дойче Банк 

[Deutsche Bank], 

Нiмеччина; 

- з 01.02.2025 - DWS 

KGaA, Нiмеччина - 

Головний 

операцiйний 

директор 

3 

Член Наглядової 

ради (незалежний 

член) 

Дiнев Пенко 

Стефанов 
  1952 

Вища, 

Вищий 

машинн

о-електр

отехнiчн

ий 

iнститут 

iм. В.I. 

Ленiна, 

Болгарiя, 

спецiаль

нiсть - 

автомати

зацiя 

дискретн

ого 

виробни

цтва, 

випуск 

1978 

року 

42 

ТОВ "IБМ Україна" 

34533111 

Протягом останнiх 

5-ти рокiв обiймав 

посаду директора 

ТОВ "IБМ Україна" 

(Україна). 

З 2019 року працює 

керiвником компанiї 

C-Trust Ent. Ltd, 

Болгарiя (володiє 

15% акцiй компанiї). 

 

01.04.2023 

3 роки 
Ні ч 

4 

Член Наглядової 

ради (незалежний 

член) 

Кевiн Джоунс   1963 

Вища, 

Унiверси

тет 

Суррею, 

39 

Ей-Бi-Ен Амро Бенк 

[ABN Amro Bank] 

- 

Протягом останнiх 

17.09.2024 

до 01.04.2026 
Ні ч 



Британiя

,1987, 

Бакалавр 

наук 

5-ти рокiв обiймав 

посади: 

- Травень 2017 - 

Сiчень 2021 - 

начальник вiддiлу 

комплаєнсу 

комерцiйного, 

корпоративного та 

iнституцiйного 

банкiнгу в Ей-Бi-Ен 

Амро Бенк [ABN 

Amro Bank], 

Нiдерланди; 

- Сiчень 2021 - 

Квiтень 2023 - 

операцiйний 

комплаєнс-менедже

р, заступник 

головного 

комплаєнс 

менеджера в 

Ей-Бi-Ен Амро Бенк 

[ABN Amro Bank], 

Нiдерланди; 

- 01.09.2023 - по т.ч. 

- власник компанiї 

Адерен Комплаєнс 

(Нiдерланди). 

 

5 

Член Наглядової 

ради (незалежний 

член) 

Вольфганг Гомерник   1980 

Вища, 

Вiденськ

ий 

унiверси

тет 

економiк

и та 

бiзнесу, 

спецiаль

нiсть - 

майстер 

бiзнес 

адмiнiст

рування 

(магiстр)

, випуск 

2017 р. 

20 

ТОВ "ДЕЛЬТА 

ПРОЕКТКОНСАЛТ 

УКРАЇНА" 

(34693476)АСОЦIА

ЦIЯ 

"НIМЕЦЬКО-УКРА

ЇНСЬКА 

ПРОМИСЛОВО-ТО

РГОВЕЛЬНА 

ПАЛАТА" 

(40800545)ТОВ 

"Дельта 

Менеджмент та 

консалтинг 

iнженери"  

(ATU39998400)ДЕЛ

ЬТА АГ (ATU 

01.11.2023 

до 01.04.2026 
Ні ч 



62740001)ТОВ 

"АЛЬФА 

КОНСТРАКШН 

УКРАЇНА" 

(38062587)Green & 

Fair Development ( 

ATU 

75091124)KWG 

Invest GmbH 

(ATU79639358)DEL

TA Holding (ATU 

62740001)DELTA 

Projektconsult (ATU 

41288600)  

40800545; 

ATU39998400; ATU 

62740001; 38062587; 

ATU75091124; 

ATU79639358; ATU 

62740001; ATU 

41288600; 

Протягом останнiх 

5-ти рокiв обiймав 

(обiймає) посади: 

- ТОВ "Дельта 

Менеджмент та 

консалтинг 

iнженери" 

(ATU39998400) , 

Австрiя - з 

01.09.2024 - по т/час 

- Генеральний 

директор; 

- ДЕЛЬТА АГ (ATU 

62740001), Австрiя - 

з 22.06.2024 - по 

т/час - Правлiння; 

- ТОВ "АЛЬФА 

КОНСТРАКШН 

УКРАЇНА" 

(ЄДРПОУ 

38062587) - з 

29.07.2020 - по т/час 

- Директор; 

- Green & Fair 

Development 



(Австрiя, код ATU 

75091124) - 

01.11.2019 - по 

04.12.2023 - 

Виконавчий 

директор; 

- DELTA Holding 

(Австрiя, код ATU 

62740001) - з 

01.01.2018 - по 

22.06.2024 - 

Виконавчий 

директор; 

- DELTA 

Projektconsult 

(Австрiя, код ATU 

41288600) - з 

01.07.2014 - по 

01.09.2024 - 

Виконавчий 

директор; 

- ТОВ "ДЕЛЬТА 

ПРОЕКТКОНСАЛТ 

УКРАЇНА" 

(ЄДРПОУ 

34693476) - з 

01.01.2012 - по т/час 

- Керуючий 

директор; 

- KWG Invest GmbH 

(ATU79639358) , 

Австрiя - з 

22.061.2023 - по 

т/час - Генеральний 

директор; 

- АСОЦIАЦIЯ 

"НIМЕЦЬКО-УКРА

ЇНСЬКА 

ПРОМИСЛОВО-ТО

РГОВЕЛЬНА 

ПАЛАТА" 

(ЄДРПОУ 

40800545) - з 

01.06.2013 - по 

30.05.2022 - Член 

правлiння. 



 

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Голова Правлiння 
Топольницький 

Роман Ярославович 
  1974 

Вища, 

Тернопiл

ьська 

академiя 

народно

го 

господар

ства, 

спецiаль

нiсть - 

менеджм

ент у 

виробни

чiй 

сферi, 

випуск 

1995 р. 

31 

АТ "Дойче Банк 

ДБУ" 

36520434 

Протягом останнiх 

5-ти рокiв обiймав 

посади: 

- 01.03.2017 - 

24.01.2022 - 

Керiвник 

департаменту з 

продажу 

корпоративних 

продуктiв АТ 

"Дойче Банк ДБУ"; 

- 24.01.2022 - 

31.03.2022 - Член 

Правлiння, Керiвник 

департаменту з 

продажу 

корпоративних 

продуктiв АТ 

"Дойче Банк ДБУ". 

 

01.04.2025 

5 рокiв 
Ні ч 

2 
Заступник Голови 

Правлiння 

Романенко Ярослав 

Олегович 
  1985 

Вища, 

Київськи

й 

нацiонал

ьний 

унiверси

тет 

технолог

iй та 

дизайну, 

спецiаль

нiсть - 

фiнанси, 

21 

АТ "Дойче Банк 

ДБУ" 

36520434 

Протягом останнiх 

5-ти рокiв обiймав 

посаду заступника 

Голови Правлiння, 

керiвника 

Казначейства АТ 

"Дойче Банк ДБУ". 

- 02.01.2018 - 

09.02.2024 - 

Керiвник 

12.02.2024 

5 рокiв 
Ні ч 



випуск 

2007 р. 

Казначейства АТ 

"Дойче Банк ДБУ";  

- з 12.02.2024 

переведений на 

посаду Заступника 

Голови Правлiння, 

Керiвника 

Казначейства АТ 

"Дойче Банк ДБУ" 

3 Член Правлiння 
Грiн Олександра 

Василiвна 
  1988 

Вища, 

Унiверси

тет 

банкiвсь

кої 

справи 

Нацiона

льного 

банку 

України 

(м.Київ), 

спецiаль

нiсть - 

банкiвсь

ка 

справа, 

випуск 

2011 р. 

13 

АТ "Дойче Банк 

ДБУ" 

36520434 

Протягом останнiх 

5-ти рокiв обiймала 

посади: 

- 14.09.2018 - по 

т/час - керiвник 

Департаменту 

комплаєнс та 

протидiї фiнансовим 

злочинам АТ 

"Дойче Банк ДБУ", 

Член Правлiння. 

15.12.2023 

5 рокiв 
Ні ж 

Інші посадові особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Головний бухгалтер 
Гнатюк Свiтлана 

Iванiвна 
  1982 

Вища, 

Київськи

й 

нацiонал

ьний 

економiч

ний 

унiверси

тет, 

спецiаль

20 

АТ "Дойче Банк 

ДБУ" 

36520434 

Протягом останнiх 

5-ти рокiв обiймала 

посаду заступника 

Головного 

бухгалтера АТ 

"Дойче Банк ДБУ". 

27.09.2022 

невизначений 
Ні ж 



нiсть - 

економiч

на 

кiбернет

ика, 

випуск 

2004 р. 

2 
Корпоративний 

секретар 

Наконечний Денис 

Володимирович 
  1995 

Вища, 

Київськи

й 

нацiонал

ьний 

унiверси

тет iменi 

Тараса 

Шевченк

а, 

спецiаль

нiсть - 

правозна

вство, 

випуск 

2017 р. 

8 

Адвокатське 

об'єднання "Саєнко 

Харенко", АТ 

"Дойче Банк ДБУ" 

38705584, 36520434 

Протягом останнiх 

5-ти рокiв обiймає 

посаду: 

- 27.11.2017 по 

17.10.2023 - юрист, 

старший юрист 

Адвокатського 

об'єднання "Саєнко 

Харенко"; 

- 18.10.2023 по т/час 

- керiвник 

юридичного 

департаменту АТ 

"Дойче Банк ДБУ". 

24.11.2023 

невизначений 
Ні ч 

3 
Керiвник пiдроздiлу 

внутрiшнього аудиту 

Романець Григорiй 

Миколайович 
  1980 

Вища, 

Нацiона

льний 

технiчни

й 

унiверси

тет 

України 

"КПI iм. 

I.Сiкорсь

кого", 

спецiаль

нiсть - 

енергети

чний 

менеджм

ент, 

випуск 

2004; 

Мiжнаро

23 

АТ "Дойче Банк 

ДБУ" 

36520434 

Протягом останнiх 

5-ти рокiв обiймав 

посаду Керiвника 

пiдроздiлу 

внутрiшнього 

аудиту АТ "Дойче 

Банк ДБУ". 

03.08.2009 

невизначений 
Ні ч 



дний 

унiверси

тет 

фiнансiв, 

м. Київ, 

спецiаль

нiсть - 

банкiвсь

ка 

справа, 

випуск 

2005 

 



Інформація щодо корпоративного секретаря 

Дата 

призначення 

на посаду 

Ім'я РНОКПП УНЗР 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада, яку займав 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

Контактні дані 

(телефон та адреса 

електронної пошти 

корпоративного 

секретаря) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

20.11.2023 
Наконечний Денис 

Володимирович 
  8 

Адвокатське об'єднання "Саєнко 

Харенко" 

38705584 

старший юрист 

Ні 

+38 044 461 15 40 

denis.nakonechnyi@

db.com 

ч 

 



Організаційна структура 

https://country.db.com/ukraine/mandatory-disclosure-of-information/corporate-documents/ 

 

3. Структура власності 

https://country.db.com/ukraine/mandatory-disclosure-of-information/Banks-ownership-structure/ 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

У звiтному перiодi емiтент не належив до будь-яких об'єднань пiдприємств. 

 

Банк не здiйснює спiльної дiяльностi iз iншими органiзацiями, пiдприємствами та установами. 

 

Викладенi далi принципи облiкової полiтики послiдовно застосовувалися до всiх перiодiв, поданих у 

фiнансовiй звiтностi (якщо не зазначено iнше): 

а) Операцiї в iноземних валютах 

Операцiї в iноземних валютах перераховуються у гривнi за курсом обмiну на дату операцiї. Монетарнi 

активи та зобов'язання, деномiнованi в iноземних валютах на звiтну дату, перераховуються у 

функцiональну валюту за курсами обмiну, встановленими на цю дату. Прибутком або збитком за 

монетарними статтями є рiзниця мiж амортизованою вартiстю у функцiональнiй валютi на початок 

перiоду, скоригованою на ефективний вiдсоток та платежi протягом перiоду, та амортизованою вартiстю 

в iноземнiй валютi, перерахованою за курсами обмiну на кiнець звiтного перiоду. Курсовi рiзницi, що 

виникають при перерахуваннi, визнаються у прибутку або збитку. Немонетарнi статтi, якi оцiнюються за 

iсторичною вартiстю в iноземнiй валютi, перераховуються за курсами обмiну, встановленими на дату 

операцiї. 

Гривня не є вiльноконвертованою валютою за межами України. Отже, будь-яке перерахування сум у 

гривнях у долари США не повинно трактуватися у тому розумiннi, що суми у гривнях були, могли чи 

можуть бути в майбутньому вiльно конвертованi у долари США за зазначеним курсом обмiну чи за 

будь-яким iншим курсом обмiну. 

Курси обмiну гривнi до основних валют, використанi при складаннi цiєї фiнансової звiтностi, є такими: 

 

Валюта 31 грудня 2025 р. 31 грудня 2024 р. 

   

Долар США 42.3878   42.0390 

Євро                 49.8565   43.9266 

 

б) Грошовi кошти та їх еквiваленти 

Грошовi кошти та їх еквiваленти включають готiвку в касi, залишки на рахунку в Нацiональному банку 

України (включаючи обов'язковi резерви), кореспондентськi рахунки в iнших банках, а також депозитнi 

сертифiкати Нацiонального банку України, короткостроковi кредити i депозити в iнших банках iз 

строком погашення до дев'яноста днiв вiд дати виникнення, якi не обтяженi будь-якими договiрними 

зобов'язаннями та характеризуються незначним ризиком змiни вартостi. Грошовi кошти та їх 

еквiваленти облiковуються за амортизованою собiвартiстю. 

в) Фiнансовi iнструменти  

i) Класифiкацiя та оцiнка  

Згiдно з вимогами МСФЗ 9 класифiкацiя фiнансових активiв має визначатися на основi як бiзнес-моделi, 

що використовується для здiйснення управлiння фiнансовими активами, так i на основi характеристик 

контрактних грошових потокiв фiнансового активу (також вiдомого як SPPI тест). 

 

Модель ведення бiзнесу  

МСФЗ 9 передбачає три моделi бiзнесу суб'єкта господарювання: 

  Утримання з метою отримання контрактних грошових потокiв (Hold to Collect) - фiнансовi 

активи утримуються з метою отримання контрактних грошових потокiв. 

  Утримання з метою отримання контрактних грошових потокiв або для продажу (Hold to Collect 

and Sell) - фiнансовi активи утримуються з метою отримання контрактних грошових потокiв або для 



продажу фiнансових активiв. 

  Iнша модель бiзнесу - фiнансовi активи утримуються з метою торгiвельної дiяльностi або 

фiнансовi активи, якi не вiдповiдають критерiям перших двох моделей (Hold to Collect або Hold to 

Collect and Sell). 

Оцiнка бiзнес-моделi передбачає застосування судження, спираючись на факти й обставини станом на 

дату оцiнки.  

 

Виплати виключно основної суми та вiдсоткiв (SPPI тест) 

Якщо фiнансовий актив утримується або за моделлю утримання з метою отримання контрактних 

грошових потокiв (Hold to Collect), або за моделлю утримання з метою отримання контрактних 

грошових потокiв або для продажу (Hold to Collect and Sell), тодi для оцiнки того, чи є контрактнi 

грошовi потоки виплатами виключно основної суми та вiдсоткiв за основною сумою заборгованостi при 

первiсному визнаннi, потрiбно визначити класифiкацiю грошових потокiв. 

Контрактнi грошовi потоки, тобто виплати виключно основної суми та вiдсоткiв за основною сумою 

заборгованостi, визначаються базовою кредитною угодою. Вiдсотки мають бути компенсацiєю за змiну 

вартостi грошових коштiв у часi та за кредитний ризик, пов'язаний з основною сумою заборгованостi 

протягом певного перiоду часу, а також можуть включати компенсацiю iнших основних ризикiв 

кредитування (наприклад, ризику лiквiдностi) та витрати (наприклад, адмiнiстративнi витрати), пов'язанi 

з утриманням фiнансового активу певний перiод часу; а також маржу прибутку, що узгоджується з 

базовим механiзмом кредитування. 

 

Фiнансовi активи за амортизованою собiвартiстю 

Фiнансовий актив класифiкується та в подальшому оцiнюється за амортизованою собiвартiстю (окрiм 

випадкiв, коли застосовується варiант оцiнки за справедливою вартiстю), якщо фiнансовий актив 

утримується в бiзнес-моделi утримання з метою отримання контрактних грошових потокiв (Hold to 

Collect), а контрактнi грошовi потоки є виключно основною сума боргу та вiдсотки за нею. 

Згiдно з цiєю категорiєю оцiнки фiнансовий актив визнається за справедливою вартiстю при первiсному 

визнаннi мiнус погашення основної суми, плюс або мiнус премiя/дисконт, визначенi методом 

ефективного вiдсотка для будь-якої рiзницi мiж цiєю початковою сумою та сумою на момент 

погашення, з коригуванням на резерв пiд знецiнення. 

 

Фiнансовi активи за справедливою вартiстю з вiдображенням результату переоцiнки в iншому 

сукупному доходi  

Фiнансовий актив класифiкується й оцiнюється за справедливою вартiстю через iнший сукупний дохiд 

(FVOCI) (окрiм випадкiв, коли застосовується варiант оцiнки за справедливою вартiстю), якщо 

фiнансовий актив утримується в бiзнес-моделi утримання з метою отримання контрактних грошових 

потокiв або для продажу (Hold to Collect and Sell), а контрактними грошовими потоками є виключно 

основна сума боргу та вiдсотки за нею. 

Вiдповiдно до методики оцiнки за справедливою вартiстю через iнший сукупний дохiд (FVOCI)  

фiнансовий актив оцiнюється за справедливою вартiстю, при цьому будь-якi змiни справедливої 

вартостi визнаються в iншому сукупному доходi (OCI) i оцiнюються на предмет знецiнення вiдповiдно 

до нової моделi очiкуваних кредитних збиткiв (ECL). Вплив переоцiнки iноземної валюти визнається в 

прибутку чи збитку, так само як i вiдсоткова складова (за методом ефективної процентної ставки). 

Амортизацiя премiй та нарахування дисконту вiдображаються у чистому процентному доходi. 

Реалiзованi прибутки та збитки вiдображаються у чистих прибутках (збитках) вiд фiнансових активiв, 

якi оцiнюються за справедливою вартiстю через iнший сукупний дохiд (FVOCI).  

 

Фiнансовi активи за справедливою вартiстю з вiдображенням результату переоцiнки в прибутку або 

збитку  

Будь-який фiнансовий актив, що утримується для торговельної дiяльностi або який не пiдпадає пiд 

моделi бiзнесу утримання з метою отримання контрактних грошових потокiв (Hold to Collect) або 

утримання з метою отримання контрактних грошових потокiв або для продажу (Hold to Collect and Sell), 

має бути вiднесений до "iншої моделi бiзнесу" та оцiнюватися за справедливою вартiстю через прибутки 



та збитки (FVTPL). 

Окрiм того, будь-який iнструмент, для якого характеристики контрактних грошових потокiв не 

вiдповiдають виключно основнiй сумi боргу та вiдсоткам за нею, має оцiнюватися за справедливою 

вартiстю через прибутки та збитки (FVTPL), навiть якщо вiн утримується в моделi бiзнесу утримання з 

метою отримання контрактних грошових потокiв (Hold to Collect) або утримання з метою отримання 

контрактних грошових потокiв або для продажу (Hold to Collect and Sell).  

Фiнансовi iнструменти включаються до "iншої моделi бiзнесу" та утримуються для торговельної 

дiяльностi, якщо вони були створенi, придбанi чи прийнятi переважно з метою їх продажу або викупу в 

найближчому майбутньому, або якщо вони стають частиною портфеля визначених фiнансових 

iнструментiв, якi управляються разом i для яких є пiдтвердження нещодавно застосованої фактичної 

моделi отримання короткострокового прибутку. Торговi активи включають борговi та пайовi цiннi 

папери, похiднi iнструменти, якi утримуються для торговельної дiяльностi, торговельнi кредити.  

При первiсному визнаннi Банк може визнати фiнансовий актив (який мiг би оцiнюватися за 

амортизованою собiвартiстю або за справедливою вартiстю з вiдображенням результату переоцiнки в 

iншому сукупному доходi) за справедливою вартiстю з вiдображенням результату переоцiнки у 

прибутку чи збитку, якщо така оцiнка усуває або суттєво зменшує неузгодженiсть визнання та оцiнки 

(що iнодi називають "неузгодженiстю облiку"), що може виникати при оцiнюваннi активiв або 

зобов'язань чи визнання прибуткiв або збиткiв за ними на рiзних основах. 

 

ii) Методика знецiнення за МСФЗ 9  

Вимоги МСФЗ 9 щодо знецiнення застосовуються до всiх боргових iнструментiв, якi оцiнюються за 

амортизованою собiвартiстю або за справедливою вартiстю через прибутки та збитки (FVOCI), та до 

позабалансових кредитних зобов'язань, наприклад, зобов'язань надати позику i фiнансових гарантiй 

(далi разом - "фiнансовi активи").  

Визначення очiкуваних кредитних збиткiв за кредитами, наданими Банком юридичним особам, 

вiдбувається на iндивiдуальнiй основi.  

 

Пiдхiд до визначення очiкуваних кредитних збиткiв  

МСФЗ 9 запроваджує пiдхiд до знецiнення фiнансових активiв у три стадiї. Огляд цього пiдходу 

представлено нижче: 

- 1-ша стадiя: Банк визнає резерв на покриття кредитних збиткiв у сумi, яка дорiвнює очiкуваним 

кредитним збиткам протягом 12 мiсяцiв. Це частина кредитних збиткiв, очiкуваних за життєвий цикл 

фiнансового активу внаслiдок випадкiв дефолту, очiкуваних протягом 12 мiсяцiв вiд звiтної дати, за 

умови, що кредитний ризик пiсля початкового визнання значно не збiльшився.  

- 2-га стадiя: Банк визнає резерв на покриття кредитних збиткiв у сумi, яка дорiвнює очiкуваним 

кредитним збиткам за життєвий цикл фiнансового активу, у випадку тих фiнансових активiв, якi, як 

вважається, зазнали значного збiльшення кредитного ризику з моменту первiсного визнання. Це вимагає 

обчислення очiкуваних кредитних збиткiв на основi ймовiрностi дефолту за життєвий цикл фiнансового 

активу, тобто ймовiрностi дефолту до кiнця життєвого циклу фiнансового активу. На цьому етапi резерв 

на покриття кредитних збиткiв є вищим через збiльшення кредитного ризику та вплив бiльш тривалого 

перiоду часу порiвняно з перiодом у 12 мiсяцiв на 1-й стадiї. 

- 3-я стадiя: Банк визнає резерв на покриття збиткiв у сумi, яка дорiвнює очiкуваним кредитним 

збиткам за життєвий цикл фiнансового активу, що вiдображає 100%-ву ймовiрнiсть дефолту, з 

вiдображенням результату у грошових потоках, що пiдлягають вiдшкодуванню за таким активом. Такий 

пiдхiд застосовується до тих фiнансових активiв, якi є знецiненими. Визначення дефолту, яке застосовує 

Банк, узгоджується з нормативним визначенням.  

Фiнансовi активи, якi є знецiненими при первiсному визнаннi, класифiкуються вiдповiдно до 3-ї стадiї, 

при цьому балансова вартiсть вже вiдображає очiкуванi кредитнi збитки протягом життєвого циклу 

активу. Процедуру облiку цих придбаних або створених знецiнених активiв (POCI) розглянуто нижче. 

 

Знецiненi фiнансовi активи на 3-й стадiї  

Визначення того, чи є фiнансовий актив знецiненим, зосереджується виключно на оцiнцi ризику 

дефолту, не враховуючи при цьому елементи зменшення кредитного ризику, такi як заставу чи гарантiї. 



Зокрема, фiнансовий актив є знецiненим i пiдпадає пiд вимоги 3-ї стадiї, якщо: 

- на думку Банку, малоймовiрно, що боржник сплатить свої кредитнi зобов'язання перед Банком; 

або 

- договiрнi платежi основної суми боргу або вiдсоткiв простроченi бiльш нiж на 90 днiв. 

Для фiнансових активiв, якi вважаються знецiненими, резерв пiд очiкуванi кредитнi збитки (ECL) 

покриває суму збиткiв, очiкуваних Банком. Оцiнка резерву здiйснюється на iндивiдуальнiй основi у 

випадку неоднорiдних портфелiв або шляхом застосування параметрiв певного портфеля у випадку 

оцiнки окремих фiнансових активiв у цих портфелях за допомогою моделi для однорiдних портфелiв. 

При розрахунку очiкуваних кредитних збиткiв (ECL) враховуються прогнози майбутньої економiчної 

кон'юнктури. Очiкуванi збитки протягом життєвого циклу активу оцiнюються на основi зваженої на 

ймовiрнiсть поточної вартостi рiзницi мiж 1) контрактними грошовими потоками, що мають надiйти 

Банку за контрактом; та 2) грошовими потоками, якi Банк очiкує отримати. 

Фiнансовий актив може бути класифiкований як актив, який зазнав дефолту, але для якого не 

сформовано резерви пiд кредитнi збитки (тобто збитки вiд знецiнення не очiкуються). Це може бути 

пов'язано з вартiстю застави.  

 

Iнтегрованi договори фiнансової гарантiї 

Банк визначає, чи є утримуваний ним договiр фiнансової гарантiї невiд'ємним елементом фiнансового 

активу, що облiковується як компонент цього iнструмента, чи  договором, що облiковується окремо. 

Фактори, якi Банк розглядає пiд час зазначеної оцiнки, включають:  

o оцiнку того, чи є гарантiя непрямою частиною договiрних умов за борговим iнструментом;  

o оцiнку того, чи передбачена гарантiя вимогами законодавства i нормативних положень, що 

регулюють договiр щодо боргового iнструмента;  

o оцiнку того, чи був пiдписаний договiр гарантiї одночасно з контрактом щодо боргового 

iнструмента та з урахуванням його умов; та  

o оцiнку того, чи була гарантiя надана материнською компанiєю позичальника чи iншою 

компанiєю у складi групи позичальника.  

Якщо Банк визначить, що гарантiя є невiд'ємним елементом фiнансового активу, то всi премiї, належнi 

до сплати у зв'язку з первiсним визнанням фiнансового активу, вважаються витратою на здiйснення 

операцiї з його придбання. Банк розглядає ефект захисту при оцiнцi справедливої вартостi боргового 

iнструмента i при оцiнцi очiкуваних кредитних збиткiв.  

 

Придбанi або створенi знецiненi фiнансовi активи у 3-й стадiї  

Фiнансовий актив вважається придбаним або створеним знецiненим фiнансовим активом, якщо iснують 

об'єктивнi ознаки його знецiнення на момент первiсного визнання (тобто, який департамент управлiння 

ризиками оцiнило як дефолтний). Такi фiнансовi активи називаються придбаними або створеними 

знецiненими фiнансовими активами (POCI). Як правило, цiна придбання чи справедлива вартiсть в 

момент створення враховує очiкуванi кредитнi збитки протягом життєвого циклу активу, а тому 

жодного окремого резерву на покриття кредитних збиткiв при первiсному визнаннi не визнається. 

Згодом, такi фiнансовi активи оцiнюються таким чином, щоб вiдобразити очiкуванi кредитнi збитки 

протягом життєвого циклу активу, а всi подальшi змiни очiкуваних кредитних збиткiв протягом 

життєвого циклу активу (позитивнi чи негативнi) вiдображаються у звiтi про прибутки та збитки у 

резервi на кредитнi збитки. Придбанi або створенi знецiненими фiнансовi активи (POCI) можуть бути 

класифiкованi лише на 3-й стадiї.  

 

Модифiкацiя 

Банк перераховує валову балансову вартiсть фiнансового активу та визнає доходи або витрати вiд 

модифiкацiї, якщо умови договору за фiнансовим активом переглядаються за згодою сторiн або 

вiдбувається будь-яка iнша модифiкацiя, що не призводить до припинення визнання первiсного 

фiнансового активу.  

Банк розраховує нову валову балансову вартiсть як теперiшню вартiсть переглянутих або 

модифiкованих грошових потокiв, передбачених договором, дисконтованих за первiсною ефективною 

ставкою вiдсотка (або первiсною ефективною ставкою вiдсотка, скоригованою з урахуванням 



кредитного ризику - для придбаних або створених знецiнених фiнансових активiв).  

Банк уключає витрати на операцiю в балансову вартiсть модифiкованого фiнансового активу та 

амортизує їх протягом строку дiї такого активу. Банк визнає рiзницю мiж валовою балансовою вартiстю 

за первiсними умовами та валовою балансовою вартiстю за переглянутими або модифiкованими 

умовами як доходи або витрати вiд модифiкацiї. 

  

Припинення визнання 

Банк припиняє визнавати первiсний фiнансовий актив i визнає новий фiнансовий актив, якщо 

переглянутi або модифiкованi грошовi потоки, передбаченi договором, призводять до припинення 

визнання первiсного фiнансового активу.  

Банк визнає на дату модифiкацiї новий фiнансовий актив за справедливою вартiстю, ураховуючи 

витрати на операцiю, пов'язанi зi створенням нового фiнансового активу (за винятком нового активу, 

який облiковується за справедливою вартiстю з визнанням переоцiнки через прибутки та збитки), та 

визначає суму очiкуваних кредитних збиткiв протягом 12 мiсяцiв.  

Банк визнає кумулятивнi змiни в очiкуваних кредитних збитках протягом усього строку дiї фiнансового 

активу, якщо в результатi модифiкацiї виникає новий фiнансовий актив, який є знецiненим пiд час 

первiсного визнання. Банк на кожну звiтну дату визнає результати змiн очiкуваних кредитних збиткiв 

протягом усього строку дiї фiнансового активу, знецiненого пiд час первiсного визнання, (уключаючи 

позитивнi змiни) у складi прибуткiв та збиткiв як витрати/доходи на формування/розформування 

оцiночних резервiв.  

Дохiд вiд розформування оцiночних резервiв визнається навiть у разi перевищення величини ранiше 

сформованого резерву за таким фiнансовим активом. Банк визнає на дату припинення визнання 

первiсного фiнансового активу доходи або витрати вiд припинення визнання, що дорiвнюють рiзницi 

мiж балансовою вартiстю первiсного фiнансового активу та справедливою вартiстю нового фiнансового 

активу. 

 

Розрахунок процентного доходу 

Для фiнансових активiв на 1-й та 2-й стадiях Банк розраховує процентний дохiд, застосовуючи метод 

ефективної ставки вiдсотка до валової балансової вартостi (тобто без урахування резерву на очiкуванi 

кредитнi збитки). Процентний дохiд для фiнансових активiв на 3-й стадiї розраховується шляхом 

застосування ефективної ставки вiдсотка до амортизованої собiвартостi (тобто валової балансової 

вартостi за вирахуванням резерву на кредитнi збитки).  

 

iii) Опис моделi розрахунку очiкуваних кредитних збиткiв 

Визначення етапiв 

При первiсному визнаннi фiнансовi активи, якi не є придбаними або створеними знецiненими (POCI), 

вiдображають на 1-й стадiї. У випадку значного пiдвищення кредитного ризику фiнансовий актив 

переходить на 2-у стадiю. Значне пiдвищення кредитного ризику визначається за допомогою 

показникiв, якi мають прив'язку до певних рейтингiв i процесiв. Однак застосування 3-ї стадiї до 

фiнансового iнструменту визначається за статусом боржника, який перебуває у станi дефолту. 

Увесь час допоки показники свiдчать про значне пiдвищення кредитного ризику i допоки фiнансовий 

актив не визнано дефолтним, вiн перебуває на 2-й стадiї. Якщо показники повертаються до норми, а 

фiнансовий актив не є дефолтним, вiн знов переходить на 1-у стадiю. У випадку дефолту фiнансовий 

актив переходить на 3-ю стадiю. Якщо ранiше дефолтний фiнансовий актив бiльше не вiдповiдає 

класифiкацiї дефолту, вiн переходить назад до 1-ї або 2-хї стадiй.  

 

Очiкуваний життєвий цикл фiнансового активу  

Очiкуваний життєвий цикл фiнансового активу є ключовим фактором при визначеннi очiкуваних 

кредитних збиткiв протягом життєвого циклу активу. Потенцiйнi очiкуванi кредитнi збитки - це випадки 

дефолту, якi можуть мати мiсце протягом очiкуваного життєвого циклу фiнансового активу. Банк 

оцiнює очiкуванi кредитнi збитки, враховуючи ризик дефолту за зобов'язаннями протягом 

максимального контрактного перiоду (включаючи будь-якi додатковi пролонгацiї контракту з 

позичальником), протягом якого iснує кредитний ризик. 



 

Прогнозна iнформацiя  

Вiдповiдно до МСФЗ 9 резерв на покриття кредитних збиткiв базується на обгрунтованiй та допомiжнiй 

прогнознiй iнформацiї, яку може бути отримано без надмiрних витрат або зусиль та враховує минулi 

подiї, поточнi умови та прогнози майбутньої економiчної кон'юнктури. 

Загальне використання прогнозної iнформацiї, зокрема макроекономiчних факторiв, а також 

коригування з урахуванням надзвичайних факторiв, контролюється департаментом з управлiння 

ризиками.  

 

Основа вхiдних даних i припущень та методики їх оцiнювання  

Банк застосовує три основнi компоненти для визначення очiкуваних кредитних збиткiв (ECL): 

ймовiрнiсть дефолту (PD), рiвень збиткiв у випадку дефолту (Loss Given Default, LGD) та сума пiд 

ризиком у випадку дефолту (Exposure at Default, EAD). Банк оцiнює iснуючi параметри, що 

використовуються для визначення потреби в капiталi вiдповiдно до Базельського пiдходу на основi 

внутрiшнiх рейтингiв, а також, наскiльки можливо, для розрахунку очiкуваних кредитних збиткiв (ECL). 

Щоб розрахувати очiкуванi кредитнi збитки протягом усього життєвого циклу активу, у процесi 

розрахунку Банк виводить показники ймовiрностi дефолту (PD) за вiдповiднi життєвi цикли з матриць, 

якi враховують економiчнi прогнози. 

Розрахунок очiкуваних кредитних збиткiв на 3-й стадiї дозволяє розмежувати операцiї з однорiдними та 

неоднорiдними портфелями, а також операцiї з купiвлi або створення знецiнених активiв (POCI). Для 

операцiй, якi перебувають на 3-й стадiї i належать до однорiдного портфеля, застосовується пiдхiд, 

аналогiчний пiдходу, який застосовується до операцiй на 1-й та 2-й стадiях. Оскiльки операцiя на 3-й 

стадiї є дефолтною, ймовiрнiсть дефолту у цьому випадку дорiвнює 100%. Для врахування наявної 

наразi iнформацiї параметри рiвня збиткiв у випадку дефолту (LGD)  моделюються з залежнiстю вiд 

часу i дозволяють фiксувати динамiку змiни очiкувань вiдновлення статусу боржника пiсля дефолту.  

Рiчний показник ймовiрностi дефолту (PD) для контрагентiв виводиться з групових рейтингiв. Група 

Дойче Банк присвоює ймовiрностi дефолту (PD) кожному контрагентовi на основi 21-бальної 

рейтингової шкали.  

Для визначення показника ймовiрностi дефолту (PD) по облiгацiям внутрiшньої позики Банк 

використовує данi зовнiшнього рейтингового агентства S&P, зокрема визначеного для боргу країни в 

локальнiй валютi та iноземнiй валютi. 

Присвоєнi контрагентам рейтинги виводяться на основi внутрiшньо розроблених моделей рейтингiв, якi 

визначають узгодженi та чiткi критерiї ризику та дозволяють встановити рейтингову оцiнку на основi 

певного набору критерiїв, визначених для певного клiєнта. Набiр критерiїв формується з масивiв 

iнформацiї, що стосується вiдповiдних сегментiв клiєнтiв, включаючи загальну поведiнку клiєнтiв, 

фiнансовi та зовнiшнi данi. Методики варiюють вiд статистичних до експертних моделей з урахуванням 

вiдповiдної наявної кiлькiсної та якiсної iнформацiї. Експертнi моделi зазвичай застосовуються до 

контрагентiв у класах "Центральнi уряди та центральнi банки", "Iнституцiї" та "Юридичнi особи", окрiм 

тих сегментiв "Юридичних осiб", для яких доступна достатня база даних, яка дозволяє сформувати 

моделi статистичної оцiнки. Для останнiх, а також для сегментiв роздрiбного бiзнесу зазвичай 

використовуються статистичнi оцiнки або гiбриднi моделi, в яких поєднано обидва пiдходи. Кiлькiснi 

методологiї оцiнювання розробленi на основi вiдповiдних методiв статистичного моделювання, зокрема 

методу логiстичної регресiї. 

Рiчнi показники ймовiрностi дефолту (PD) застосовуються для побудови кривих багаторiчних 

показникiв ймовiрностi дефолту (PD) з використанням умовних перехiдних матриць. Першим кроком у 

процесi оцiнювання є розрахунок матриць змiни класу ризикiв протягом життєвого циклу активу, якi 

отримують на основi рейтингiв за кiлька рокiв. Для наступних двох рокiв використовують економiчнi 

прогнози. Цi прогнози використовуються для трансформацiї у матрицi мiграцiї рейтингiв у певнi 

моменти часу. Макроекономiчнi прогнози використовуються для коригування розподiлу вiдповiдних 

макроекономiчних факторiв i, отже, матриць мiграцiї рейтингiв, якi визначають ймовiрнiсть переходу 

контрагентiв з одного класу ризикiв до iншого та ймовiрнiсть їх дефолту. Фактичний розрахунок 

скоригованих мiграцiйних матриць базується на моделюваннi численних сценарiїв, визначених з огляду 

на розподiл макроекономiчних факторiв, тобто сценарiї моделювання вибирають з використанням 



статистичних методiв i розосереджують у макроекономiчному прогнозi. 

Рiвень збиткiв у випадку дефолту (LGD)  визначається як ймовiрна iнтенсивнiсть збиткiв у разi дефолту 

контрагента. Цей показник дозволяє оцiнити збиток, який не можна вiдновити у випадку дефолту, i тому 

вiн вiдображає ступiнь серйозностi збиткiв. Концептуально оцiнки рiвня збиткiв у випадку дефолту 

(LGD)  не залежать вiд ймовiрностi дефолту клiєнта. Моделi рiвня збиткiв у випадку дефолту (LGD) 

забезпечують вiдображення основних чинниках збиткiв (як-от рiзнi рiвнi та якiсть забезпечення та рiзнi 

типи клiєнтiв або продуктiв або черговiсть погашення кредитних коштiв) у специфiчних факторах. У 

моделях рiвня збиткiв у випадку дефолту (LGD) Банк присвоює певнi параметри, якi вiдповiдають 

певному типу забезпечення, для визначення ризику забезпеченого активу (вартiсть застави пiсля 

застосування факторiв ризику). Бiльше того, показник рiвня збиткiв у випадку дефолту (LGD) для 

незабезпеченого активу не може бути нижчим за показник, присвоєний забезпеченому активу. 

Сума пiд ризиком у випадку дефолту (EAD) протягом життєвого циклу фiнансового активу 

моделюється з урахуванням очiкуваних схем погашення. Для розрахунку значення суми пiд ризиком у 

випадку дефолту (EAD) Банк застосовує коефiцiєнти конвертацiї кредитiв (CCF). Концептуально сума 

пiд ризиком у випадку дефолту (EAD) визначається як очiкувана сума кредитного ризику для 

контрагента на момент його дефолту. У випадках, коли операцiя передбачає невикористаний лiмiт, 

процентна частка цього невикористаного лiмiту додається до суми заборгованостi, щоб належним 

чином вiдобразити очiкувану суму в разi дефолту контрагента. Якщо операцiя включає додатковий 

умовний компонент (тобто гарантiї), застосовують додаткову вiдсоткову частку як елемент моделi з 

застосуванням коефiцiєнта конвертацiї кредитiв (CCF) з метою оцiнки суми гарантiй на випадок 

дефолту. Калiбрування таких параметрiв базується на статистичних даних, а також на внутрiшнiх 

iсторичних даних та враховує специфiку контрагента та тип продукту.  

 

iv) Забезпечення фiнансових активiв, якi розглядаються при аналiзi знецiнення 

Згiдно з вимогами МСФЗ 9 грошовi потоки, очiкуванi вiд забезпечення та iнших механiзмiв пiдвищення 

кредитної якостi, мають бути вiдображенi при розрахунку очiкуваних кредитних збиткiв (ECL). У цьому 

роздiлi розглядаються наступнi ключовi аспекти щодо забезпечення та гарантiй: 

  прийнятнiсть забезпечення, тобто, якi данi про забезпечення повиннi використовуватися при  

розрахунку очiкуваних кредитних збиткiв (ECL); 

  оцiнка забезпечення, тобто яку заставну (лiквiдацiйну) вартiсть слiд використовувати; та  

  прогнозування наявної суми забезпечення протягом термiну дiї угоди. 

 

Прийнятнiсть та оцiнка забезпечення  

Облiк забезпечення вiдповiдає загальним принципам, полiтицi та процесам управлiння ризиками в 

Банку.  

Прийнятнiсть застави базується на стандартах управлiння ризиками, що регулюються полiтикою 

управлiння кредитними ризиками групи Дойче Банк. Результати оцiнки, як правило, переглядаються 

принаймнi один раз на рiк або пiсля певних подiй, здебiльшого у зв'язку з рiчним кредитним аналiзом 

або рейтинговим процесом. 

 

Процес оцiнки  

Оцiнка забезпечення проводиться за сценарiєм лiквiдацiї. Лiквiдацiйна вартiсть дорiвнює очiкуваним 

надходженням вiд монетизацiї/реалiзацiї застави за базовим сценарiєм, при цьому справедлива цiна 

досягається завдяки ретельнiй пiдготовцi та впорядкованiй лiквiдацiї застави. Застава може або 

змiнювати в динамiцi свою вартiсть (динамiчна вартiсть), або нi (статична вартiсть). Динамiчна 

лiквiдацiйна вартiсть, як правило, включає дисконтування на лiквiднiсть або зменшення реалiзацiйної 

вартостi для вирiшення проблем лiквiдностi на ринку. 

Банк визначає лiквiдацiйну вартiсть вiдповiдного забезпечення, виходячи зокрема з наступних 

мiркувань: 

 1)  ринкова вартiсть та/або кредитна вартiсть, номiнальна сума чи номiнальна вартiсть забезпечення 

в якостi вiдправної точки; 

 2)  вид забезпечення; валютна невiдповiднiсть (якщо є) мiж забезпеченими ризиками та 

забезпеченням; а також невiдповiднiсть строкiв погашення (якщо є); 



 3) лiквiднiсть ринку та волатильнiсть в контекстi узгоджених положень про розiрвання угоди; 

 4) спiввiдношення результатiв дiяльностi позичальника та вартостi застави, наприклад, у випадку 

застави власних акцiй або цiнних паперiв позичальника (у цьому випадку загалом повне спiввiдношення 

призводить до вiдсутностi лiквiдацiйної вартостi); якiсть фiзичного забезпечення та потенцiал судового 

провадження; i 

 5) визначений дисконт до вартостi забезпечення (0 - 100%), що вiдображає ризик (тобто цiновi 

ризики протягом середнього перiоду лiквiдацiї та витрати на обробку/утилiзацiю/продаж), як зазначено 

у вiдповiднiй полiтицi. 

Визначення дисконту до вартостi забезпечення, як правило, грунтується на наявних iсторичних 

внутрiшнiх та/або зовнiшнiх даних про погашення кредитних коштiв (також, якщо доречно, можуть 

використовуватися висновки експертiв). За вiдсутностi достатнiх або переконливих даних необхiдно 

застосовувати бiльш консервативнi дисконти, нiж тi, якi застосовували б за iнших обставин. Параметри 

цих дисконтiв переглядаються щонайменше раз на рiк.  

 

г) Нефiнансовi активи 

Iншi нефiнансовi активи, крiм вiдстрочених податкiв, оцiнюються на кожну звiтну дату на предмет 

iснування ознак знецiнення. Сумою очiкуваного вiдшкодування iнших нефiнансових активiв є бiльша з 

двох оцiнок: їх справедлива вартiсть за вирахуванням витрат на продаж або вартiсть у використаннi. 

При оцiнцi вартостi у використаннi грошовi потоки, що очiкуються у майбутньому, дисконтуються до їх 

приведеної вартостi з використанням ставки дисконту до оподаткування, що вiдображає поточнi ринковi 

оцiнки вартостi грошових коштiв у часi та ризики, властивi певному активу. Сума очiкуваного 

вiдшкодування активу, який самостiйно не генерує надходження грошових коштiв незалежно вiд 

надходжень вiд iнших активiв, визначається по одиницi, що генерує грошовi кошти, до якої вiдноситься 

цей актив. Збиток вiд знецiнення визнається тодi, коли балансова вартiсть активу або його одиницi, що 

генерує грошовi кошти, перевищує його суму очiкуваного вiдшкодування. 

Усi збитки вiд знецiнення нефiнансових активiв визнаються у прибутку або збитку i сторнуються тiльки 

тодi, коли змiнюються оцiнки, використанi для визначення суми очiкуваного вiдшкодування. Збиток вiд 

знецiнення сторнується тiльки тодi, коли балансова вартiсть активу не перевищує балансову вартiсть, 

яка була б визначена, за вирахуванням зносу або амортизацiї, якби не був визнаний збиток вiд 

знецiнення. 

 

г)  Резерви за зобов'язаннями 

У ходi звичайної дiяльностi Банк приймає на себе зобов'язання кредитного характеру, що включають 

зобов'язання за невикористаними кредитними лiнiями, акредитиви та гарантiї, i надає iншi форми 

кредитного страхування.  

Фiнансовi гарантiї - це договори, що зобов'язують Банк здiйснити певнi платежi, що компенсують 

утримувачу фiнансової гарантiї збиток, понесений в результатi того, що певний дебiтор не змiг 

здiйснити платiж у строки, визначенi умовами договору про борговий iнструмент. 

Зобов'язання за фiнансовою гарантiєю спочатку визнається за справедливою вартiстю за вирахуванням 

витрат на операцiї, а в подальшому оцiнюється за бiльшою з двох величин: за сумою при первiсному 

визнаннi за вирахуванням кумулятивної амортизацiї або за сумою резерву на покриття збиткiв, 

визначеному згiдно з МСФЗ 9. 

 

д)  Основнi засоби 

(i) Власнi активи 

Основнi засоби включають надходження основних засобiв та ремонт орендованих основних засобiв, 

меблiв та офiсного обладнання. Основнi засоби вiдображенi за вартiстю придбання за вирахуванням 

накопиченого амортизацiї та збиткiв вiд знецiнення. 

Витрати на ремонт та замiну основних засобiв вiдображаються у прибутку та збитку у тому перiодi, в 

якому вони понесенi, якщо тiльки вони не вiдповiдають критерiям капiталiзацiї. 

Якщо одиниця основних засобiв мiстить значнi компоненти, якi мають рiзнi строки корисного 

використання, цi компоненти облiковуються як окремi одиницi основних засобiв.  

Прибутки за вирахуванням збиткiв вiд продажу основних засобiв визнаються у прибутку або збитку. 



(ii) Амортизацiя 

Амортизацiя вiдображається у прибутку або збитку за прямолiнiйним методом протягом оцiненого 

строку корисного використання конкретних активiв. Нарахування амортизацiї починається з дати 

придбання активiв або, якщо це стосується активiв, створених за рахунок власних коштiв, з моменту, 

коли вiдповiдний актив завершений i готовий до використання. Оцiненi щорiчнi норми амортизацiї є 

такими: 

Пристосування та приладдя 10 рокiв 

Офiсне обладнання 10 рокiв 

Комп'ютерне обладнання 4 роки 

Комунiкацiйне та мережеве обладнання 5 рокiв 

Iншi необоротнi матерiальнi активи 5-12 рокiв 

  

(iii) Зменшення корисностi 

Визнання зменшення корисностi основних засобiв та нематерiальних активiв здiйснюється вiдповiдно 

до МСФЗ 36 "Зменшення корисностi активiв". Рiшення про необхiднiсть визнання зменшення 

корисностi та/чи перегляд строкiв корисного використання приймається постiйно дiючою 

(iнвентаризацiйною) комiсiєю в результатi огляду об'єктiв основних засобiв чи нематерiальних активiв. 

 

 е) Нематерiальнi активи 

Нематерiальнi активи, придбанi Банком, вiдображаються за вартiстю придбання за вирахуванням 

накопиченої амортизацiї та збиткiв вiд знецiнення. 

Придбанi лiцензiї на використання комп'ютерного програмного забезпечення капiталiзуються на основi 

витрат, понесених на придбання та введення в експлуатацiю конкретного програмного забезпечення. 

Подальшi витрати на нематерiальнi активи капiталiзуються тiльки тодi, коли вони збiльшують майбутнi 

економiчнi вигоди, пов'язанi з конкретними активами.  

Амортизацiя вiдображається у прибутку або збитку за прямолiнiйним методом протягом оцiненого 

строку корисного використання нематерiальних активiв. Оцiнена щорiчна норма амортизацiї становить 

33%. 

 

є) Статутний капiтал 

Внески до статутного капiталу визнаються за iсторичною вартiстю. Простi акцiї класифiкуються як 

власний капiтал. Додатковi затрати, безпосередньо пов'язанi з випуском простих акцiй та опцiонiв на 

акцiї, визнаються як вирахування з власного капiталу за вирахуванням будь-якого впливу 

оподаткування. 

 

ж)  Дивiденди 

Спроможнiсть Банку оголошувати i виплачувати дивiденди залежить вiд положень i вимог 

законодавства України. 

Дивiденди на простi акцiї вiдображаються як зменшення накопиченого нерозподiленого прибутку в 

тому перiодi, в якому вони були оголошенi. 

 

з) Оподаткування 

Податок на прибуток складається з поточного i вiдстроченого податкiв. Податок на прибуток визнається 

у прибутку або збитку, за винятком випадкiв, коли вiн вiдноситься до статей сукупного прибутку або 

операцiй з акцiонерами, вiдображених безпосередньо у власному капiталi. У таких випадках вiн 

визнається в iншому сукупному прибутку або безпосередньо у власному капiталi. 

Поточний податок на прибуток складається з очiкуваного податку до сплати, розрахованого на основi 

оподатковуваного прибутку за звiтний перiод з використанням ставок оподаткування, що дiють або 

превалюють на звiтну дату, та будь-яких коригувань податку, що пiдлягає сплатi за попереднi роки. 

Вiдстрочений податок визнається за тимчасовими рiзницями мiж балансовими сумами активiв i 

зобов'язань, якi використовуються для цiлей фiнансової звiтностi, i сумами, якi використовуються для 

цiлей оподаткування. Вiдстрочений податок не визнається за такими тимчасовими рiзницями: гудвiл, 

який не вiдноситься на витрати для цiлей оподаткування,  первiсне визнання активiв чи зобов'язань в 



результатi здiйснення операцiї, яка не впливає анi на бухгалтерський, нi на оподатковуваний прибуток, 

та за тимчасовими рiзницями, що вiдносяться до iнвестицiй в дочiрнi пiдприємства, де материнська 

компанiя може контролювати час сторнування тимчасової рiзницi, та якщо iснує ймовiрнiсть того, що цi 

тимчасовi рiзницi не будуть сторнованi в найближчому майбутньому. 

Вимiрювання вiдстрочених податкiв вiдображає податковi наслiдки намiрiв, яким чином Банк очiкує, в 

кiнцi звiтного перiоду вiдшкодувати або компенсувати балансову вартiсть своїх активiв i зобов'язань. 

Величина вiдстроченого податку визначається виходячи з податкових ставок, якi застосовуються до 

тимчасових рiзниць на момент їх реалiзацiї. Податковi ставки визначенi на основi законiв та положень, 

якi були прийнятi або розглядались до прийняття на звiтну дату. 

Вiдстрочений податковий актив визнається тiльки за умови, що iснує ймовiрнiсть отримання у 

майбутньому оподатковуваного прибутку, проти якого можуть бути використанi тимчасовi рiзницi, 

невикористанi податковi збитки i кредити. Вiдстроченi податковi активи зменшуються, коли реалiзацiя 

вiдповiдної податкової вигоди не є бiльше вiрогiдною. 

 

и) Визнання доходiв i витрат 

Процентний доход та витрати на виплату процентiв визнаються у прибутку або збитку iз застосуванням 

методу ефективного вiдсотка. 

Нарахованi дисконти та премiї по фiнансових iнструментах за справедливою вартiстю, з вiдображенням 

переоцiнки як прибутку або збитку, визнаються у прибутках за вирахуванням збиткiв вiд фiнансових 

iнструментiв за справедливою вартiстю, з вiдображенням переоцiнки як прибутку або збитку. 

Комiсiї за надання кредитiв, за обслуговування кредитiв та iншi види комiсiй, якi вважаються складовою 

частиною загальної прибутковостi кредитiв, разом iз вiдповiдними затратами на проведення операцiй, 

вiдображаються як доходи майбутнiх перiодiв i амортизуються до процентного доходу протягом 

оцiненого строку корисного використання фiнансових iнструментiв iз застосуванням методу 

ефективного вiдсотка. 

Iншi комiсiї (виручка вiд контрактiв з клiєнтами), а також iншi доходи i витрати визнаються у прибутку 

або збитку у тому перiодi, коли надаються вiдповiднi послуги. 

 

i) Виплати працiвникам 

Пенсiї забезпечуються державою через обов'язковi вiдрахування Банку, що розраховуються на основi 

доходiв кожного працiвника. Витрати на такi вiдрахування визнаються у прибутку або збитку в тому 

перiодi, в якому здiйснюються вiдрахування, та включаються до складу статтi "Витрати на утримання 

персоналу". 

 

ї) Взаємозарахування 

Фiнансовi активи та фiнансовi зобов'язання взаємозараховуються, i чиста сума вiдображається у звiтi 

про фiнансовий стан у разi iснування юридичного права на взаємозарахування визнаних сум i намiру 

провести розрахунок шляхом взаємозарахування або реалiзувати актив i одночасно погасити 

зобов'язання. 

 

й)  Звiтнiсть за сегментами 

Операцiйний сегмент - це компонент Банку, який займається господарською дiяльнiстю, в рамках якої 

вiн може отримувати доходи або нести витрати (включаючи доходи та витрати вiд операцiй з iншими 

компонентами того ж самого Банку), результати дiяльностi якого регулярно аналiзуються головною 

посадовою особою, вiдповiдальною за прийняття операцiйних рiшень щодо розподiлу ресурсiв мiж 

сегментами та оцiнки фiнансових результатiв їх дiяльностi, та стосовно якого iснує окрема фiнансова 

iнформацiя. 

Банк являє собою один звiтний сегмент, управлiння яким здiйснюється централiзовано, та дотримується 

єдиної кредитної полiтики та маркетингової стратегiї. 

Дохiд за операцiями iз депозитними сертифiкатами НБУ за 2025 р. та за 2024 р. склав бiльше 10% вiд 

процентних доходiв Банку, що вiдображено у Примiтцi 17. 

Аналiз географiчної концентрацiї фiнансових активiв та зобов'язань вiдображений в Примiтцi  22. 

 



к)  Операцiї з пов'язаними особами 

Вiдповiдно до МСБО 24 "Розкриття iнформацiї про пов'язанi сторони" пов'язаними вважаються сторони, 

одна з яких має можливiсть контролювати iншу, знаходиться пiд спiльним контролем або може мати 

суттєвий вплив при прийняттi операцiйних та фiнансових рiшень.  

При розглядi кожного можливого випадку вiдносин з пов'язаними сторонами до уваги береться суть цих 

вiдносин, а не лише юридична форма. Умови здiйснення операцiй з пов'язаними сторонами 

встановлюються у момент здiйснення операцiй. 

Вiдносини мiж пов'язаними сторонами це, зокрема, вiдносини: материнського банку i його дочiрнiх 

банкiв, пiдприємств; банку i фiзичних осiб, якi здiйснюють контроль або мають суттєвий вплив на банк, 

а також вiдносини банку з близькими членами родини кожної такої фiзичної особи; банку i його 

керiвника та iнших осiб, якi належать до провiдного управлiнського персоналу банку, а також близьких 

членiв родини таких осiб. 

Пов'язаними сторонами для Банку є члени Наглядової Ради, Правлiння та члени їх сiмей, iнший 

провiдний управлiнський персонал, суб'єкти-господарювання, якi перебувають пiд спiльним контролем. 

До провiдного управлiнського персоналу вiдносяться: Голова та члени Наглядової Ради, Правлiння 

Банку; голови Кредитного комiтету, Тарифного комiтету, КУАП; головний бухгалтер; начальник 

департаменту внутрiшнього аудиту, керiвник департаменту управлiння ризиками.  Банк оцiнює 

кредитнi ризики, пов'язанi з кредитуванням пов'язаних сторiн, та управляє ними на основi нормативiв, 

встановлених Нацiональним банком України.  

У ходi своєї звичайної дiяльностi Банк надає позики та аванси клiєнтам, залучає депозити та здiйснює 

iншi операцiї з пов'язаними сторонами.  

 

л)  Оренда 

З впровадженням МСФЗ 16 "Оренда" Банк має визнавати в балансi право користування орендованими 

активами та зобов'язання з оренди. 

Банк не визнає право користування активом та зобов'язання з оренди у випадку: 

  короткострокової оренди (до 12 мiсяцiв); 

  оренди об'єктiв з низькою вартiстю (до 6 тисяч євро в еквiвалентi). 

В цьому випадку Банк вiдносить вартiсть оренди на витрати прямолiнiйно протягом термiну оренди. 

На моменту пiдписання договору Банк - як орендодавець чи як орендар - має оцiнити чи є вiн договором 

оренди. Якщо договором надається право орендарю використовувати об'єкт оренди протягом 

обумовленого термiну в обмiн на оренднi платежi на користь орендодавця такий договiр визнається 

орендою. Право використовувати об'єкт оренди означає дотримання одночасно двох умов: 

  право орендаря отримувати практично всi економiчнi вигоди вiд використання iдентифiкованого 

активу; 

  право керувати напрямками використанням iдентифiкованого активу. 

Банк не визнає ПДВ частиною лiзингового платежу, оскiльки оплата ПДВ не передбачає його обмiн на 

право використання вказаним активом. Тому ПДВ вiдображається у прибутках чи збитках Банку або 

через податковий кредит. 

Для визначення зобов'язання орендаря з лiзингу Банк дисконтує грошовi потоки з застосування ставки 

запозичення щодо тiєї валюти, яка вказана в договорi або на яку посилається договiр для розрахунку 

орендного платежу.  

Банк визначає термiн оренди як термiн, протягом якого не передбачено дострокового припинення 

договору оренди плюс перiод пiсля цiєї дати до закiнчення термiну дiї договору оренди, якщо iснує 

достатня впевненiсть в тому, що орендар не скористається опцiєю дострокового припинення договору 

оренди плюс можливi перiоди пiсля закiнчення термiну дiї договору оренди, якщо iснує достатня 

впевненiсть в тому, що орендар продовжить договiр оренди.  

На дату початку оренди Банк визнає у балансi актив у формi права користування, що оцiнюється за 

первiсною вартiстю, яка включає в себе: 

  первiсну оцiнку зобов'язання; 

  оренднi платежi, вже виплаченi на дату початку оренди, за вирахуванням вже отриманих 

стимулюючих платежiв; 

  первiснi прямi витрати; 



  оцiночнi витрати по демонтажу базового активу, зобов'язання за якими виникає на дату початку 

оренди. 

Банк одночасно визнає в балансi зобов'язання з оренди у сумi приведеної вартостi майбутнiх орендних 

платежiв, дисконтованих з використанням процентної ставки, закладеної в договорi оренди, або ставки 

залучення  додаткових позикових коштiв Банком на вiдповiдний термiн та у вiдповiднiй валютi. 

Майбутнi оренднi платежi включають: 

  фiксованi платежi, за вирахуванням стимулюючих платежiв до отримання; 

  змiннi оренднi платежi; 

  гарантiї лiквiдацiйної вартостi; 

  цiну виконання опцiону на покупку (при наявностi достатньої впевненостi в тому, що орендар 

виконає опцiон); 

  штрафи за припинення оренди, якщо термiн оренди вiдображає виконання орендарем опцiону на 

припинення оренди.     

Подальший облiк зобов'язання з оренди вiдбувається за амортизованою собiвартiстю. Зобов'язання з 

оренди збiльшується на суму процентних витрат та зменшується на суму орендних платежiв.  

Подальший облiк активу у формi права користування вiдбувається за первiсною вартiстю за мiнусом 

накопиченої амортизацiї та збиткiв вiд знецiнення. Амортизацiя здiйснюється прямолiнiйним методом 

протягом термiну оренди активу. Амортизацiя починається з наступного мiсяця за мiсяцем визнання 

активу в балансi Банку. 

МСФЗ 16 роздiляє поняття переоцiнки та модифiкацiї оренди. Переоцiнка застосовується лише тодi, 

коли змiна грошових потокiв передбачалась контрактними зобов'язаннями на дату пiдписання договору 

оренди.  

У випадку перегляду термiну оренди або опцiону на купiвлю Банк, застосовуючи переглянуту ставку 

дисконтування, робить переоцiнку активу у формi права на користування. 

У випадку перегляду гарантiї лiквiдацiйної вартостi або перегляду змiнних платежiв, якi прив'язанi до 

змiни курсу або iндексу, та вiдносяться до майбутнiх перiодiв Банк, застосовуючи незмiнну ставку 

дисконтування, робить переоцiнку активу у формi права на користування.   

У випадку перегляду змiнних платежiв, якi прив'язанi до змiни курсу або iндексу, та вiдносяться до 

поточного перiоду, або перегляду змiнних платежiв, якi не прив'язанi до змiни курсу або iндексу,  Банк 

визнає рiзницi у прибутках або збитках.   

Натомiсть, модифiкацiя виникає у випадку змiни до договору, що не були передбаченi на момент 

пiдписання договору. 

У випадку збiльшення обсягiв оренди шляхом додавання нових прав на користування на один чи бiльше 

об'єктiв за ринковою цiною Банк визнає окремий договiр лiзингу. 

У випадку збiльшення обсягiв оренди шляхом додавання нових прав на користування на один чи бiльше 

об'єктiв за неринковою цiною та для всiх iнших модифiкацiй Банк не визнає окремий договiр лiзингу та 

здiйснює коригування активу у формi права на користування та зобов'язання з оренди. 

У випадку зменшення обсягiв оренди Банк не визнає окремий договiр лiзингу та здiйснює коригування 

активу у формi права на користування та зобов'язання з оренди та визнає в прибутках або збитках 

наслiдки часткового або повного припинення оренди. 

Банк не виступав та не виступає у ролi орендодавця за жодним з контрактiв. 

 

м) Перехiд на новi та переглянутi стандарти 

 

Банк вперше застосував деякi поправки до стандартiв, якi вступили в силу з 1 сiчня 2025 року 

Застосування наступних поправок, стандартiв та змiни до стандартiв та тлумачень не мало впливу на 

фiнансову звiтнiсть Банку: 

Поправки до МСБО (IAS) 21 "Вплив змiн валютних курсiв" -"Неможливiсть обмiну". 

 

Ряд нових i змiнених стандартiв бухгалтерського облiку набирає чинностi для рiчних звiтних перiодiв, 

що починаються пiсля 1 сiчня 2025 року, при цьому дозволяється їх дострокове застосування. Однак 

Банк  не застосовував достроково наведенi нижче новi або змiненi стандарти бухгалтерського облiку 

пiд час складання цiєї фiнансової звiтностi. 



 

а)  МСФЗ 18 "Подання та розкриття iнформацiї у фiнансовiй звiтностi" 

 

МСФЗ 18 "Подання та розкриття iнформацiї у фiнансовiй звiтностi" замiнить МСБО 1 "Подання 

фiнансової звiтностi" та є чинним для рiчних перiодiв, що починаються 1 сiчня 2027 року або пiсля цiєї 

дати. Новий стандарт бухгалтерського облiку запроваджує такi основнi змiни до вимог: 

 

Бiльш структурований звiт про прибутки та збитки 

МСФЗ 18 запроваджує новi визначенi промiжнi пiдсумки - "операцiйний прибуток" та "прибуток або 

збиток до фiнансування та податкiв на прибуток", а також мiстить вимогу розподiляти всi доходи та 

витрати мiж трьома новими окремими категорiями: операцiйна дiяльнiсть, iнвестицiйна дiяльнiсть та 

фiнансова дiяльнiсть, залежно вiд основної дiяльностi пiдприємства.  

Згiдно з МСФЗ 18 банкам бiльше не дозволяється розкривати операцiйнi витрати лише у примiтках до 

фiнансової звiтностi. Банк повинен подати операцiйнi витрати у спосiб, що забезпечує "найбiльш 

корисне структуроване зведення" її витрат за їх характером, за функцiєю або з використанням 

змiшаного пiдходу. 

Якщо будь-якi операцiйнi витрати подаються за функцiями, застосовуються новi вимоги щодо розкриття 

iнформацiї. 

Банкам не рекомендується позначати статтi як "iншi", а у разi продовження такого подання вони 

зобов'язанi розкривати додаткову iнформацiю. 

Показники ефективностi управлiння (MPM) пiдлягають розкриттю та аудиту 

МСФЗ 18 також вимагає, щоб окремi показники, не визначенi у загальноприйнятих стандартах 

бухгалтерського облiку, розкривалися у фiнансовiй звiтностi. Стандарт запроваджує вузьке визначення 

Показникiв результату дiяльностi ("MPM"), якi повиннi:  

o бути промiжним пiдсумком доходiв i витрат; 

o використовуватися у публiчних комунiкацiях за межами фiнансової звiтностi; 

o вiдображати думку управлiнського персоналу щодо фiнансових результатiв дiяльностi. 

Для кожного поданого MPM компанiї повиннi в однiй примiтцi до фiнансової звiтностi пояснити, чому 

цей показник мiстить корисну iнформацiю, як вiн розраховується, а також узгодити його з певною 

сумою, визначеною згiдно з Стандартами бухгалтерського облiку МСФЗ. 

Iншi змiни, що застосовуються до початкової фiнансової звiтностi 

МСФЗ 18 визначає операцiйний прибуток як вiдправну точку для застосування непрямого методу 

подання грошових потокiв вiд операцiйної дiяльностi та скасовує можливiсть класифiкацiї грошових 

потокiв за виплатами процентiв i дивiдендiв як показникiв операцiйної дiяльностi у звiтi про рух 

грошових коштiв (для компанiй iз певними основними видами дiяльностi дiють винятки). Також 

стандарт вимагає вiдображати гудвiл як окрему статтю безпосередньо у звiтi про фiнансовий стан. 

Банк планує застосовувати цей новий стандарт бухгалтерського облiку з 1 сiчня 2027 року. Банк очiкує, 

що новий стандарт при його первiсному застосуваннi суттєво вплине на його фiнансову звiтнiсть. Наразi 

Банк продовжує оцiнювати потенцiйний вплив нового стандарту на його фiнансову звiтнiсть, зокрема в 

розрiзi структури звiту про прибутки та збитки, звiту про рух грошових коштiв та додаткових розкриттiв 

Банку,  необхiдних для розрахунку показникiв MPM. Банк також оцiнює вплив на принципи 

групування iнформацiї у фiнансовiй звiтностi, у тому числi щодо статей, якi наразi класифiкуються як 

"iншi". 

б)  Iншi стандарти 

Новi чи змiненi стандарти та тлумачення, поданi нижче, як очiкується, не матимуть значного впливу на 

фiнансову звiтнiсть Банку. 

o Контракти щодо електроенергiї з природних джерел (змiни до МСФЗ 9 та МСФЗ 7) 

o Класифiкацiя та оцiнка фiнансових iнструментiв (змiни до МСФЗ 9 та МСФЗ 7) 

o Щорiчнi удосконалення Стандартiв бухгалтерського облiку МСФЗ - Том 11 

o МСФЗ 19 "Дочiрнi пiдприємства, що не є пiдзвiтними суспiльству: Розкриття iнформацiї" 

o Змiни до МСБО 21 "Вплив змiн валютних курсiв" 

 

Управлiння ризиками   



Управлiння ризиками є важливим фактором у банкiвськiй справi i суттєвим елементом операцiй Банку. 

Банк здiйснює комплексну оцiнку таких видiв ризикiв: кредитного, ринкового (який включає 

процентний та валютний ризики),  ризику лiквiдностi, операцiйного, комплаєнс-ризику та ризику 

втрати репутацiї. 

Система управлiння ризиками в Банку забезпечує безперервний аналiз ризикiв з метою прийняття 

своєчасних та адекватних управлiнських рiшень щодо пом'якшення ризикiв та зменшення пов'язаних iз 

ними втрат (збиткiв). 

Система управлiння ризиками грунтується на розподiлi обов'язкiв мiж пiдроздiлами банку iз 

застосуванням моделi трьох лiнiй захисту.  

Банк здiйснює iнтегроване управлiння ризиками, i ризики оцiнюються на основi стратегiї управлiння 

ризиками Банку, а також ризик-апетиту  щодо кожного виду ризику, який щороку переглядається та 

затверджується Наглядовою Радою.  

Метою полiтик з управлiння ризиками є виявлення, iдентифiкацiї, оцiнка, монiторинг, контроль, 

звiтування та мiнiмiзацiї усiх видiв ризикiв, притаманних дiяльностi Банку, та оцiнки достатностi 

внутрiшнього капiталу.  

Система лiмiтiв в Банку переглядається на перiодичнiй основi, або, в разi значних змiн зовнiшнiх або 

внутрiшнiх умов роботи Банку. 

 

Управлiння капiталом 

Головною метою управлiння капiталом є пiдтримання Банком капiталу на рiвнi, достатньому для 

здiйснення ефективної поточної дiяльностi та забезпечення стратегiчного розвитку при одночасному 

дотриманнi вимог до капiталу, встановлених Нацiональним банком України. Управлiння капiталом є 

складовою загального процесу управлiння активами та пасивами Банку.  

Банк реалiзує свою полiтику пiдтримання адекватностi капiталу на достатньому рiвнi через механiзми 

планування та контролю. Контроль за дотриманням нормативу достатностi капiталу Банку здiйснюється 

на щоденнiй основi.  

 

На пiдставi банкiвської лiцензiї Нацiонального банку України Банк здiйснює такi банкiвськi операцiї: 

приймання вкладiв (депозитiв) вiд юридичних i фiзичних осiб; вiдкриття та ведення поточних рахункiв 

клiєнтiв i банкiв-кореспондентiв, у тому числi переказ грошових коштiв з цих рахункiв за допомогою 

платiжних iнструментiв та зарахування коштiв на них; розмiщення залучених коштiв вiд свого iменi, на 

власних умовах та на власний ризик; надання гарантiй i поручительств та iнших зобов'язань вiд третiх 

осiб, якi передбачають їх виконання у грошовiй формi; придбання права вимоги на виконання 

зобов'язань у грошовiй формi за поставленi товари чи наданi послуги, беручи на себе ризик виконання 

таких вимог та приймання платежiв (факторинг); лiзинг; послуги з вiдповiдального зберiгання та 

надання в оренду сейфiв для зберiгання цiнностей та документiв; випуск, купiвля, продаж i 

обслуговування чекiв, векселiв та iнших оборотних платiжних iнструментiв; випуск банкiвських 

платiжних карток i здiйснення операцiй з використанням цих карток; надання консультацiйних та 

iнформацiйних послуг щодо банкiвських операцiй; операцiї з валютними цiнностями: неторговельнi 

операцiї з валютними цiнностями; ведення рахункiв клiєнтiв (резидентiв та нерезидентiв) в iноземнiй 

валютi та клiєнтiв-нерезидентiв у грошовiй одиницi України; ведення кореспондентських рахункiв 

банкiв (резидентiв i нерезидентiв) в iноземнiй валютi; ведення кореспондентських рахункiв банкiв 

(нерезидентiв) у грошовiй одиницi України; вiдкриття кореспондентських рахункiв в уповноважених 

банках України в iноземнiй валютi та здiйснення операцiй за ними; вiдкриття кореспондентських 

рахункiв у банках (нерезидентах) в iноземнiй валютi та здiйснення операцiй за ними; залучення та 

розмiщення iноземної валюти на валютному ринку України; залучення та розмiщення iноземної валюти 

на мiжнародних ринках; операцiї з банкiвськими металами на валютному ринку України; операцiї з 

банкiвськими металами на мiжнародних ринках; iншi операцiї з валютними цiнностями на мiжнародних 

ринках; емiсiя власних цiнних паперiв; органiзацiя купiвлi та продажу цiнних паперiв за дорученням 

клiєнтiв; здiйснення операцiй на ринку цiнних паперiв вiд свого iменi (включаючи андеррайтинг); 

здiйснення iнвестицiй у статутнi фонди та акцiї iнших юридичних осiб; здiйснення випуску, обiгу, 

погашення (розповсюдження) державної та iншої грошової лотереї; перевезення валютних цiнностей та 

iнкасацiя коштiв; операцiї за дорученням клiєнтiв або вiд свого iменi: з iнструментами грошового ринку; 



з iнструментами, що базуються на обмiнних курсах та вiдсотках; фiнансовими ф'ючерсами та 

опцiонами; довiрче управлiння коштами та цiнними паперами за договорами з юридичними та 

фiзичними особами; депозитарна дiяльнiсть i дiяльнiсть з ведення реєстрiв власникiв iменних цiнних 

паперiв. 

Основний напрямок дiяльностi Банку становить обслуговування корпоративних клiєнтiв. Серед 

iснуючих та потенцiйних клiєнтiв АТ "Дойче Банк ДБУ" провiдне мiсце посiдають дочiрнi компанiї 

великих транснацiональних корпорацiй, що здiйснюють свою дiяльнiсть в таких галузях як переробна 

промисловiсть, торгiвля, дiяльнiсть в сферi транспорту та зв'язку, фiнансова дiяльнiсть, а також 

найбiльшi українськi компанiї добувної та переробної промисловостi, що розташованi по всiй територiї 

України. Орiєнтованi переважно на зовнiшнi ринки, вони мають стiйку потребу в фiнансуваннi 

iнвестицiйних проектiв задля забезпечення конкурентоспроможностi, фiнансуваннi експорту та iмпорту, 

та в гарантуваннi фiнансової спроможностi контрагентiв. 

Дiяльнiсть Банку регулюється Нацiональним банком України. Банк є учасником Фонду гарантування 

вкладiв фiзичних осiб (свiдоцтво № 207 вiд 12 жовтня 2009 р.). 

На 31 грудня 2025 р. Банк здiйснює свою господарську дiяльнiсть через Головний офiс. У складi банку 

немає фiлiй. 

 

У зв'язку з тривалою вiйськовою агресiєю проти України, стратегiчнi цiлi розвитку Банку на 2026 рiк 

продовжать бути направленими, перш за все, на забезпечення i пiдтримку операцiйної стiйкостi та 

безперервностi роботи Банку, а також на фiзичнiй безпецi персоналу. Серед цiлей Банку на 2026 рiк 

можна також видiлити наступнi:  

- розвиток та поглиблення вiдносин з клiєнтами з сегменту транснацiональних компанiй та 

спiвпраця з локальними корпорацiями в межах ризик-апетиту; 

- запровадження комплексного пiдходу до обслуговування клiєнтiв, пiдвищення крос-продажiв та 

вiдхiд вiд одно-продуктових вiдносин; 

- поширення впiзнаваностi бренду на локальному ринку як iнновацiйної та надiйної установи. 

  

Банк продовжить здiйснювати комерцiйну дiяльнiсть з урахуванням наявних ресурсiв та ризик-апетитiв 

в межах визначеного цiльового ринку та продуктiв. 

 

Основними бiзнес-прiоритетами для досягнення цiлей Банку є:  

" стале зростання через розумiння потреб клiєнтiв, надання вiдповiдних професiйних консультацiй, 

створення та впровадження необхiдних рiшень у вiдповiдностi до чинного законодавства та кращих 

банкiвських практик;  

" пiдтримка прибутковостi;  

" забезпечення стiйкого управлiння ризиками, спираючись на надiйний процес їх оцiнки як на 

макро- так i на мiкрорiвнi, виховання "менталiтету нульових втрат", контроль всiх рiвнiв ризику та 

дотримання всiх нормативних вимог;  

" управлiння балансом Банку задля пiдвищення прибутковостi операцiйної дiяльностi при 

постiйному монiторингу потенцiйних ризикiв; 

" пошук можливостей для участi в фiнансуваннi проектiв з вiдбудови України.  

  

Принаймнi до закiнчення вiйськових дiй країна в цiлому, та банкiвська система зокрема, будуть 

функцiонувати в режимi вiйськового стану з усiма безпековими та регуляторними обмеженнями. 

Основнi зусилля менеджменту зосередженi на повсякденному контролi всiх видiв ризику, на якi 

наражається Банк в процесi операцiйної дiяльностi. 

Враховуючи ступiнь невизначеностi, подальшi стратегiчнi iнiцiативи будуть корелюватись з розвитком 

подiй на фронтi та в сферi загальної безпеки в країнi, адаптацiї економiки до нових реалiй iснування, а 

також очiкуваним суспiльно-полiтичним змiнам та iнтеграцiйним iнiцiативам в пiслявоєнний перiод.   

 

Дiяльнiсть Банку вiдбувається в умовах економiки та фiнансових ринкiв України, якi характеризуються 

особливостями ринку, що розвивається. Правова, податкова та регуляторна бази продовжують 

розвиватися, однак залишаються предметом рiзних тлумачень i частих змiн, що разом з iншими 



правовими та фiскальними перешкодами створює додатковi труднощi для суб'єктiв господарювання, якi 

здiйснюють дiяльнiсть в Українi. 

24 лютого 2022 року росiйська федерацiя розпочала повномасштабне вiйськове вторгнення в Україну. 

Триваюча вiйна призвела до значних людських жертв серед цивiльного населення, масового 

перемiщення людей, пошкодження iнфраструктури, вiдключень електроенергiї та загальних суттєвих 

перебоїв у господарськiй дiяльностi в Українi. У вiдповiдь на вiйськове вторгнення в Українi було 

запроваджено воєнний стан; 26 сiчня 2025 року Верховна Рада України проголосувала за продовження 

воєнного стану до 4 травня 2026 року. 

У 2025 роцi активнi бойовi дiї залишалися iнтенсивними, хоча були зосередженi переважно на сходi та 

пiвднi України, при цьому Автономна Республiка Крим та значнi частини Донецької, Луганської, 

Херсонської та Запорiзької областей залишалися окупованими. Крiм того, росiйська федерацiя 

продовжувала ракетнi та дроновi атаки, якi впливали на енергосистему та iншу критичну цивiльну 

iнфраструктуру по всiй територiї України. 

Незважаючи на триваючу вiйну, економiка залишається стiйкою. У сiчнi 2026 року Нацiональний банк 

України (НБУ) оновив прогноз зростання реального ВВП на 2025 рiк до 1,8%. Iнфляцiя у 2025 роцi 

досягла пiку, як i очiкувалося, у травнi та почала знижуватися у другiй половинi року, досягнувши 8,0% 

у груднi. 

З огляду на зниження iнфляцiйного тиску та скорочення ризикiв, пов'язаних iз зовнiшнiм 

фiнансуванням, НБУ знизив облiкову ставку з 15,5% до 15% з 30 сiчня 2026 року. 

У другiй половинi 2025 року економiчне зростання залишалося стриманим, зокрема через спричинений 

вiйною дефiцит квалiфiкованої робочої сили, руйнування газової iнфраструктури та вiдповiдне 

зростання потреби в iмпортi газу. 

Загальний прогноз залишається вразливим до значних ризикiв, насамперед через надзвичайно високий 

рiвень невизначеностi, спричинений вiйною, можливi затримки або нестачу зовнiшнього фiнансування, 

а також результати мирних переговорiв. 

З початку вiйни НБУ запровадив низку адмiнiстративних обмежень щодо конвертацiї валюти та руху 

капiталу, включаючи обмеження на виплату вiдсоткiв та дивiдендiв за кордон. 

Пiсля початку вторгнення всi мiжнароднi рейтинговi агентства знизили рейтинги України. Станом на 31 

грудня 2025 року рейтинги є такими: 

o Fitch: довгостроковий рейтинг емiтента в iноземнiй валютi - CCC, у нацiональнiй валютi - CCC+; 

o Moody's: довгостроковий рейтинг емiтента в iноземнiй та нацiональнiй валютах - Ca; 

o S&P: рейтинг емiтента в iноземнiй валютi - SD, у нацiональнiй валютi - CCC+/С. У сiчнi S&P 

пiдвищило довгостроковий рейтинг емiтента в iноземнiй валютi до CCC+. 

Незважаючи на виклики, Банк продовжує свою дiяльнiсть, спираючись на стiйку бiзнес-модель та 

стабiльну клiєнтську базу. Корпоративнi клiєнти Банку переважно є учасниками мiжнародних груп, з 

якими Deutsche Bank AG спiвпрацює на регiональному або глобальному рiвнi. Банк має достатнiй запас 

капiталу та дотримується пруденцiйних нормативiв, включаючи нормативи лiквiдностi. 

Банк планує подальше зростання коштiв клiєнтiв у зв'язку з розширенням групового лiмiту 

кредитування країни, що дозволить Банку збiльшити частку облiгацiй внутрiшньої державної позики, 

номiнованих у гривнi, та розмiщень у НБУ. У 2026 роцi Банк планує суттєво збiльшити обсяг кредитiв 

та авансiв клiєнтам, надаючи прiоритет утриманню та органiчному розширенню iснуючого портфеля 

низькоризикових корпоративних клiєнтiв - мiжнародних компанiй. Грошовi кошти та їх еквiваленти, як 

очiкується, зростатимуть, головним чином за рахунок подальшого збiльшення обсягiв депозитних 

сертифiкатiв НБУ. Вiдповiдно до узгодженої стратегiї зростання, Банк i надалi збiльшуватиме частку 

активiв, пов'язаних iз країновими ризиками. 

Банк здiйснює дiяльнiсть в умовах вiйни з надзвичайно високим рiвнем невизначеностi. У разi значної 

ескалацiї бойових дiй, а також скорочення, затримки або несвоєчасного надання зовнiшньої фiнансової 

та вiйськової допомоги Українi iснує ризик подальшого пошкодження критичної iнфраструктури та 

додаткових перебоїв у господарськiй дiяльностi. Такi подiї можуть призвести до зростання очiкуваних 

кредитних збиткiв, погiршення платоспроможностi позичальникiв, посилення тиску на лiквiднiсть, 

пiдвищення волатильностi валютних курсiв i процентних ставок, зниження справедливої вартостi 

українських державних цiнних паперiв, а також до продовження дiї iснуючих або запровадження нових 

адмiнiстративних обмежень НБУ. 



Таким чином, цi подiї або умови, включаючи можливий подальший розвиток воєнних дiй в Українi та їх 

тривалiсть, свiдчать про наявнiсть суттєвої невизначеностi, яка може викликати значнi сумнiви щодо 

здатностi Банку продовжувати дiяльнiсть на безперервнiй основi. 

 

Загальний баланс Банку протягом 2025 збiльшився на 25 % з  8 731 млн. грн. до 10 930 млн. грн. 

Основним компонентом приросту було залучення додаткових коштiв корпоративних клiєнтiв, якi 

виросли на 1 931 млн. грн. або на 25%. Залишки коштiв клiєнтiв зростали як в нацiональнiй так i в 

iноземнiй валютах.  

 

Попит на кредити з боку клiєнтiв вiдчутно зрiс вiд початку 2025 року. Середньорiчнi залишки за 

кредитами зросли на 72%, хоча станом на кiнець року вiдбулось рiзке епiзодичне зниження кредитного 

попиту.  Станом на кiнець грудня 2025 року вiдповiдна стаття балансу досягла рiвня 78 млн. грн. На 

початку року суттєво зросли iнвестицiї в депозитнi сертифiкати НБУ. Середньорiчнi залишки за цiєю 

статєю зросли на 48%. Незмiннiсть вимог до обов'язкових резервiв протягом року спричинила постiйну 

потребу в утриманнi бiльших залишкiв у нацiональнiй валютi на ностро рахунку в НБУ. Додатково Банк 

збiльшив вкладення в облiгацiї внутрiшньої державної позики та облiгацiї уряду Нiмеччини. Загальний 

портфель iнвестицiй в цiннi папери зрiс на 79% вiд початку року. 

 

Основнi засоби, нематерiальнi активи та активи з права користування станом на 31 грудня 2025 року 

становлять 105 471 тис.грн. Чиста балансова вартiсть основних засобiв, нематерiальних активiв та 

активiв з права користування на 31 грудня 2025 року становить 20 020 тис.грн. 

В 2025 роцi були незначнi iнвестицiй в основнi засоби (2.9 млн грн) та програмне забезпечення (2.8 млн 

грн). На кiнець року суттєво зросли iншi нефiнансовi активи  переважно через збiльшення 

господарської дебiторської заборгованостi. 

Власнi та орендованi основнi засоби Банку утримуються в належному технiчному станi, 

використовуються в нормальному режимi за своїм призначенням, територiально знаходяться за 

юридичною адресою Банку. 

Екологiчнi питання, повязанi з використанням основних засобiв Банку, не виникають.  

Банк не планує найближчим часом здiйснювати капiтальне будiвництво. 

 

Зобов'язання Банку з нарахованого поточного податку на прибуток зменшились на 64%. Суттєве 

зниження пов'язано з тим, що в 2024 для оподаткування прибутку банкiв ретроспективно 

застосовувалась ставка 50%. В 2025 роцi ставка податку залишилась на рiвнi 25%.   

 

Капiтал Банку збiльшився на 315 млн. грн. в основному за рахунок прибутку поточного року. 

Придбання Банком нових боргових зобовязань, якi вiдображаються в балансi за справедливою вартiстю 

через iнший сукупний дохiд, призвело до формування додаткового резерву переоцiнки на суму 49 млн. 

грн.   

 

Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв Банку станом на 31 грудня 2025 року склала 35 осiб 

(станом на 31 грудня 2024 року - 34 особи). 

Фонд основної оплати працi за 2025 рiк склав - 64817 тис.грн. 

Факти змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року: 

фонд оплати працi у звiтному роцi збiльшився несуттєво (на 5839 тис.грн.). 

Кадрова програма емiтента, спрямована на забезпечення рiвня квалiфiкацiї її працiвникiв операцiйним 

потребам емiтента. 

Банк тримається гнучкої кадрової полiтики, що забезпечує iндивiдуальний пiдхiд до своїх працiвникiв. 

Загальна кадрова стратегiя спрямована на зменшення випадкiв звiльнення з роботи. З метою пiдвищення 

ступеня задоволення працiвникiв роботою та їх розвитку Банк направляє працiвникiв на необхiднi 

тренiнги та курси для пiдвищення квалiфiкацiї. 

 

Протягом звiтного перiоду пропозицiї про реорганiзацiю з боку третiх осiб до Банку не надходило. 

 



 

Iнша iнформацiя, яка описує фiнансовий стан та результати дiяльностi емiтента за попереднi роки та яка 

може бути корисною для клiєнтiв та iнвесторiв доступна на сайтi https://country.db.com/ukraine/ 

 

Інформація щодо отриманих особою ліцензій 

Вид діяльності Номер ліцензії 
Дата 

видачі 

Орган державної влади, що 

видав ліцензію 

Дата 

закінчення 

строку дії 

ліцензії (за 

наявності) 

1 2 3 4 5 

На право надання банкiвських 

послуг 

254 11.12.2018 Нацiональний банк України  

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні 

засоби, тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, 

усього, тис. грн 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 31 225 34 154 58 230 59 901 89 455 94 055 

  будівлі та споруди 0 0 56 720 58 211 56 720 58 211 

  машини та обладнання 26 682 29 588 0 0 26 682 29 588 

  транспортні засоби 0 0 1 510 1 690 1 510 1 690 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інші 4 543 4 566 0 0 4 543 4 566 

2. Невиробничого 

призначення: 
0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 31 225 34 154 58 230 59 901 89 455 94 055 

Додаткова інформація Умови користування основними засобами - повноцiннi, нормальнi. 

 

Первiсна вартiсть власних основних засобiв - 34 154 тис.грн. 

Ступiнь зносу основних засобiв: 75% 

Сума нарахованого зносу: 25 688 тис.грн. 

Первiсна вартiсть орендованих основних засобiв: 59 901 тис.грн. 

Сума нарахованого зносу орендованих ОЗ: 52 019 тис.грн. 

Суттєвi змiни у вартостi основних засобiв не вiдбувались. 

Не iснує обмежень щодо використання майна Банку. 

 

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 0 X X 

у тому числі:  

0  0 0  

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 



у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

0  0 0  

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

0  0 0  

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

0  0 0  

за векселями (всього): X 0 X X 

0  0 0  

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

0  0 0  

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

0  0 X  

Податкові зобов'язання X 32 854 X X 

  32 854 X  

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 0 X X 

0  0 X  

Інші зобов'язання та забезпечення X 9 806 157 X X 

  9 806 157 X  

Усього зобов'язань та забезпечень X 9 839 011 X X 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство 

"Нацiональний депозитарiй України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, Україна, м. Київ, Тропiнiна, 7Г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Рiшення №2092 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.10.2013 

Міжміський код та телефон (044) 591-04-00 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

Вид послуг, які надає особа Обслуговує рахунок емiтента у цiнних 

паперах 

 

Повне найменування або ім'я Приватне акцiонерне товариство 

"Страхова компанiя "УНIКА" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 



Ідентифікаційний код юридичної особи 20033533 

Місцезнаходження 01032, Україна, м. Київ, 

Саксаганського, 70А 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АE №522546 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя, що здiйснює 

державне регулювання у сферi 

фiнансових послуг 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 20.08.2014 

Міжміський код та телефон (044) 225-60-00 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя 

Вид послуг, які надає особа Надає страховii послуги емiтенту 

 

Повне найменування або ім'я Приватне акцiонерне товариство 

"Страхова компанiя "ПЗУ Україна" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 20782312 

Місцезнаходження 04053, Україна, м. Київ, Сiчових 

Стрiльцiв, 40 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АВ500104 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя, що здiйснює 

державне регулювання у сферi 

фiнансових послуг 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 15.12.2009 

Міжміський код та телефон (044) 238-62-38 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя 

Вид послуг, які надає особа Надає страховi послуги емiтенту 

 

Повне найменування або ім'я Приватне акцiонерне товариство 

"Делойт Енд Туш Юкрейнiан Сервiсез 

Компанi" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 25642478 

Місцезнаходження 01033, Україна, м. Київ, Жилянська, 48, 

50 А 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Рiшення №1233 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя, що здiйснює 

державне регулювання у сферi 

фiнансових послуг 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 24.04.2014 

Міжміський код та телефон (044) 490-90-00 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.20 - Дiяльнiсть у сферi 

бухгалтерського облiку й аудиту; 

консультування з питань 

оподаткування 

Вид послуг, які надає особа Аудитор (аудиторська фiрма), яка надає 

аудиторськi послуги емiтенту. 

Консультування з питань податкового 

законодавства. 

 



Повне найменування або ім'я Товариство з додатковою 

вiдповiдальнiстю "Альянс Україна" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 32253696 

Місцезнаходження 04119, Україна, м. Київ, Дегтярiвська, 

21-Г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ №284458 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 08.04.2014 

Міжміський код та телефон (044) 499-77-00 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя 

Вид послуг, які надає особа Надає страховi послуги емiтенту 

 

Повне найменування або ім'я Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "Рейтингове агенство 

"Експерт-Рейтинг" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 34819244 

Місцезнаходження 04073, Україна, м. Київ, провулок 

Куренiвський, 15 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності №5 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних пеперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 10.06.2010 

Міжміський код та телефон (044) 227-60-74 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

70.22 - Консультування з питань 

комерцiйної дiяльностi й керування 

Вид послуг, які надає особа Проведення кредитного рейтингування 

емiтента (за нацiональною шкалою) та 

його перiодичне пiдтвердження 

 

Повне найменування або ім'я Приватне акцiонерне товариство 

"КПМГ Аудит" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 31032100 

Місцезнаходження 01010, Україна, м. Київ, Острозьких 

Князiв, будинок 32/2 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Свiдоцтво №2397 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Аудиторська палата України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 26.01.2001 

Міжміський код та телефон (044) 490-55-07 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.20 - Дiяльнiсть у сферi 

бухгалтерського облiку й аудиту; 

консультування з питань 



оподаткування 

Вид послуг, які надає особа Аудитор (аудиторська фiрма), яка надає 

аудиторськi послуги емiтенту 

 

 



II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або клас 

акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 

шт. 

Номінальна 

вартість, грн 
Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції та/або 

допуску до торгів 

на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток особи в 

обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Акцiя проста 

бездокументарна 

iменна 

 228 666 102 1,32 Акцiонери мають 

такi обов'язки:  

 

1)

 дотримува

тися Статуту, 

iнших внутрiшнiх 

документiв Банку; 

 

2)

 виконуват

и рiшення 

Загальних зборiв, 

iнших органiв 

Банку; 

 

3)

 виконуват

и свої 

зобов'язання перед 

Банком, у тому 

числi пов'язанi з 

майновою участю; 

 

4)

 оплачуват

и акцiї у розмiрi, в 

порядку та 

засобами, що 

передбаченi 

Статутом;  

 

5) не 

Нi Емiтент не є товариством з 

обмеженою або додатковою 

вiдповiдальнiстю, тому 

iнформацiя про наявнiсть 

облiку часток особи в 

облiковiй системi часток, що 

ведеться Центральним 

депозитарiєм цiнних паперiв 

на пiдставi договору з 

особою, у порядку, 

встановленому НКЦПФР - 

не зазначається. 



розголошувати 

комерцiйну 

таємницю i 

конфiденцiйну 

iнформацiю про 

дiяльнiсть Банку 

(включаючи, без 

обмежень, 

банкiвську 

таємницю);  

 

6) нести iншi 

обов'язки, якщо це 

передбачено 

законодавством 

або Статутом.  

 

 

 

Акцiонери мають 

такi права: 

 

1) брати 

участь в 

управлiннi 

Банком, 

включаючи, але не 

виключно, 

шляхом 

голосування на 

Загальних зборах 

безпосередньо або 

через своїх 

уповноважених 

представникiв; 

 

2)

 отримуват

и дивiденди (за 

винятками, 

передбаченими 

законодавством); 



 

3)

 отримуват

и у разi лiквiдацiї 

Банку частину 

його майна, яке 

залишилось пiсля 

задоволення вимог 

iнших кредиторiв 

Банку, в розмiрi, 

пропорцiйному до 

кiлькостi 

належних 

Акцiонеру акцiй, 

або вартостi 

частини майна 

Банку; 

 

4)

 отримуват

и iнформацiю про 

господарську 

дiяльнiсть Банку; 

на вимогу 

Акцiонера, Банк 

зобов'язаний 

надавати йому 

рiчну фiнансову 

звiтнiсть Банку, 

господарську 

звiтнiсть, 

протоколи 

Загальних зборiв, 

iншi документи та 

iнформацiю згiдно 

з вимогами 

законодавства; 

 

5) вийти в 

установленому 

порядку зi складу 

Акцiонерiв;  



 

6)

 здiйснюват

и вiдчуження 

належних їм акцiй 

у порядку, 

встановленому 

законодавством;  

 

7)

 користуват

ись переважним 

правом на 

придбання 

простих акцiй, що 

розмiщуються 

Банком при 

додатковiй емiсiї 

(крiм випадку 

прийняття 

Загальними 

зборами рiшення 

про 

невикористання 

такого права), 

пропорцiйно 

частцi належним 

їм простих акцiй у 

загальнiй 

кiлькостi простих 

акцiй Банку та 

вiдповiдно до 

законодавства;  

 

8) вимагати 

здiйснення 

обов'язкового 

викупу Банком 

належних їм акцiй 

у випадках та 

порядку, 

передбачених 



законодавством; 

 

9) iншi права, 

передбаченi 

законодавством та 

Статутом. 

 

 

3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, 

грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

26.12.2008 498/1/08 Державна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

UA4000050173 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

1 228 666 1

02 

228 666 102 100 

Додаткова інформація Торгiвля цiнними паперами емiтента на внутрiшнiх чи зовнiшнiх ринках не здiйснюється. Цiннi папери банку не включенi до 

лiстингу на фондових бiржах. 

24.07.2017 80/1/2017 Нацiональна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

UA4000050173 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

1,32 228 666 1

02 

301 839 254,

64 

100 

Додаткова інформація Торгiвля цiнними паперами емiтента на внутрiшнiх чи зовнiшнiх ринках не здiйснюється. Цiннi папери банку не включенi до 

лiстингу на фондових бiржах. 

Рiшенням Акцiонера емiтента №18 вiд 26.04.2017 р. прийнято рiшення збiльшити розмiр статутного капiталу за рахунок 

спрямування до статутного капiталу частини прибутку. Номiнальну вартiсть акцiй було пiдвищено на 0,32 гривнi - до 1 грн. 32 коп.  

 

 

Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 

голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 

випуску, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, грн 

Загальна 

кількість 

голосуючих 

акцій, шт. 

Кількість 

голосуючих 

акцій, права 

голосу за 

якими 

обмежено, 

шт. 

Кількість голосуючих 

акцій, права голосу за 

якими за результатами 

обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

24.07.2017 80/1/2017 UA4000050173 228 666 102 301 839 254,64 228 666 102 0 0 



Додаткова 

інформація 

Cтрок обмеження: Вiдсутнє 

Характеристика обмеження: Обмеження права голосу за акцiями або права голосу за якими за результатами обмеження прав передано iншiй 

особi - вiдсутнi. 

 



III. Фінансова інформація 

2. Річна фінансова звітність 

https://country.db.com/ukraine/mandatory-disclosure-of-information/financial-statements/ 

URL-адреса вебсторінки Центру збору фінансової звітності, за якою розміщено електронний файл 

фінансової звітності: https://frs.gov.ua/ 

 

3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

Довідка щодо відомостей про аудиторський звіт щодо фінансової звітності за звітний рік: 

1 Повне найменування Приватне акцiонерне товариство 

"КПМГ Аудит" 

2 Ідентифікаційний код юридичної особи 31032100 

3 Найменування суб'єкта аудиторської діяльності Приватне акцiонерне товариство 

"КПМГ Аудит" 

4 Ідентифікаційний код суб'єкта аудиторської 

діяльності 

31032100 

5 Реєстраційний номер облікової картки платника 

податків / серія (за наявності) та номер паспорта 

(для фізичних осіб, які через свої релігійні 

переконання відмовляються від прийняття 

реєстраційного номера облікової картки 

платника податків відповідно до закону) для 

аудитора, який одноосібно провадить 

аудиторську діяльність 

вiдсутнiй 

6 Реєстровий номер та дата внесення реєстрової 

інформації до Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності аудиторської фірми 

2397 26.01.2001 

7 Реєстровий номер аудитора, який одноосібно 

провадить аудиторську діяльність в Реєстрі 

аудиторів та суб'єктів аудиторської діяльності 

2397 

8 Розділ Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності (аудитори - "1"; суб'єкти 

аудиторської діяльності - "2"; суб'єкти 

аудиторської діяльності, які мають право 

проводити обов'язковий аудит фінансової 

звітності - "3"; суб'єкти аудиторської діяльності, 

які мають право проводити обов'язковий аудит 

фінансової звітності підприємств, що становлять 

суспільний інтерес - "4") 

4 - суб'єкти аудиторської діяльності, 

які мають право проводити 

обов'язковий аудит фінансової 

звітності підприємств, що 

становлять суспільний інтерес 

9 Звітний період, за який проведено аудит 

фінансової звітності 

з 01.01.2025 по 31.12.2025 

10 Думка аудитора (немодифікована - "01"; із 

застереженням - "02"; негативна - "03"; відмова 

від висловлення думки - "04") 

01 - немодифікована 

11 Номер та дата договору на проведення аудиту 93-SA/2023 від 20.10.2023 

12 Дата початку та дата закінчення аудиту з 03.11.2025 по 24.04.2026 

13 Дата аудиторського звіту 24.04.2026 

14 Інформація про виявлені факти аудитором або 

ключовим партнером при виконанні завдання з 

обов'язкового аудиту фінансової звітності 

підприємства, що становить суспільний інтерес, 

що могли мати місце або мали місце порушення, 

зокрема шахрайство щодо фінансової звітності 

Така iнформацiя та факти - вiдсутнi. 



такого підприємства, та інформація про вжиття 

відповідних заходів щодо усунення цих 

порушень органом управління підприємства 

 

Аудиторський звіт до річної фінансової звітності: 

Звiт незалежних аудиторiв разом iз фiнансовою звiтнiстю Банку розмiщено на сайтi за посиланням: 

https://country.db.com/ukraine/mandatory-disclosure-of-information/financial-statements/ 

 

 

 

4. Твердження щодо річної інформації 

На пiдставi наданих повноважень, посадовi особи Банку надають твердження про те, що наскiльки це їм 

вiдомо, рiчна фiнансова звiтнiсть, пiдготовлена вiдповiдно до стандартiв бухгалтерського облiку МСФЗ, 

виданих Радою з мiжнародних стандартiв бухгалтерського облiку ("Стандарти бухгалтерського облiку 

МСФЗ"), та вимог Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" щодо 

складання фiнансової звiтностiМСФЗ, мiстить достовiрну та об'єктивну iнформацiю про стан активiв, 

пасивiв, фiнансовий стан, прибутки та збитки емiтента, а також про те, що звiт керiвництва мiстить 

достовiрну та об'єктивну iнформацiю про розвиток i здiйснення господарської дiяльностi, i стан емiтента 

разом з описом основних ризикiв та невизначеностей, з якими вони стикаються у процесi господарської 

дiяльностi. 

 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

Шановний Єдиний Акцiонере!  

В цьому зверненнi хочу подiлитися пiдсумками нашої дiяльностi за 2025 рiк.  

Попри триваючу повномасштабну вiйну в Українi, варто вiдмiтити, що наш банк продемонстрував 

здатнiсть до адаптацiї до всiх змiн та викликiв i посилену стiйкiсть. Ми змогли досягти позитивних 

фiнансових показникiв, навiть не зважаючи на складнi зовнiшнi обставини. Активи банку демонструють 

зростання, а кредитний портфель - розширення, i це базується не тiльки на довiрi наших клiєнтiв, а 

також - на якiсному управлiннi ризиками. Банк залишається на на переднiй лiнiї фiнансових iнновацiй, 

бо це наш прiоритет i ми весь рiк активно працювали над впровадженням нових продуктiв та послуг. Ми 

зробимо все можливе, аби банк в 2026 роцi надалi зберiгав стабiльнiсть та стiйкiсть, i ми могли надавати 

найкращi послуги нашим клiєнтам. Ми вдячнi за вашу довiру та всебiчну пiдтримку в цi доволi складнi 

часи.  

З повагою, Йорг Бонгартц, Голова Наглядової ради 

 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

Шановний Єдиний Акцiонере! 

Шановнi партнери та клiєнти!  

Як голова Правлiння АТ "Дойче Банк ДБУ" хочу цим пiдвести пiдсумки нашої роботи за 2025 рiк.  

Цей рiк був непростим для України, оскiльки повномасштабна вiйна триває, i це постiйно створює новi 

виклики. Разом з тим, попри складну ситуацiю, наш банк впевнено демонструє стабiльнiсть i зростання. 

Ми залишаємось надiйним партнером для наших клiєнтiв, забезпечуючи їх доступом до фiнансових 

ресурсiв i до рiшень, важливих для пiдтримки їхнього бiзнесу. Таким чином, ми робимо наш внесок у 

пiдтримку економiки в такi непростi часи. 

У 2026 роцi ми плануємо продовжувати i робити акцент на операцiйнiй стiйкостi та стабiльностi, а 

також на iнновацiях, - все для пiдтримки наших клiєнтiв. 

Дякую вам за вашу пiдтримку та довiру.  

З повагою, Роман Топольницький, Голова Правлiння 

 

 



3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

Дiяльнiсть Банку вiдбувається в умовах економiки та фiнансових ринкiв України, якi характеризуються 

особливостями ринку, що розвивається. Правова, податкова та регуляторна бази продовжують 

розвиватися, однак залишаються предметом рiзних тлумачень i частих змiн, що разом з iншими 

правовими та фiскальними перешкодами створює додатковi труднощi для суб'єктiв господарювання, якi 

здiйснюють дiяльнiсть в Українi. 

24 лютого 2022 року росiйська федерацiя розпочала повномасштабне вiйськове вторгнення в Україну. 

Триваюча вiйна призвела до значних людських жертв серед цивiльного населення, масового 

перемiщення людей, пошкодження iнфраструктури, вiдключень електроенергiї та загальних суттєвих 

перебоїв у господарськiй дiяльностi в Українi. У вiдповiдь на вiйськове вторгнення в Українi було 

запроваджено воєнний стан; 26 сiчня 2025 року Верховна Рада України проголосувала за продовження 

воєнного стану до 4 травня 2026 року. 

У 2025 роцi активнi бойовi дiї залишалися iнтенсивними, хоча були зосередженi переважно на сходi та 

пiвднi України, при цьому Автономна Республiка Крим та значнi частини Донецької, Луганської, 

Херсонської та Запорiзької областей залишалися окупованими. Крiм того, росiйська федерацiя 

продовжувала ракетнi та дроновi атаки, якi впливали на енергосистему та iншу критичну цивiльну 

iнфраструктуру по всiй територiї України. 

Незважаючи на триваючу вiйну, економiка залишається стiйкою. У сiчнi 2026 року Нацiональний банк 

України (НБУ) оновив прогноз зростання реального ВВП на 2025 рiк до 1,8%. Iнфляцiя у 2025 роцi 

досягла пiку, як i очiкувалося, у травнi та почала знижуватися у другiй половинi року, досягнувши 8,0% 

у груднi. 

З огляду на зниження iнфляцiйного тиску та скорочення ризикiв, пов'язаних iз зовнiшнiм 

фiнансуванням, НБУ знизив облiкову ставку з 15,5% до 15% з 30 сiчня 2026 року. 

У другiй половинi 2025 року економiчне зростання залишалося стриманим, зокрема через спричинений 

вiйною дефiцит квалiфiкованої робочої сили, руйнування газової iнфраструктури та вiдповiдне 

зростання потреби в iмпортi газу. 

Загальний прогноз залишається вразливим до значних ризикiв, насамперед через надзвичайно високий 

рiвень невизначеностi, спричинений вiйною, можливi затримки або нестачу зовнiшнього фiнансування, 

а також результати мирних переговорiв. 

З початку вiйни НБУ запровадив низку адмiнiстративних обмежень щодо конвертацiї валюти та руху 

капiталу, включаючи обмеження на виплату вiдсоткiв та дивiдендiв за кордон. 

Пiсля початку вторгнення всi мiжнароднi рейтинговi агентства знизили рейтинги України. Станом на 31 

грудня 2025 року рейтинги є такими: 

o Fitch: довгостроковий рейтинг емiтента в iноземнiй валютi - CCC, у нацiональнiй валютi - CCC+; 

o Moody's: довгостроковий рейтинг емiтента в iноземнiй та нацiональнiй валютах - Ca; 

o S&P: рейтинг емiтента в iноземнiй валютi - SD, у нацiональнiй валютi - CCC+/С. У сiчнi S&P 

пiдвищило довгостроковий рейтинг емiтента в iноземнiй валютi до CCC+. 

Незважаючи на виклики, Банк продовжує свою дiяльнiсть, спираючись на стiйку бiзнес-модель та 

стабiльну клiєнтську базу. Корпоративнi клiєнти Банку переважно є учасниками мiжнародних груп, з 

якими Deutsche Bank AG спiвпрацює на регiональному або глобальному рiвнi. Банк має достатнiй запас 

капiталу та дотримується пруденцiйних нормативiв, включаючи нормативи лiквiдностi. 

Банк планує подальше зростання коштiв клiєнтiв у зв'язку з розширенням групового лiмiту 

кредитування країни, що дозволить Банку збiльшити частку облiгацiй внутрiшньої державної позики, 

номiнованих у гривнi, та розмiщень у НБУ. У 2026 роцi Банк планує суттєво збiльшити обсяг кредитiв 

та авансiв клiєнтам, надаючи прiоритет утриманню та органiчному розширенню iснуючого портфеля 

низькоризикових корпоративних клiєнтiв - мiжнародних компанiй. Грошовi кошти та їх еквiваленти, як 

очiкується, зростатимуть, головним чином за рахунок подальшого збiльшення обсягiв депозитних 

сертифiкатiв НБУ. Вiдповiдно до узгодженої стратегiї зростання, Банк i надалi збiльшуватиме частку 

активiв, пов'язаних iз країновими ризиками. 

Банк здiйснює дiяльнiсть в умовах вiйни з надзвичайно високим рiвнем невизначеностi. У разi значної 

ескалацiї бойових дiй, а також скорочення, затримки або несвоєчасного надання зовнiшньої фiнансової 

та вiйськової допомоги Українi iснує ризик подальшого пошкодження критичної iнфраструктури та 

додаткових перебоїв у господарськiй дiяльностi. Такi подiї можуть призвести до зростання очiкуваних 



кредитних збиткiв, погiршення платоспроможностi позичальникiв, посилення тиску на лiквiднiсть, 

пiдвищення волатильностi валютних курсiв i процентних ставок, зниження справедливої вартостi 

українських державних цiнних паперiв, а також до продовження дiї iснуючих або запровадження нових 

адмiнiстративних обмежень НБУ. 

Таким чином, цi подiї або умови, включаючи можливий подальший розвиток воєнних дiй в Українi та їх 

тривалiсть, свiдчать про наявнiсть суттєвої невизначеностi, яка може викликати значнi сумнiви щодо 

здатностi Банку продовжувати дiяльнiсть на безперервнiй основi. 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

У звiтному перiодi емiтент не укладав валютообмiннi операцiї на умовах "Форвард". Правочини щодо 

похiдних цiнних паперiв не вчинялись. 

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

МСФЗ 9 запроваджує новi правила облiку хеджування, якi мають на метi забезпечити краще узгодження 

облiку хеджування з практикою управлiння ризиками. МСФЗ 9 дає можливiсть обрати облiкову 

полiтику з метою вiдстрочення прийняття полiтики облiку хеджування згiдно з МСФЗ 9 та продовження 

облiку хеджування за МСБО 39. Оскiльки група Дойче Банк скористалась цiєю можливiстю i не 

прийняла облiк хеджування за МСФЗ 9 станом на 1 сiчня 2018 року, Банком було прийняте аналогiчне 

рiшення. Подальшi змiни будуть впровадженнi паралельно з впровадженням змiн групою Дойче Банк. 

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 

потоків 

Емiтент не схильний до цiнових ризикiв у зв'язку з вiдсутнiстю торгiвельного портфелю. 

 

Кредитний ризик являє собою ризик фiнансового збитку в результатi невиконання позичальником чи 

контрагентом свого зобов'язання перед Банком. Банк розробив комплекс полiтик, положень та процедур, 

що регламентують проведення кредитних операцiй та управлiння кредитним ризиком (як для 

балансових, так i позабалансових статей), основними з яких є Кредитна полiтика, Полiтика щодо 

управлiння кредитним ризиком, Положення про визначення розмiру кредитного ризику згiдно з 

Постановою НБУ №351, Положення про визнання знецiнення фiнансових активiв згiдно з вимогами 

МСФЗ 9. Внутрiшньобанкiвськi методологiчнi документи щодо управлiння кредитними ризиком 

переглядаються та затверджуються Наглядовою радою Банку. 

Для цiлей звiтностi щодо управлiння ризиками Банк розглядає та консолiдує всi елементи кредитного 

ризику (такi, як ризик невиконання зобов'язань окремими клiєнтами та контрагентами, а також ризики, 

притаманнi певним країнам та галузям). 

Кредитна полiтика та Полiтика щодо управлiння кредитним ризиком встановлюють: 

- загальнi лiмiти кредитування, яких дотримується Банк з метою зменшення кредитного ризику 

- процедури розгляду та затвердження заяв на отримання кредитiв 

- методологiю оцiнки кредитоспроможностi позичальникiв 

- вимоги щодо кредитної документацiї 

- процедури постiйного монiторингу ризикiв, що iснують у зв'язку з виданими кредитами, та iнших 

кредитних ризикiв.  

Банк забезпечує пiдтримку високої якостi кредитного портфелю, в тому числi у вiдповiдностi до вимог з 

розрахунку резервiв пiд очiкуванi збитки вiд кредитних операцiй згiдно з МСФЗ 9. Дана модель зокрема 

вимагає застосування суджень Банку стосовно впливу змiн рiзноманiтних економiчних факторiв на 

розмiр очiкуваних кредитних збиткiв, а також зважування такого впливу на його ймовiрнiсть. 

 

Ризик лiквiдностi - наявний або потенцiйний ризик, який виникає через неспроможнiсть Банку виконати 



свої зобов'язання у належнi строки, не зазнавши при цьому фiнансових втрат. 

Основнi принципи управлiння ризиком лiквiдностi визначаються Полiтикою щодо управлiння ризиком 

лiквiдностi АТ "Дойче Банк ДБУ". 

Банк придiляє особливу увагу операцiйному управлiнню ризиком втрати лiквiдностi, яке грунтується на 

побудовi графiку грошових потокiв з урахуванням високолiквiдних активiв, а також дотриманню 

поточних нормативiв щодо коефiцiєнтiв покриття лiквiдностi LCR та NSFR. 

Банк використовує наступнi основнi iнструменти управлiння лiквiднiстю. 

Розрахунок грошових потокiв в межах одного мiсяця.  До розрахунку включаються лiквiднi активи та 

поточнi зобов'язання (поточнi рахунки клiєнтiв подiляються на стабiльну та нестабiльну частину), 100% 

грошових потокiв по термiнових кредитах та депозитах, овердрафти включаються до повернення на 

31-й день.  

Коефiцiєнт покриття короткострокової лiквiдностi - LCR. 

Коефiцiєнт чистого стабiльного фiнансування в межах одного року - NSFR. 

Стрес-тестування. За усiма валютами Банк повинен бути здатним вижити у суворих комбiнованих 

ринкових умовах та пережити специфiчне стресове явище, пов'язане з лiквiднiстю протягом 

мiнiмального початкового перiоду до 8 тижнiв, зберiгаючи при цьому доцiльний буфер чистої 

лiквiдностi. 

Управлiння активами, пасивами та лiквiднiстю здiйснюється Комiтетом з питань управлiння активами та 

пасивами (КУАП). КУАП аналiзує збалансованiсть активiв i пасивiв за строками повернення та надає 

рекомендацiї щодо усунення невiдповiдностей, що виникають у часi. Крiм того, КУАП розглядає 

собiвартiсть пасивiв та дохiднiсть активiв, аналiзує дотримання економiчних нормативiв та контролює 

виконання вимог резервування, встановлених Нацiональним банком України, i надає рекомендацiї щодо 

управлiння активами i пасивами з метою дотримання нормативних показникiв. КУАП також вiдповiдає 

за оптимiзацiю грошових потокiв i забезпечення платiжної дисциплiни; здiйснює координацiю системи 

корпоративного прогнозування тощо. 

Ризик лiквiдностi є одним iз ключових фiнансових ризикiв, вiд ефективностi управлiння яким залежить 

стабiльне фiнансове становище банку. З метою управлiння ризиком лiквiдностi Банку проводиться 

щоденний аналiз структури активiв та пасивiв, стану лiквiдностi, як в цiлому по всiх видах валют, так i у 

розрiзi кожної окремо взятої валюти, в якiй Банк здiйснюватиме свої операцiї.  

Банк встановив окремi лiмiти достатньої лiквiдностi на наступнi строки: овернайт, тиждень та мiсяць. 

Крiм того, контролюється дотримання Банком нормативiв обов'язкового резервування залучених коштiв 

на кореспондентському рахунку, економiчних нормативiв, встановлених Нацiональним банком України, 

а також внутрiшнiх нормативних вимог.  

Важливим iнструментом ефективного управлiння лiквiднiстю є використання методу аналiзу 

збалансованостi термiнiв погашення активних вкладень та залучених коштiв, прогнозування потокiв 

грошових коштiв. 

Контроль за дотриманням встановлених лiмiтiв здiйснюється щоденно на пiдставi звiту про виконання 

встановлених лiмiтiв. 

 

Банк розраховує нову валову балансову вартiсть як теперiшню вартiсть переглянутих або 

модифiкованих грошових потокiв, передбачених договором, дисконтованих за первiсною ефективною 

ставкою вiдсотка (або первiсною ефективною ставкою вiдсотка, скоригованою з урахуванням 

кредитного ризику - для придбаних або створених знецiнених фiнансових активiв) 

 

 

1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 

 

Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа 

 Прийнято рішення про застосування іншого кодексу 

Назва органу управління, яким В Банку розробленi та затвердженi рiшенням єдиного 



прийнято рішення про затвердження 

застосування іншого кодексу 

акцiонера (рiшення №35 вiд 28.12.2021) Принципи 

корпоративного управлiння АТ "Дойче Банк ДБУ", що 

є фундаментом повсякденної роботи i невiд'ємною 

складовою  корпоративної культури. Даний документ 

регулює взаємодiю органiв управлiння Банку та iнших 

осiб, до компетенцiї яких входить прийняття рiшень, 

для досягнення загальних цiлей Банку.Документ також 

передбачає iншi вимоги, серед  яких, зокрема, 

визначена взаємодiя Правлiння та Наглядової Ради, що 

заснована на спiвпрацi, побудованiй на засадах довiри, 

заради забезпечення найкращих iнтересiв Банку, 

спiвробiтникiв та iнших зацiкавлених сторiн з 

урахуванням їх вiдповiдних завдань та обов'язкiв.До 

функцiй корпоративного управлiння Банку також 

входить дотримання засад корпоративного управлiння 

групи Дойче Банк. Спiвробiтники перiодично 

переглядають, вдосконалюють i пiдтримують 

дотримання Засад корпоративного управлiння групи 

Дойче Банк та принципiв корпоративного управлiння 

Банку, якi обов'язково приймаються до уваги i 

виконуються кожним представником i працiвником 

Банку у тому обсязi, в якому вони прямо чи 

опосередковано впливають на вiдповiдний обсяг 

обов'язкiв.Банк дотримується глобальної структури 

принципiв корпоративного управлiння, що встановленi  

групою  Дойче Банк, а саме:Принцип 1: Обов'язок 

дiяти законно;Принцип 2: Виконання Правила дiлового 

рiшення; Принцип 3: Дотримання Цiнностей та 

Переконань.Вiдповiдно до глобального пiдходу групи 

Дойче Банк дотримання Банком цих норм знаходить 

своє вiдображення в шести основних цiнностях, таки як 

чеснiсть, постiйна ефективнiсть, зосередженiсть на 

потребах клiєнта, iнновацiї, дисциплiна, партнерство та 

обов'язок монiторингу. 

Дата прийняття рішення щодо 

затвердження застосування іншого 

кодексу 

28.12.2021 

URL-адреса з текстом кодексу 
https://country.db.com/ukraine/mandatory-disclosure-of-inf

ormation/corporate-documents/ 

 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 

таких зборах рішень: 1 (1) 

Дата проведення 08.04.2025 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: Україна, Київ, вул. 

Лаврська, 20 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Єдиний акцiонер 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Питання до вирiшення: 

1. Розгляд та затвердження рiчної фiнансової звiтностi Банку за 2024 рiк, пiдтвердженого 

зовнiшнiм аудитором; звiту про управлiння Банком за 2024 рiк; та аудиторського звiту за 



результатами перевiрки рiчної фiнансової звiтностi Банку за 2024 рiк. 

 

2. Розподiл прибутку Банку за результатами роботи Банку у 2024 роцi. 

 

3. Розгляд та затвердження звiту Наглядової ради Банку за 2024 рiк. 

 

4. Щорiчний розгляд Положення про винагороду членiв Наглядової ради Банку, 

внутрiшнiй номер документа: R/081, щодо необхiдностi внесення змiн в такий документ. 

 

5. Розгляд та затвердження звiту про винагороду Наглядової ради за 2024 рiк. 

 

6. Щорiчний розгляд внутрiшнього документу Банку, що встановлює принципи 

корпоративного управлiння Банку, щодо необхiдностi внесення змiн в такий документ.  

 

7. Розгляд та затвердження оновленої редакцiї Положення про наглядову раду Банку. 

 

Рiшення Акцiонера: 

 

1. РОЗГЛЯД ТА ЗАТВЕРДЖЕННЯ РIЧНОЇ ФIНАНСОВОЇ ЗВIТНОСТI БАНКУ ЗА 2024 

РIК ТА ЗВIТУ ПРО УПРАВЛIННЯ БАНКОМ ЗА 2024 РIК, ПIДТВЕРДЖЕНИХ ЗОВНIШНIМ 

АУДИТОРОМ; ТА АУДИТОРСЬКОГО ЗВIТУ ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ ПЕРЕВIРКИ РIЧНОЇ 

ФIНАНСОВОЇ ЗВIТНОСТI БАНКУ ЗА 2024 РIК 

 

Описова частина: 

Наглядова рада надала рекомендацiю (протокол №129 засiдання Наглядової ради вiд 24 квiтня 

2025 року):  

" затвердити рiчну фiнансову звiтнiсть Банку за МСФЗ за 2024 фiнансовий рiк та звiт про 

управлiння Банком за 2024 рiк, пiдтвердженi зовнiшнiм аудитором (Додаток №9 до вказаного 

протоколу);  

" затвердити звiти i висновки зовнiшнього аудитора Банку ПрАТ "КМПГ Аудит", 

пiдготовленi в результатi проведення аудиторської перевiрки фiнансової звiтностi Банку за 

2024 рiк.  

 

Рiшення: 

Акцiонер прийняв рiшення:  

" затвердити рiчну фiнансову звiтнiсть Банку за МСФЗ за 2024 фiнансовий рiк та звiт про 

управлiння Банком за 2024 рiк, пiдтвердженi зовнiшнiм аудитором (Додаток №1 до цього 

документа);  

" затвердити звiти i висновки зовнiшнього аудитора Банку ПрАТ "КМПГ Аудит", 

пiдготовленi в результатi проведення аудиторської перевiрки фiнансової звiтностi Банку за 

2024 рiк.  

 

 

2. РОЗПОДIЛ ПРИБУТКУ БАНКУ ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ РОБОТИ БАНКУ У 2024 РОЦI 

 

Описова частина: 

Наглядова рада надала рекомендацiю (протокол №129 засiдання Наглядової ради вiд 24 квiтня 

2025 року) розподiлити прибуток за 2024 рiк, вiдповiдно до рiчного фiнансового звiту Банку за 

2024 рiк у розмiрi 85 524 102,06 гривень (вiсiмдесят п'ять мiльйонiв п'ятсот двадцять чотири 

тисячi сто двi гривнi 06 коп.) в наступнiй пропорцiї: 

" 5% чистого прибутку за 2024 рiк, а саме  суму у розмiрi 4 276 205,10 гривень (чотири 

мiльйони двiстi сiмдесят шiсть тисяч двiстi п'ять гривень 10 коп.) - направити до резервного 

фонду Банку; та 



" 95% чистого прибутку Банку за 2024 рiк, а саме суму у розмiрi 81 247 896,96 

(вiсiмдесят один мiльйон двiстi сорок сiм тисяч вiсiмсот дев'яносто шiсть гривень 96 коп.) - 

залишити нерозподiленими. 

 

Рiшення: 

Акцiонер прийняв рiшення:  

розподiлити прибуток за 2024 рiк, вiдповiдно до рiчного фiнансового звiту Банку за 2024 рiк у 

розмiрi 85 524 102,06 гривень (вiсiмдесят п'ять мiльйонiв п'ятсот двадцять чотири тисячi сто 

двi гривнi 06 коп.) в наступнiй пропорцiї: 

" 5% чистого прибутку за 2024 рiк, а саме  суму у розмiрi 4 276 205,10 гривень (чотири 

мiльйони двiстi сiмдесят шiсть тисяч двiстi п'ять гривень 10 коп.) - направити до резервного 

фонду Банку; та 

" 95% чистого прибутку Банку за 2024 рiк, а саме суму у розмiрi 81 247 896,96 

(вiсiмдесят один мiльйон двiстi сорок сiм тисяч вiсiмсот дев'яносто шiсть гривень 96 коп.) - 

залишити нерозподiленими. 

 

 

3. РОЗГЛЯД ТА ЗАТВЕРДЖЕННЯ ЗВIТУ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ ЗА 2024 РIК 

 

Описова частина: 

Наглядова рада надала рекомендацiю (протокол №129 засiдання Наглядової ради вiд 24 квiтня 

2025 року) затвердити звiт Наглядової ради за 2024 рiк (Додаток № 2 до вказаного протоколу). 

 

Рiшення: 

Акцiонер прийняв рiшення:  

затвердити звiт Наглядової ради за 2024 рiк (Додаток № 2 до цього документа). 

 

 

4. ЩОРIЧНИЙ РОЗГЛЯД ПОЛОЖЕННЯ ПРО ВИНАГОРОДУ ЧЛЕНIВ НАГЛЯДОВОЇ 

РАДИ БАНКУ, ВНУТРIШНIЙ НОМЕР ДОКУМЕНТА: R/081, ЩОДО НЕОБХIДНОСТI 

ВНЕСЕННЯ ЗМIН В ТАКИЙ ДОКУМЕНТ 

 

Описова частина: 

Розглянувши чинну редакцiю Положення про винагороду членiв Наглядової ради Банку, 

внутрiшнiй номер документа: R/081 (Додаток № 3 до цього документа) щодо необхiдностi 

внесення у нього змiн та проаналiзувавши вiдповiднi пропозицiї Наглядової ради Банку 

(протокол №129 засiдання Наглядової ради вiд 24 квiтня 2025 року), 

 

Рiшення: 

Акцiонер прийняв рiшення:  

не вносити змiни до Положення про винагороду членiв Наглядової ради Банку, внутрiшнiй 

номер документа: R/081, та залишити цей документ у його чиннiй редакцiї. 

5. РОЗГЛЯД ТА ЗАТВЕРДЖЕННЯ ЗВIТУ ПРО ВИНАГОРОДУ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ ЗА 

2024 РIК 

 

Описова частина: 

Наглядова рада надала рекомендацiю (протокол №129 засiдання Наглядової ради вiд 24 квiтня 

2025 року) затвердити звiт про винагороду Наглядової ради за 2024 рiк (Додаток № 6 до 

вказаного протоколу). 

 

Рiшення: 

Акцiонер прийняв рiшення:  

затвердити звiт про винагороду Наглядової ради за 2024 рiк (Додаток № 4 до цього 



документа). 

 

 

6. ЩОРIЧНИЙ РОЗГЛЯД ВНУТРIШНЬОГО ДОКУМЕНТУ БАНКУ, ЩО 

ВСТАНОВЛЮЄ ПРИНЦИПИ КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛIННЯ БАНКУ, ЩОДО 

НЕОБХIДНОСТI ВНЕСЕННЯ ЗМIН В ТАКИЙ ДОКУМЕНТ  

 

Описова частина: 

Розглянувши чинну редакцiю принципiв корпоративного управлiння Банку (Додаток № 5 до 

цього документа) щодо необхiдностi внесення у нього змiн та проаналiзувавши вiдповiднi 

пропозицiї Наглядової ради Банку (протокол засiдання Наглядової ради №127 вiд 31 березня 

2025 року), 

 

Рiшення: 

Акцiонер прийняв рiшення:  

не вносити змiни до принципiв корпоративного управлiння Банку та залишити цей документ у 

його чиннiй редакцiї. 

 

 

7. РОЗГЛЯД ТА ЗАТВЕРДЖЕННЯ ОНОВЛЕНОЇ РЕДАКЦIЇ ПОЛОЖЕННЯ ПРО 

НАГЛЯДОВУ РАДУ БАНКУ 

 

Описова частина: 

Наглядова рада надала рекомендацiю (протокол №129 засiдання Наглядової ради вiд 24 квiтня 

2025 року) затвердити оновлену редакцiю Положення про Наглядову раду Банку (Додаток № 

13 до вказаного протоколу). 

 

Рiшення: 

Акцiонер прийняв рiшення:  

затвердити оновлену редакцiю Положення про Наглядову раду Банку (Додаток № 6 до цього 

документа), уповноважити представника Акцiонера Дениса Володимировича Наконечного на 

його власний розсуд пiдготувати та визначати остаточну редакцiю вказаного документа, а 

також пiдписати його вiд iменi Акцiонера. 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://country.db.com/ukraine/mandatory-disclosure-of-information/

decisions-of-the-shareholder/ 

 

 

Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 

повноважень у звітному 

періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

ради 

 Голова / член комітету 

ради 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Йорг Бонгартц   X V   

Томас Агостон   Y  V  

Дiнев Пенко Стефанов    V X  

Вольфганг Гомерник     V  

Кевiн Джоунс    X   

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 13 



засідань ради у 

звітному періоді: 

з них очних: 10 

з них заочних: 3 
Опис ключових 

рішень ради: 

На засiданнях Наглядовою радою обговорювалися наступнi основнi питання: 

- Макроекономiчний огляд; 

- Фiнансовi показники дiяльностi Банку; 

- Основнi змiни в законодавствi та шляхи їх впровадження; 

- Результати аудитiв та перевiрок, в тому числi розгляд Звiту Нацiонального 

Банку України про iнспекцiйну перевiрку та погодження плану заходiв щодо                 

виправлення порушень /усунення невiдповiдностей; 

- Управлiння ризиками; 

- Питання контролю за дотриманням норм (комплаєнс); 

- Питання, що стосуються внутрiшнього та зовнiшнього аудиту;  

- Питання, що пов'язанi з корпоративним управлiнням у Банку, що 

належать до компетенцiї Наглядової ради; та 

- Iншi питання. 

 

 

Інформація про проведені засідання комітетів ради та загальний опис прийнятих рішень 

 Назва комітету - 1 Назва комітету - 2 Назва комітету - 3 

Кількість 

засідань 

комітету ради у 

звітному періоді: 

Комiтет з питань 

аудиту, 5 засiдань 

Комiтет з питань 

призначень та 

винагород, 4 засiдання 

 

з них очних: 4 3  

з них заочних: 1 1  

Опис ключових 

рішень комітету 

ради: 

Протягом 2025 року до 

складу аудиторського 

комiтету Наглядової 

ради входили: 

1. Кевiн Джоунс, 

голова аудиторського 

комiтету. 

2. Йорг Бонгартц, 

член аудиторського 

комiтету.  

3. Дiнев Пенко 

Стефанов, член 

аудиторського 

комiтету. 

 

Протягом 2025 року 

Банком загалом 

дотримувалися вимоги 

щодо складу та 

структури 

аудиторського 

комiтету Наглядової 

ради, передбачених 

Законом України "Про 

акцiонернi товариства" 

та Законом України 

Протягом 2025 року до 

складу комiтету з 

питань призначень та 

винагород Наглядової 

ради входили: 

1. Дiнев Пенко 

Стефанов, голова 

комiтету з питань 

призначень та 

винагород. 

2. Вольфганг 

Гомерник, член 

комiтету з питань 

призначень та 

винагород. 

3. Томас Агостон, 

член комiтету з питань 

призначень та 

винагород. 

 

Протягом року Банком 

загалом 

дотримувалися вимоги 

щодо складу та 

структури комiтету з 

питань призначень та 

 



"Про банки i 

банкiвську дiяльнiсть", 

а саме: 

- до складу 

аудиторського 

комiтету Наглядової 

ради входить 2 (два) 

незалежнi члени 

Наглядової ради (далi - 

"незалежнi 

директори"), якi 

вiдповiдають вимогам, 

установленим законом 

щодо незалежностi 

директорiв 

акцiонерного 

товариства; 

- головою 

аудиторського 

комiтету не є голова 

Наглядової ради 

Банку. 

На пiдставi цього, 

аудиторський комiтет 

Наглядової ради 

приходить до 

висновку, що вiн 

загалом вiдповiдає 

своїм цiлям, що 

стосуються його 

складу та структури.  

 

Протягом 2025 року у 

складi аудиторського 

комiтету Наглядової 

ради змiни вiдсутнi.  

 

Дiяльнiсть 

аудиторського 

комiтету Наглядової 

ради у 2025 роцi   

Пiд час виконання 

своїх функцiй 

аудиторський комiтет 

Наглядової ради Банку 

дiяла в межах 

компетенцiї, 

визначеної 

законодавством 

України, статутом 

Банку, а також з 

урахуванням 

Положення про 

винагород Наглядової 

ради, передбачених 

Законом України "Про 

акцiонернi товариства" 

та Законом України 

"Про банки i 

банкiвську дiяльнiсть", 

зокрема до складу 

комiтету з питань 

призначень та 

винагород Наглядової 

ради входить 2 (два) 

незалежнi члени 

Наглядової ради (далi - 

"незалежнi 

директори"), якi 

вiдповiдають вимогам, 

установленим законом 

щодо незалежностi 

директорiв 

акцiонерного 

товариства.  

На пiдставi цього, 

комiтет з питань 

призначень та 

винагород Наглядової 

ради приходить до 

висновку, що вiн 

загалом вiдповiдає 

своїм цiлям, що 

стосуються його 

складу та структури.  

 

Протягом 2025 року у 

складi комiтету з 

питань призначень та 

винагород Наглядової 

ради змiн не було.  

 

Дiяльнiсть комiтету з 

питань призначень та 

винагород Наглядової 

ради у 2025 роцi   

Пiд час виконання 

своїх функцiй комiтет 

з питань призначень та 

винагород Наглядової 

ради Банку дiяла в 

межах компетенцiї, 

визначеної 

законодавством 

України, статутом 

Банку, а також з 



комiтет з питань 

аудиту Банку, 

Положення про 

Наглядову раду Банку, 

Кодексу 

корпоративного 

управлiння Банку, а 

також Методологiчних 

рекомендацiй з 

органiзацiї 

корпоративного 

управлiння в банках 

України, схвалених 

рiшенням №814-рш 

Правлiння 

Нацiонального банку 

України вiд 3 грудня 

2018 року (зi змiнами).  

Аудиторський комiтет 

Наглядової ради 

протягом 2025 року не 

виходив за межi своїх 

повноважень. 

Протягом звiтного 

перiоду форми 

дiяльностi (прийняття 

рiшень) аудиторського 

комiтету Наглядової 

ради вiдповiдали 

передбаченим 

статутом Банку та 

Положенням про 

комiтет з питань 

аудиту Банку, а саме 

шляхом скликання 

засiдання з метою 

обговорення питань, 

винесених на порядок 

денний та прийняття 

рiшень (проведення 

засiдань 

аудиторського 

комiтету Наглядової 

ради). 

Аудиторський комiтет 

Наглядової ради 

впродовж 2025 року 

регулярно проводив 

засiдання, а саме: 

чотири (4) засiдання у 

формi спiльної 

присутностi, а також 

одне (1) заочне 

урахуванням 

Положення про 

комiтет з питань 

призначень та 

винагород Банку, 

Положення про 

Наглядову раду Банку, 

Кодексу 

корпоративного 

управлiння Банку, а 

також Методологiчних 

рекомендацiй з 

органiзацiї 

корпоративного 

управлiння в банках 

України, схвалених 

рiшенням №814-рш 

Правлiння 

Нацiонального банку 

України вiд 3 грудня 

2018 року (зi змiнами).  

Комiтет з питань 

призначень та 

винагород Наглядової 

ради протягом 2025 

року не виходив за 

межi своїх 

повноважень. 

Протягом звiтного 

перiоду форми 

дiяльностi (прийняття 

рiшень) комiтету з 

питань призначень та 

винагород Наглядової 

ради вiдповiдали 

передбаченим 

статутом Банку та 

Положенням про 

комiтет з питань 

призначень та 

винагород Банку, а 

саме шляхом 

скликання засiдання з 

метою обговорення 

питань, винесених на 

порядок денний та 

прийняття рiшень 

(проведення засiдань 

комiтету з питань 

призначень та 

винагород Наглядової 

ради, проведення 

голосувань шляхом 



голосування 

(опитування).  

Всi рiшення засiдань 

аудиторського 

комiтету Наглядової 

ради у 2025 були 

правомiрними через 

наявнiсть вiдповiдного 

кворуму та вiдсутнiсть 

заперечень щодо форм 

проведення засiдання 

або прийняття рiшень 

та/або щодо питань 

порядку денного. 

Кожне засiдання 

аудиторського 

комiтету Наглядової 

ради 

супроводжувалося 

вiдкритим та 

iнтенсивним обмiном 

iнформацiї по всiх 

питанням, важливим 

для дiяльностi Банку 

та прийняття 

вiдповiдних рiшень 

членами 

аудиторського 

комiтету Наглядової 

ради.  

 

На засiданнях 

аудиторського 

комiтету Наглядовою 

радою 

обговорювалися 

наступнi основнi 

питання: 

- Результати аудитiв та 

перевiрок; 

- Питання, що 

стосуються 

внутрiшнього та 

зовнiшнього аудиту;  

- Розгляд звiту про 

внутрiшню самооцiнку 

пiдроздiлу 

внутрiшнього аудиту 

Банку, iнших звiтiв; 

- Розгляд Положення 

про внутрiшнiй аудит; 

- Розгляд рiчного звiту 

Аудиторського 

заочного голосування 

(опитування)). 

Комiтет з питань 

призначень та 

винагород Наглядової 

ради впродовж 2025 

року регулярно 

проводив засiдання та 

голосування, а саме: 

три (3) засiдання у 

формi спiльної 

присутностi, одне (1) 

голосування шляхом 

заочного голосування 

(опитування).  

Всi рiшення засiдань 

комiтету з питань 

призначень та 

винагород Наглядової 

ради у 2025 були 

правомiрними через 

наявнiсть вiдповiдного 

кворуму та вiдсутнiсть 

заперечень щодо форм 

проведення засiдання 

або прийняття рiшень 

та/або щодо питань 

порядку денного. 

Кожне засiдання 

комiтету з питань 

призначень та 

винагород Наглядової 

ради 

супроводжувалося 

вiдкритим та 

iнтенсивним обмiном 

iнформацiї по всiх 

питанням, важливим 

для дiяльностi Банку 

та прийняття 

вiдповiдних рiшень 

членами комiтету з 

питань призначень та 

винагород Наглядової 

ради.  

На засiданнях комiтету 

з питань призначень та 

винагород Наглядовою 

радою 

обговорювалися 

наступнi основнi 

питання: 

- Призначення 



комiтету за 2024 рiк; 

- Розгляд умов 

договорiв, що будуть 

укладенi з 

аудиторською фiрмою; 

- Розгляд результатiв 

фiнансової дiяльностi 

Банку за 2024 рiк; 

- Розгляд оновленого 

Плану (графiку) 

проведення перевiрок 

пiдроздiлом 

внутрiшнього аудиту 

на 2025 рiк; 

- Розгляд Плану 

(графiку) проведення 

перевiрок пiдроздiлом 

внутрiшнього аудиту 

на 2026 рiк; 

- Розгляд оновленої 

версiї Положення про 

аудиторський комiтет; 

та 

- Iншi питання. 

керiвникiв Банку та 

розгляд умов трудових 

договорiв з ними; 

- Встановлення 

та виплата 

окладу/матерiального 

заохочення; 

- Розгляд 

внутрiшнiх документiв 

Банку, розгляд 

рiзноманiтних звiтiв; 

- Проведення 

перевiрок керiвникiв 

Банку;  

-               Розгляд 

рiчного звiту Комiтету 

з питань призначень та 

винагород за 2024 рiк; 

-               Розгляд 

результатiв перевiрки 

керiвникiв Банку та 

керiвникiв пiдроздiлiв 

контролю щодо їх 

вiдповiдностi 

квалiфiкацiйним 

вимогам, а незалежних 

членiв Наглядової 

Ради - також на 

вiдповiднiсть вимогам 

щодо незалежностi; 

та 

- Iншi питання. 

 

Оцінка 

незалежності 

суб'єктів 

аудиторської 

діяльності, які 

надають послуги 

з обов'язкового 

аудиту 

Щороку зовнiшнiй 

аудит пiдтверджує 

незалежнiсть на 

Комiтетi з питань 

аудиту. Iнформацiя 

щодо незалежностi 

зовнiшнього аудиту 

(KPMG) була 

представлена Комiтету 

з питань аудиту. 

  

Засiданням Наглядової ради АТ "Дойче Банк ДБУ" (протокол №108 вiд 27.12.2023 р.) було прийнято 

рiшення про утворення, починаючи з 01.01.2024 р., наступних комiтетiв у складi Наглядової ради: 

- Комiтету з питань аудиту; 

- Комiтет з питань призначень та винагород.   

 

Звіт ради 

Звiт Наглядової ради Акцiонерного товариства "Дойче Банк ДБУ" за 2025 рiк 

 

Цей звiт Наглядової ради Акцiонерного товариства "Дойче Банк ДБУ" (далi - Банк) за 2025 р. 

пiдготовлений для прийняття рiшення єдиним акцiонером Банку за результатами його розгляду, та 



розроблений з урахуванням вимог законодавства України, а саме: вiдповiдно до вимог Закону України 

"Про акцiонернi товариства", Закону України "Про банки та банкiвську дiяльнiсть", а також з 

урахуванням Методологiчних рекомендацiй з органiзацiї корпоративного управлiння в банках України, 

схвалених рiшенням №814-рш Правлiння Нацiонального банку України вiд 3 грудня 2018 року (зi 

змiнами). 

Звiт призначений для надання єдиному акцiонеру Банку повної iнформацiї щодо роботи та прийнятих 

рiшень Наглядової радою у 2025 фiнансовому роцi.  

 

1. Оцiнка складу, структури та дiяльностi Наглядової ради 

Склад та структура Наглядової ради у 2025 роцi  

Протягом 2025 року до складу Наглядової ради входили: 

1. Йорг Бонгартц, Голова Наглядової ради, представник акцiонера.  

2. Томас Агостон, заступник Голови Наглядової ради, представник акцiонера. 

3. Дiнев Пенко Стефанов, незалежний член Наглядової ради. 

4. Вольфганг Гомерник, незалежний член Наглядової ради. 

5. Кевiн Джоунс, незалежний член Наглядової ради. 

Протягом року Банком загалом дотримувалися вимоги щодо складу та структури Наглядової ради, 

передбачених Законом України "Про акцiонернi товариства" та Законом України "Про банки i 

банкiвську дiяльнiсть", а саме: 

- кiлькiсть членiв Наглядової ради протягом року становила 5 (п'ять) осiб; 

- до складу Наглядової ради входить 3 (три) незалежнi члени Наглядової ради (далi - "незалежнi 

директори"), якi вiдповiдають вимогам, установленим законом щодо незалежностi директорiв 

акцiонерного товариства; 

- члени Наглядової ради Банку не входять та не входили протягом року до складу Правлiння 

Банку, а також не обiймали iншi посади в Банку на умовах трудового договору (контракту) та не 

надавали послуги Банку вiдповiдно до цивiльно-правового договору. 

На пiдставi цього, Наглядова рада приходить до висновку, що вона загалом вiдповiдає своїм цiлям, що 

стосуються її складу та структури.  

 

Змiни у складi Наглядової ради у 2025 роцi   

Протягом 2025 року вiдсутнi змiни у складi Наглядової ради.  

 

Дiяльнiсть Наглядової ради у 2025 роцi   

Пiд час виконання своїх функцiй Наглядова рада Банку дiяла в межах компетенцiї, визначеної 

законодавством України, статутом Банку, а також з урахуванням Положення про Наглядову раду Банку, 

Кодексу корпоративного управлiння Банку, а також Методологiчних рекомендацiй з органiзацiї 

корпоративного управлiння в банках України, схвалених рiшенням №814-рш Правлiння Нацiонального 

банку України вiд 3 грудня 2018 року (зi змiнами).  

Наглядова рада протягом 2025 року не виходила за межi своїх повноважень. 

Протягом звiтного перiоду форми дiяльностi (прийняття рiшень) Наглядової ради вiдповiдали 

передбаченим статутом Банку, а саме шляхом скликання засiдання з метою обговорення питань, 

винесених на порядок денний та прийняття рiшень (проведення чергових та позачергових засiдань 

Наглядової ради). 

Наглядова рада впродовж 2025 року регулярно проводила засiдання, а саме: чотири (4) засiдання у 

формi спiльної присутностi (по одному в кожному кварталi, вiдповiдно до перiодичностi, передбаченої 

чинним законодавством), шiсть (6) додаткових позачергових засiдань протягом року, а також три (3) 

заочних голосування. 

Всi рiшення засiдань Наглядової ради у 2025 були правомiрними через наявнiсть вiдповiдного кворуму 

та вiдсутнiсть заперечень щодо форм проведення засiдання або прийняття рiшень та/або щодо питань 

порядку денного. 

В усiх чергових (щоквартальних) засiданням Наглядової ради брали участь члени Правлiння Банку, 

оскiльки питання, що вiднесенi до їх компетенцiї входили до порядку денного кожного засiдання 

Наглядової ради банку та надавалися безпосередньо членами Правлiння з урахуванням компетенцiї 



кожного.  

В кожному з випадкiв члени Наглядової ради керувалися iнформацiєю, наданою членами 

Правлiння/керiвниками вiдповiдних пiдроздiлiв, власним досвiдом та навиками, та приймали рiшення в 

iнтересах Банку та його акцiонера. 

Кожне засiдання Наглядової ради супроводжувалося вiдкритим та iнтенсивним обмiном iнформацiї по 

всiх питанням, важливим для дiяльностi Банку та прийняття вiдповiдних рiшень членами Наглядової 

ради.  

На засiданнях Наглядовою радою обговорювалися наступнi основнi питання: 

- Макроекономiчний огляд; 

- Фiнансовi показники дiяльностi Банку; 

- Основнi змiни в законодавствi та шляхи їх впровадження; 

- Результати аудитiв та перевiрок, в тому числi розгляд Звiту Нацiонального Банку України про 

iнспекцiйну перевiрку та погодження плану заходiв щодо виправлення порушень /усунення 

невiдповiдностей; 

- Управлiння ризиками; 

- Питання контролю за дотримання норм (комплаєнс); 

- Питання, що стосуються внутрiшнього та зовнiшнього аудиту;  

- Питання, що пов'язанi з корпоративним управлiнням у Банку, що належать до компетенцiї 

Наглядової ради; та 

- Iншi питання. 

 

Iнформацiя щодо дiяльностi Наглядової ради, а саме перелiк питань, що виносився на обговорення в 

розрiзi кожного засiдання у 2025 роцi надається у Таблицi. 

  

Протокол № 124 вiд 30 сiчня 2025 року 

1.             Розгляд та затвердження звiту про роботу пiдроздiлу внутрiшнього аудиту на пiдставi 

плану роботи за 2024 рiк згiдно з Додатком № 1. 

2. Розгляд та затвердження звiту про внутрiшню самооцiнку пiдроздiлу внутрiшнього аудиту Банку 

згiдно з Додатком № 2. 

3. Розгляд та затвердження Положення про внутрiшнiй аудит, внутрiшнiй номер R/033, згiдно з 

Додатком №3. 

4. Розгляд та затвердження звiту про схильнiсть до ризику на 2025 рiк (коротке резюме та змiни) 

згiдно з Додатком № 4; 

5. Розгляд та затвердження оновленої бiзнес стратегiї Банку (документ пiд назвою "Бiзнес-стратегiя 

АТ "Дойче Банк ДБУ", внутрiшнiй номер: P/012) згiдно з Додатком № 5.  

6. Розгляд та затвердження звiту щодо внутрiшньобанкiвської системи протидiї вiдмиванню 

коштiв/фiнансування тероризму (ПВК/ФТ), проблемних питань її функцiонування та управлiння 

ризиками вiдмивання коштiв/ фiнансування тероризму за 2024 рiк, згiдно з Додатком № 6. 

 

Протокол № 125 вiд 12 лютого 2025 року 

1. Розгляд та затвердження умов договору, що буде укладено з аудиторською фiрмою для 

проведення аналiзу якостi активiв Банку та прийнятностi забезпечення за кредитними операцiями 

станом на 01 сiчня 2025 року (кiнець дня 31 грудня 2024 року) згiдно з Додатком № 1. 

 

Протокол № 126 вiд 17 березня 2025 року 

1. Розгляд та затвердження наступних рiшень:  

1.1. виплата матерiального заохочення (премiя за пiдсумками дiяльностi у попереднi роки) деяким 

спiвробiтникам Банку; 

1.2. встановлення з 1 квiтня 2025 р. нового розмiру щомiсячного окладу деяким спiвробiтникам Банку з 

внесенням вiдповiдних змiн до трудових договорiв спiвробiтникiв, 

у кожному випадку вiдповiдно до Додатку №1. 

 

Протокол № 127 вiд 31 березня 2025 року 



1.              Iнформацiя щодо рiзних аспектiв дiяльностi Банку, що охоплена презентацiєю PPT згiдно 

з Додатком №1, яка, серед iнших тем, включає такi основнi питання: 

o оновлена iнформацiя щодо полiтичного та макроекономiчного стану та перспектив; 

o фiнансовi показники та прогнози Банку; 

o оновлена iнформацiя щодо казначейства, включаючи поточний баланс та структуру лiквiдностi 

Банку за обсягами та строками погашення, огляд середовища процентних ставок Банку в порiвняннi з 

ключовими показниками ринку, а також опис ринкової лiквiдностi та резервних вимог за перiод, 

охоплений Засiданням Наглядової ради; 

o звiт з управлiнням ризиками за листопад 2024 року-лютий 2025 року; 

o бiзнес-iнiцiативи/промiжний результат: надання оновленої iнформацiї; 

o звiт про результати щорiчної оцiнки комплаєнс ризику, здiйсненої в 2024 роцi; 

o звiт щодо комплаєнс ризику за грудень 2024 року-лютий 2025 року;  

o основнi змiни в законодавствi: план дiй та стан виконання; 

o iншi питання. 

2. Розгляд та затвердження звiтiв про придатнiсть для ключових посадових осiб: Григорiй Романець 

та Свiтлана Хатхоху згiдно з Додатком №2.  

3. Щорiчний розгляд внутрiшнього документу Банку, що встановлює принципи корпоративного 

управлiння Банку (затверджений рiшенням єдиного Акцiонера №35 вiд 28 грудня 2021 року), щодо 

необхiдностi внесення змiн в такий документ; подання вiдповiдних пропозицiй Акцiонеру.  

4. Розгляд та затвердження персонального розподiлу функцiй та повноважень членiв Правлiння АТ 

"Дойче Банк ДБУ", згiдно з Додатком №4. 

5. Розгляд та затвердження аналiзу забезпечення своєчасного надання (опублiкування) Банком 

достовiрної iнформацiї щодо його дiяльностi вiдповiдно до законодавства у 2024 роцi, згiдно з Додатком 

№5. 

6. Розгляд та затвердження iнформацiю про питання, що розглядалися на засiданнi Наглядової ради 

Банку у 2024 роцi, та прийнятi щодо них рiшення, а також перелiк членiв Наглядової ради Банку, 

присутнiх на засiданнях Наглядової ради Банку, викладений у Додатку №6. 

7. Розгляд: (i) Звiту про оцiнку ефективностi дiяльностi Правлiння за 2024 рiк згiдно з Додатком № 

7-1; (ii) Звiту про оцiнку ефективностi дiяльностi комiтетiв Правлiння за 2024 рiк згiдно з Додатком № 

7-2.  

8. Розгляд: (i) Звiту про оцiнку ефективностi дiяльностi Наглядової ради за 2024 рiк згiдно з 

Додатком № 8-1; (ii) Звiту про оцiнку ефективностi дiяльностi комiтетiв Наглядової ради за 2024 рiк 

згiдно з Додатком № 8-2.  

9. Розгляд та затвердження звiту про оцiнку дiяльностi пiдроздiлiв контролю за 2024 рiк згiдно з 

Додатком №9. 

10. Затвердження оновленої органiзацiйної структури Банку згiдно з Додатком №10. 

11. Розгляд та затвердження наступних звiтiв комiтетiв: (i) рiчного звiту Комiтету з питань 

призначень та винагород за 2024 рiк згiдно з Додатком № 11-1; (ii) рiчного звiту Аудиторського 

комiтету за 2024 рiк згiдно з Додатком № 11-2. 

12. Розгляд рiчного звiту корпоративного секретаря за 2024 рiк згiдно з Додатком № 12. 

13. Розгляд питання про призначення (продовження повноважень) Романа Топольницького, Голови 

Правлiння, на наступний 5-рiчний строк на посадi Голови Правлiння (з 1 квiтня 2025 року по 1 квiтня 

2030 року). 

14. Розгляд та затвердження внутрiшнiх документiв, положень та процедур (включаючи перегляд та 

затвердження змiн до вже iснуючих внутрiшнiх документiв, положень та процедур) Банку вiдповiдно до 

перелiку, що мiститься у Додатку №14. 

15. Розгляд та затвердження звiту про результати щорiчної оцiнки комплаєнс ризику, здiйсненої в 

2024 роцi, згiдно з Додатком №15. 

16. Розгляд та затвердження звiту щодо комплаєнс ризику грудень 2024 року-лютий 2025 року згiдно 

з Додатком №16.  

17. Розгляд та затвердження (1) звiту з питань функцiонування системи управлiння ризиками та 

постiйних контролiв за листопад 2024 року-лютий 2025 року, згiдно з презентацiєю РРТ та Додатком 

№17-1, який мiстить iнформацiю про звiт про схильнiсть до ризику за 2024 рiк, iнформацiю про 



кредитний ризик, розрахунок кредитного ризику, ринковi ризики та ризики лiквiдностi, операцiйний 

ризик та операцiйний ризик: основнi показники ризику на 4й квартал 2024 року; (2) результатiв 

стрес-тесту за 4-й квартал 2024 року, згiдно з Додатком №17-2; (3) щоквартальний Звiт з монiторингу 

ICAAP Банку станом на 4й квартал 2024р. згiдно з Додатком №17-3. 

 

Протокол № 128 вiд 14 квiтня 2025 року 

1.              Розгляд питання виплати матерiального заохочення (премiя за пiдсумками дiяльностi у 

попереднi роки) деяким спiвробiтникам Банку вiдповiдно до Додатку №1. 

 

Протокол № 129 вiд 24 квiтня 2025 

1.             Розгляд та затвердження щорiчного звiту Правлiння Банку за 2024 рiк, згiдно з Додатком 

№1. 

2. Розгляд щорiчного звiту Наглядової ради Банку за 2024 рiк, згiдно з Додатком №2. Подання 

пропозицiї єдиному акцiонеру Банку, ДОЙЧЕ БАНК АКЦIЄНГЕЗЕЛЬШАФТ (Франкфурт-на-Майнi, 

Нiмеччина) (надалi - "Акцiонер") затвердити щорiчний звiт Наглядової ради за 2024 рiк, згiдно з 

Додатком №2. 

3. Розгляд та затвердження перелiкiв суттєвих структурних пiдроздiлiв Банку та осiб, професiйна 

дiяльнiсть яких має значний вплив на профiль ризику Банку, згiдно з Додатком №3-2.  

4. Розгляд та затвердження звiту про винагороду впливових осiб Банку за 2024 рiк згiдно з 

Додатком №4.  

5. Розгляд та затвердження звiту про винагороду членiв Правлiння Банку за 2024 рiк, згiдно з 

Додатком №5.  

6. Розгляд звiту про винагороду членiв Наглядової ради Банку за 2024 рiк, згiдно з Додатком №6. 

Подання пропозицiї Акцiонеру затвердити звiт про винагороду членiв Наглядової ради Банку за 2024 

рiк, згiдно з Додатком №6. 

7. Щорiчний розгляд Положення про винагороду членiв Наглядової ради, внутрiшнiй номер 

документа: R/081, що мiститься у Додатку №7, щодо необхiдностi внесення змiн в такий документ; 

подання вiдповiдних пропозицiй Акцiонеру. 

8. Розгляд та затвердження внутрiшнiх документiв, положень та процедур (включаючи перегляд та 

затвердження змiн до вже iснуючих внутрiшнiх документiв, положень та процедур) Банку вiдповiдно до 

перелiку, що мiститься у Додатку №8. 

9. Розгляд результатiв фiнансової дiяльностi Банку за 2024 рiк, згiдно з наступними документами, 

що мiстяться у Додатку №9: рiчної фiнансової звiтностi Банку за МСФЗ за 2024 фiнансовий рiк, 

пiдтвердженої зовнiшнiм аудитором ПрАТ "КПМГ Аудит"; аудиторських звiтiв та звiт щодо результатiв 

аудиту зовнiшнього аудитора Банку ПрАТ "КПМГ Аудит", пiдготовлених на основi результатiв 

проведеної аудиторської перевiрки фiнансової звiтностi Банку за звiтний перiод, що закiнчився 31 

грудня 2024 року; та звiту про управлiння Банку за 2024 рiк. Подання пропозицiї Акцiонеру затвердити 

документи, що мiстяться у Додатку №9. 

10. Подання пропозицiї Акцiонеру затвердити розподiл прибутку та покриття збиткiв Банку за 

результатами роботи Банку у 2024 роцi. 

11. Розгляд та затвердження звiту про оцiнку ефективностi дiяльностi Правлiння, членiв Правлiння 

та керiвникiв пiдроздiлiв контролю (керiвника департаменту управлiння ризиками, керiвника 

департаменту комплаєнс та протидiї фiнансовим злочинам, керiвника пiдроздiлу внутрiшнього аудиту) 

на основi цiлей, затверджених на 2024 рiк згiдно з Додатком № 11. 

12. Розгляд та затвердження загальних цiлей Правлiння, а також iндивiдуальних цiлей кожного з 

членiв Правлiння, головного ризик-менеджера та головного комплаєнс менеджера та керiвника 

пiдроздiлу внутрiшнього аудиту на 2025 рiк, згiдно з Додатком №12.  

13. Розгляд Положення Наглядову раду, що мiститься у Додатку №13. Подання пропозицiї 

Акцiонеру затвердити Положення про Наглядову раду, що мiститься у Додатку №13. 

 

Протокол № 130 вiд 22 травня 2025 року 

1.             Iнформацiя щодо рiзних аспектiв дiяльностi Банку, що охоплена презентацiєю PPT згiдно 

з Додатком №1, яка, серед iнших тем, включає такi основнi питання: 



o оновлена iнформацiя щодо полiтичного та макроекономiчного стану та перспектив; 

o фiнансовi показники та прогнози Банку; 

o оновлена iнформацiя щодо казначейства, включаючи поточний баланс та структуру лiквiдностi 

Банку за обсягами та строками погашення, огляд середовища процентних ставок Банку в порiвняннi з 

ключовими показниками ринку, а також опис ринкової лiквiдностi та резервних вимог за перiод, 

охоплений Засiданням Наглядової ради; 

o звiт з управлiнням ризиками за березень-квiтень 2025 року; 

o бiзнес-iнiцiативи/промiжний результат: надання оновленої iнформацiї; 

o звiт щодо комплаєнс ризику за березень-квiтень 2025 року;  

o основнi змiни в законодавствi: план дiй та стан виконання; 

o результати та статус аудиту;  

o iншi питання. 

2. Розгляд та затвердження звiту щодо комплаєнс ризику за перiод березень-квiтень 2025 року 

згiдно з Додатком №2.  

3. Розгляд та затвердження наступних звiтiв, пов'язаних з управлiнням ризиками: 

o звiт з питань функцiонування системи управлiння ризиками та постiйних контролiв за 1й квартал 

та березень-квiтень 2025 року, згiдно з презентацiєю РРТ та Додатком №3-1; 

o огляд результатiв стрес-тестування за 1й квартал 2025 року, згiдно з Додатком №3-2; 

o щоквартальний Звiт з монiторингу ICAAP Банку станом на 1й квартал 2025р. згiдно з Додатком 

№3-3; 

o розгляд та затвердження змiн до сценарiїв стрес-тесту ризику лiквiдностi згiдно з Додатком 

№3-4. 

4. Розгляд документiв щодо результатiв оцiнки процесу ICAAP Банку станом на 01.01.2025, згiдно з 

Додатком № 4. 

 

Протокол № 131 вiд 29 травня 2025 року 

1.             Розгляд документiв щодо результатiв оцiнки процесу ILAAP Банку станом на 01.01.2025, 

згiдно з Додатком № 1. 

2. Розгляд та затвердження звiту з монiторингу ILAAP Банку станом на 1й квартал 2025р. згiдно з 

Додатком №2. 

3. Розгляд та затвердження внутрiшнiх документiв, положень та процедур (включаючи перегляд та 

затвердження змiн до вже iснуючих внутрiшнiх документiв, положень та процедур) Банку вiдповiдно до 

перелiку, що мiститься у Додатку №3. 

4. Затвердження оновленої органiзацiйної структури Банку згiдно з Додатком №4. 

 

Протокол № 132 вiд 1 вересня 2025 року 

1.            Розгляд питання про результати оцiнки та врахування рекомендацiй наданих Нацiональним 

банком України за результатами єдиної процедури та методологiї процесу наглядових перевiрок та 

оцiнки (Supervisory Review and Evaluation Process, SREP) щодо щорiчної наглядової оцiнки Банку 

станом на 1 сiчня 2025 року згiдно з Додатком №1.  

2. Розгляд рекомендацiй, наданих Нацiональним банком України за результатами єдиної процедури 

та методологiї процесу наглядових перевiрок та оцiнки (Supervisory Review and Evaluation Process, 

SREP) стосовно органiзацiї корпоративного управлiння та внутрiшнього контролю банку в частинi 

ПВК/ФТ згiдно з Додатком №2.  

3. Розгляд оновленого Плану (графiку) проведення перевiрок пiдроздiлом внутрiшнього аудиту на 

2025 рiк згiдно з Додатком № 3. 

4. Розгляд та затвердження внутрiшнiх документiв, положень та процедур (включаючи перегляд та 

затвердження змiн до вже iснуючих внутрiшнiх документiв, положень та процедур) Банку вiдповiдно до 

перелiку, що мiститься у Додатку №4. 

5. Розгляд умов договору, що буде укладено з аудиторською фiрмою для проведення зовнiшнього 

аудиту за 2025 фiнансовий рiк. 

6. Розгляд питання впровадження миттєвих платежiв в Банку. 

 



Протокол № 133 вiд 26 вересня 2025 року 

1. Iнформацiя щодо рiзних аспектiв дiяльностi Банку, що охоплена презентацiєю PPT згiдно з 

Додатком №1, яка, серед iнших тем, включає такi основнi питання: 

o оновлена iнформацiя щодо полiтичного та макроекономiчного стану та перспектив; 

o фiнансовi показники та прогнози Банку; 

o оновлена iнформацiя щодо казначейства, включаючи поточний баланс та структуру лiквiдностi 

Банку за обсягами та строками погашення, огляд середовища процентних ставок Банку в порiвняннi з 

ключовими показниками ринку, а також опис ринкової лiквiдностi та резервних вимог за перiод, 

охоплений Засiданням Наглядової ради; 

o оновлення щодо регуляторних проектiв операцiйних пiдроздiлiв/бiзнесу; 

o звiт з управлiнням ризиками за травень-серпень 2025 року; 

o бiзнес-iнiцiативи/промiжний результат: надання оновленої iнформацiї; 

o звiт щодо комплаєнс ризику за травень-серпень 2025 року;  

o основнi змiни в законодавствi: план дiй та стан виконання; 

o результати та статус аудиту;  

o iншi питання. 

2. Розгляд та затвердження звiту щодо комплаєнс ризику за перiод травень-серпень 2025 року 

згiдно з Додатком №2.  

3. Розгляд та затвердження наступних звiтiв, пов'язаних з управлiнням ризиками: 

o звiт з питань функцiонування системи управлiння ризиками та постiйних контролiв за 

травень-серпень 2025 року, згiдно з презентацiєю РРТ та Додатком №3-1; 

o огляд результатiв стрес-тестування за 2й квартал 2025 року, згiдно з Додатком №3-2; 

o щоквартальний Звiт з монiторингу ICAAP Банку станом на 2й квартал 2025р. згiдно з Додатком 

№3-3' 

o щоквартальний Звiт з монiторингу ILAAP Банку станом на 2й квартал 2025р. згiдно з Додатком 

№3-4. 

4. Розгляд та затвердження внутрiшнiх документiв, положень та процедур (включаючи перегляд та 

затвердження змiн до вже iснуючих внутрiшнiх документiв, положень та процедур) Банку вiдповiдно до 

перелiку, що мiститься у Додатку №4. 

5. Розгляд та затвердження рiчної iнформацiї емiтента цiнних паперiв за 2023 рiк, що мiститься у 

Додатку № 5. 

 

Протокол № 134 вiд 12 листопада 2025 року 

1. Затвердження оновленої органiзацiйної структури Банку згiдно з Додатком №1. 

 

Протокол № 135 вiд 26 листопада 2025 року 

1. Iнформацiя щодо рiзних аспектiв дiяльностi Банку, що охоплена презентацiєю PPT згiдно з 

Додатком №1, яка, серед iнших тем, включає такi основнi питання: 

o вiйна в Українi, оновлена iнформацiя щодо полiтичного та макроекономiчного стану та 

перспектив; 

o фiнансовi показники та прогнози Банку; 

o оновлена iнформацiя щодо казначейства, включаючи поточний баланс та структуру лiквiдностi 

Банку за обсягами та строками погашення, огляд середовища процентних ставок Банку в порiвняннi з 

ключовими показниками ринку, а також опис ринкової лiквiдностi та резервних вимог за перiод, 

охоплений Засiданням Наглядової ради; 

o оновлення щодо регуляторних проектiв операцiйних пiдроздiлiв/бiзнесу; 

o звiт з управлiнням ризиками за вересень-жовтень 2025 року; 

o бiзнес-iнiцiативи/промiжний результат: надання оновленої iнформацiї; 

o звiт щодо комплаєнс ризику за вересень-листопад 2025 року;  

o основнi змiни в законодавствi: план дiй та стан виконання; 

o результати та статус аудиту;  

o iншi питання. 

2. Розгляд та затвердження внутрiшнiх документiв, положень та процедур (включаючи перегляд та 



затвердження змiн до вже iснуючих внутрiшнiх документiв, положень та процедур) Банку вiдповiдно до 

перелiку, що мiститься у Додатку №2. 

3. Розгляд та затвердження звiту щодо комплаєнс ризику за перiод вересень-листопад 2025 року 

згiдно з презентацiєю РРТ та Додатком №3.  

4. Розгляд та затвердження наступних звiтiв, пов'язаних з управлiнням ризиками: 

o звiт з питань функцiонування системи управлiння ризиками та постiйних контролiв за 

вересень-жовтень 2025 року, згiдно з презентацiєю РРТ та Додатком №4-1; 

o огляд результатiв стрес-тесту за 3-й квартал 2025 року, згiдно з Додатком №4-2; 

o щоквартальний Звiт з монiторингу ICAAP Банку станом на 3й квартал 2025 року. згiдно з 

Додатком №4-3; 

o щоквартальний Звiт з монiторингу ILAAP Банку станом на 3й квартал 2025р. згiдно з Додатком 

№4-4; 

o результати проведення самооцiнки ризикiв за 2025 рiк згiдно з Додатком №4-5. 

5. Призначення вiдповiдальної особи за роботу з непрацюючими активами. 

6. Розгляд та затвердження Звiту щодо колективної придатностi Правлiння згiдно з Додатком № 6-1 

(форма звiту встановлена вiдповiдно до вимог мiжнародної банкiвської групи Дойче Банк) та № 6-2 

(форма звiту встановлена Нацiональним банком України). 

7. Розгляд та затвердження Звiту щодо колективної придатностi Наглядової ради згiдно з Додатком 

№ 7-1 (форма звiту встановлена вiдповiдно до вимог мiжнародної банкiвської групи Дойче Банк) та № 

7-2 (форма звiту встановлена Нацiональним банком України). 

8. Затвердження посадових iнструкцiй для деяких спiвробiтникiв. 

 

Протокол № 136 вiд 29 грудня 2025 року 

1. Розгляд та затвердження звiту за результатами оцiнки ризик-профiлю Банку у сферi ПВК/ФТ 

згiдно з Додатком № 1. 

2. Затвердження списку послуг, якi члени аудиторської мережi KPMG можуть надавати Дойче Банк 

АГ та його дочiрнiм, асоцiйованим та iншим афiлiйованим особам за межами України протягом 2026 

року згiдно з Додатками № 2-1 та 2-2. 

3. Затвердження результатiв перевiрки керiвникiв Банку та керiвникiв пiдроздiлiв контролю щодо їх 

вiдповiдностi квалiфiкацiйним вимогам, а незалежних членiв Наглядової Ради - також на вiдповiднiсть 

вимогам щодо незалежностi згiдно з Додатком № 3. 

4. Затвердження Плану засiдань Наглядової ради на 2026 рiк згiдно з Додатком №4. 

5. Затвердження Плану (графiку) проведення перевiрок пiдроздiлом внутрiшнього аудиту на 2026 

рiк згiдно з Додатком № 5. 

6. Розгляд та затвердження внутрiшнiх документiв, положень та процедур (включаючи перегляд та 

затвердження змiн до вже iснуючих внутрiшнiх документiв, положень та процедур) Банку вiдповiдно до 

перелiку, що мiститься у Додатку № 6 до цього Протоколу. 

7. Розгляд та затвердження сценарiїв стрес-тесту згiдно з Додатком №7. 

8. Статус виконання заходiв, узгоджених на виконання рекомендацiй, зазначених у листi НБУ 

№25-0009/55485/БТ вiд 18.07.2025 "Про органiзацiю корпоративного управлiння та внутрiшнього 

контролю банкiв у частинi ПВК/ФТ". 

9. Розгляд рекомендацiй, наданих НБУ за результатами оцiнки звiту банку щодо процесу IСААР. 

 

Усi прийнятi рiшення були належним чином вiдображенi у протоколах засiдань Наглядової ради.  

Виконуючи свої обов'язки, члени Наглядової ради дотримувалися чинного законодавства України та 

мiжнародних стандартiв корпоративного управлiння.  

 

2. Оцiнка компетентностi та ефективностi кожного члена ради, включаючи iнформацiю про його 

дiяльнiсть як посадової особи iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну 

Компетентнiсть та ефективнiсть кожного члена Наглядової ради Банку є належними.  

Кожен член Наглядової ради протягом звiтного року виконував свої обов'язки належними чином, в тому 

числi: 

- брав активну участь у перiодичних засiданнях;  



- здiйснював розгляд документiв (звiтiв, iнформацiї, проектiв нових/оновлених внутрiшнiх 

документiв Банку), наданих членами Правлiння/iншими пiдроздiлами;  

- брав участь в обговореннi проблемних питань; 

- пропонував свої варiанти рiшень; 

- голосував при прийняттi рiшень, що входять до компетенцiї Наглядової ради. 

Голова та Заступник Голови Наглядової ради належним чином виконували повноваження, передбаченi 

Статутом та Положенням про Наглядову раду. 

На думку Банку, iнша дiяльнiсть членiв Наглядової ради не створює конфлiкту iнтересiв та не впливає 

на якiсть виконання ними своїх функцiй в межах Банку.  

З урахуванням вимог статтi 42 Закону України "Про банки та банкiвську дiяльнiсть", Закону України 

"Про акцiонернi товариства", пункту 360 глави 43 роздiлу VI Положення про лiцензування банкiв, 

затвердженого постановою Правлiння Нацiонального банку України вiд 22 грудня 2018 року (зi 

змiнами) №149, а також вiдповiдно до внутрiшнього положення Банку, що регулює перевiрку 

вiдповiдностi керiвникiв Банку, у груднi 2025 року було проведено перевiрку професiйної придатностi 

та дiлової репутацiї членiв Наглядової ради Банку. Згiдно з висновками, отриманими у результатi такої 

перевiрки, та затвердженими рiшеннями Наглядової ради (протокол №136 вiд 29 грудня 2025 року, 

Додаток №3), про результати перевiрки вiдповiдностi керiвникiв квалiфiкацiйним вимогам, а 

незалежних директорiв - також на вiдповiднiсть вимогам щодо незалежностi, було встановлено, що 

протягом звiтного перiоду усi члени Наглядової ради вiдповiдали вимогам професiйної придатностi, 

ознак наявностi небездоганної дiлової репутацiї у вказаних керiвникiв виявлено не було, а незалежнi 

члени Наглядової ради вiдповiдали встановленим критерiям незалежностi в розумiннi положень Закону 

України "Про акцiонернi товариства" та Закону України "Про банки та банкiвську дiяльнiсть". Фактiв 

неприйнятної поведiнки посадовими особами Банку протягом звiтного перiоду встановлено не було.  

 

3. Оцiнка незалежностi кожного з незалежних членiв Наглядової ради 

Як зазначено вище, у груднi 2025 року Банком було здiйснено перевiрку незалежних директорiв на 

вiдповiднiсть вимогам щодо незалежностi. 

В Банку забезпечено дотримання вимог щодо незалежностi кожного з незалежних членiв Наглядової 

ради (незалежних директорiв), а саме вiдсутнiй будь-який вплив з боку iнших осiб на зазначених членiв 

Наглядової ради Банку у процесi прийняття ними рiшень пiд час виконання обов'язкiв незалежного 

директора.  

Зокрема, станом на грудень 2025 року кожен незалежний директор: 

1) не входив протягом попереднiх п'яти рокiв (до початку обiймання цiєї посади) до складу органiв 

управлiння Банку та/або афiлiйованих з ним юридичних осiб;  

2) не одержує та/або не одержував протягом попереднiх трьох рокiв (до початку обiймання цiєї посади) 

вiд Банку та/або афiлiйованих з ним юридичних осiб додаткову винагороду в розмiрi, що перевищує 5 

вiдсоткiв сукупного рiчного доходу такої особи за кожний з таких рокiв;  

3) не володiє (прямо або опосередковано) 5 i бiльше вiдсотками статутного капiталу юридичної особи, i 

не є посадовою особою або особою, яка здiйснює управлiнськi функцiї в Банку, а також не є фiзичною 

особою - пiдприємцем, яка протягом минулого року мала iстотнi дiловi вiдносини з Банком та/або 

афiлiйованими з ним юридичними особами;  

4) не є та не був протягом попереднiх трьох рокiв ключовим партнером, посадовою особою чи 

працiвником суб'єкта аудиторської дiяльностi, що брав участь у наданнi послуг з обов'язкового аудиту 

фiнансової звiтностi Банку та/або афiлiйованих з ним юридичних осiб; 

5) не є та не був протягом попереднiх трьох рокiв працiвником аудиторської фiрми, яка протягом 

попереднiх трьох рокiв надавала аудиторськi послуги Банку та/або афiлiйованим з ним юридичним 

особам;  

6) не є та не був протягом попереднiх трьох рокiв (до початку обiймання цiєї посади) працiвником Банку 

та/або афiлiйованих з ним юридичних осiб; 

7) не є акцiонером - власником контрольного пакета акцiй та не є представником акцiонера - власника 

контрольного пакета акцiй Банку в будь-яких цивiльних вiдносинах; 

8) не був сукупно бiльш як 12 рокiв членом наглядової ради Банку;  

9) не є особою, пов'язаною родинними вiдносинами з особами, зазначеними пунктах 1-8 цiєї частини;  



10) не вiдповiдає критерiям, встановленим статутом або iншими внутрiшнiми документами Банку до 

незалежних директорiв. 

Банк, на пiдставi наданих документiв, iншої iнформацiї, перiодично перевiряє незалежнiсть кожного 

незалежного члена Наглядової ради. Крiм того, критерiї незалежностi наданi акцiонеру, Дойче Банк 

Актiенгезельшафт, який при вивченнi кандидатiв в незалежнi члени Наглядової ради також здiйснює 

перевiрку. 

Враховуючи зазначене вище, станом на грудень 2025 року незалежнi директори Наглядової ради 

вiдповiдали встановленим законодавством критерiям щодо незалежностi.  

 

4. Оцiнка компетентностi та ефективностi кожного з комiтетiв Наглядової ради  

Банком були створенi наступнi комiтети: комiтет з питань аудиту та комiтет з питань призначень та 

винагород. Комiтети вiдповiдають нормативним вимогам за своїм складом та структурою. Їх поточна 

дiяльнiсть регулюється положеннями про вiдповiдний комiтет, затвердженими Наглядовою радою.  

Протягом 2025 року комiтети ефективно виконували свої функцiї, зокрема у формi засiдань та 

голосувань шляхом заочного голосування (опитування). За результатами дiяльностi комiтетiв у 2025 

роцi по кожному з них було складено детальний звiт.  

 

5. Оцiнка виконання Наглядовою радою поставлених цiлей 

Цiлями Наглядової ради Банку на 2025 р. були наступнi: 

1) Виконання функцiй Наглядової ради в межах повноважень, передбачених Статутом та 

Положенням про Наглядову раду - статус виконання: виконано. 

2) Виконання Наглядової радою iнших функцiй, що вiднесенi до її компетенцiї або рекомендованi 

до виконання вiдповiдно до Методичних рекомендацiй щодо органiзацiї корпоративного управлiння в 

банках України, затверджених Нацiональним банком України - статус виконання: виконано в межах 

необхiдностi. 

 

На основi наданих даних Наглядова рада дiйшла таких висновкiв: 

- фактiв порушення прав акцiонерiв не виявлено; 

- фактiв iстотних порушень законодавства України пiд час здiйснення Банком дiяльностi не 

виявлено; 

- пiдсумки фiнансово-господарської дiяльностi Банку вiдповiдають його звiтностi; 

- процедури внутрiшнього контролю забезпечують належний внутрiшнiй контроль у Банку; 

- процедури аудиту вiдповiдають нормативно-правовим актам Нацiонального банку та 

забезпечують адекватний контроль за ризиками Банку. 

 

Дiяльнiсть  Наглядової ради зумовила наступнi змiни у фiнансово-господарськiй дiяльностi товариства: 

- досягнення бажаних фiнансових результаiв; 

- рекомендацiя Наглядової ради щодо розподiлу прибутку попереднiх рокiв мала вплив на 

фiнансовий стан установи та безпосередньо на її рiвень капiталу; 

- досягнення стратегiї Банку в частинi залучення нових клiєнтiв; 

- достатнiй рiвень управлiння ризикам, що посилило фiнансову стабiльнiсть Банку; 

- наявнiсть налагоджених необхiдних процесiв та контролiв, що зменшує ризики Банку, тощо. 

 

На пiдставi вищевикладеного, Наглядова рада Банку досягла виконання поставлених цiлей. Дiяльнiсть 

Наглядової ради Банку зумовила позитивнi змiни у фiнансово-господарськiй дiяльностi Банку.  

Враховуючи зазначене,  та належну взаємодiю Наглядової ради з Правлiнням, а також з пiдроздiлом 

внутрiшнього аудиту, Департаментом управлiння ризику та Департаментом комплаєнс та протидiї 

фiнансовим злочинам, якi пiдпорядкованi Наглядовiй радi, враховуючи значний перелiк питань, що 

розглядався Наглядовою радою протягом року, iнформацiя про якi вказана в Роздiлi 1 цього звiту, та 

прийняття вiдповiдних рiшень, Наглядова рада належним чином здiйснювала захист прав вкладникiв, 

iнших кредиторiв та акцiонерiв Банку, i в межах компетенцiї, визначеної Статутом та законодавством 

України, здiйснювала управлiння Банком, а також контролювала i регулювала дiяльнiсть Правлiння, 

органiв контролю Банку та особи на яку покладено виконання обов'язкiв корпоративного секретаря. 



 

Наглядова рада Банку або її члени не виконували аудит Банку в 2025 роцi або фiнансової звiтностi 

Банку за рiк, який закiнчився 31 грудня 2025 року. Наглядова рада Банку покладалася на проведений 

аудит i висновки, наданi зовнiшньою аудиторською фiрмою. Наглядова рада також проаналiзувала 

пiдтверджену аудитором рiчну фiнансову звiтнiсть Банку за 2025 рiк, прийняла до уваги рекомендацiї та 

застереження, та не висуває жодних заперечень. Рiчна фiнансова звiтнiсть Банку, перевiрена 

незалежним аудитором, було рекомендована до затвердження єдиним акцiонером Банку.  

З урахуванням викладеного вище Наглядова рада рекомендує єдиному акцiонеру затвердити цей звiт 

Наглядової ради Банку за 2025 рiк. 

  

 Цей звiт Наглядової ради є окремою складовою частиною рiчного звiту Банку.  

 

24.04.2026  

 

Голова Наглядової ради                                                                         

___________________________ 

АТ "Дойче Банк ДБУ"       Йорг Бонгартц 

 

 

Частина 5. Виконавчий орган 

Персональний склад колегіального виконавчого органу та його комітетів 

Ім'я члена виконавчого 

органу, строк повноважень у 

звітному періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

виконавч

ого 

органу 

 Голова / член комітету 

виконавчого органу 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Топольницький Роман 

Ярославович, поноваження 

продовженi з 01.04.2025 на 

п'ять рокiв, до 01.04.2030 

  X V X X 

Романенко Ярослав 

Олегович, з 12.02.2024, на 

п'ять рокiв, до 12.02.2029р. 

  Y X   

Грiн Олександра Василiвна 

(попереднє прiзвище - 

Костяна), Призначено 

(продовжено повноваження)з 

15.12.2023 р. термiном на 5 

(п'ять) рокiв, до 15.12.2028 р. 

     V 

 

Інформація про проведені засідання колегіального виконавчого органу та загальний опис 

прийнятих рішень 

1 2 

Кількість 

засідань 

колегіального 

виконавчого 

органу у 

звітному періоді: 

19 

з них очних: 19 

з них заочних: 0 
Опис ключових 

рішень 

Впродовж 2025 року Правлiнням було проведено 19 засiдань, на яких 

вирiшувались наступнi основнi питання: 



колегіального 

виконавчого 

органу: 

 

- Затвердження внутрiшнiх Програм, Iнструкцiй, Правил та Положень 

Банку або внесення змiн до них (в тому числi, документiв з питань протидiї 

легалiзацiї (вiдмиванню) доходiв/ фiнансуванню тероризму); 

- Затвердження списку пов'язаних iз Банком осiб та змiн до нього; 

- Розгляд документiв за результатами оцiнки процесу IСААР, розгляд 

документiв за результатами оцiнки процесу ILААР; 

- Обговорення проблемних питань у сферi протидiї вiдмиванню коштiв та 

фiнансуванню тероризму, в тому числi виявлених за результатами аналiзу 

фiнансових операцiй клiєнтiв, проведення iдентифiкацiї та вивчення клiєнтiв, 

встановлення дiлових вiдносин з публiчними дiячами, проведення навчань, 

впровадження нових продуктiв, аналiз змiн в законодавствi з питань фiнансового 

монiторингу тощо; 

- Щомiсячний розгляд iнформацiї з управлiння ризиками, фiнансових 

показникiв, операцiйної та IT дiяльностi; 

- Щомiсячний огляд змiн в балансi та лiквiдностi банку, стану лiквiдностi та 

динамiки вiдсоткових ставок; 

- Розгляд питань щодо вiдбору кандидатiв та процесу замiщення вакантних 

посад; 

- Розгляд щомiсячного звiту щодо комплаєнс-ризику; 

- Огляд та затвердження бiзнес процесiв банку (в тому числi, критичних); 

- Схвалення рiшення Кредитного комiтету про встановлення лiмiту на 

кредитнi операцiї з контрагентами / позичальниками у розмiрi, що перевищує 10 

вiдсоткiв регулятивного капiталу Банку;  

- Затвердження нового складу комiтетiв Правлiння; 

- Розгляд, визначення та затвердження перелiку осiб, професiйна дiяльнiсть 

яких має значний вплив на профiль ризику Банку;  

- Iншi питання. 

 

Інформація про проведені засідання комітетів колегіального виконавчого органу та загальний 

опис прийнятих рішень 

 Назва комітету - 1 Назва комітету - 2 Назва комітету - 3 

Кількість 

засідань 

комітету ради у 

звітному періоді: 

Комiтет з управлiння 

активами та пасивами. 

У звiтному перiодi 

проведено 13 засiдань 

Кредитний комiтет. У 

звiтному перiодi 

проведено 37 засiдань 

Комiтет з управлiння 

iнформацiйною 

безпекою. У звiтному 

перiодi проведено 4 

засiдання 

з них очних: 12 38 4 

з них заочних: 0 0 0 

Опис ключових 

рішень комітету 

ради: 

Рiшення з питань 

управлiння активами 

та пасивами Банку i 

нагляду за капiталом, 

фiнансуванням та 

ризиком лiквiдностi. 

Рiшення з питань 

управлiння кредитним 

ризиком через 

ухвалення рiшень 

щодо надання кредитiв 

клiєнтам Банку, 

пов'язаним з Банком 

особам, внесення змiн 

до iснуючих 

кредитних договорiв, 

визначення 

кредитного ризику 

контрагентiв. 

Рiшення з питань 

впровадження i 

визначення процесу 

управлiння ризиками 

порушення 

iнформацiйної безпеки, 

кiберризику а також 

внутрiшньої стратегiї 

Iнформацiйної безпеки 

та кiбербезпеки 

Комiтет з управлiння активами та пасивами.  

До кола обов'язкiв комiтету входить управлiння i нагляд за капiталом, фiнансуванням та ризиком 

лiквiдностi. Головна мета полягає в максимiзацiї прибутковостi та мiнiмiзацiї (обмеженнi) ризикiв, 



пов'язаних з банкiвськими операцiями, тобто ефективному управлiннi активами i пасивами Банку. 

Комiтет здiйснює аналiз фiнансового стану Банку та факторiв зовнiшнього i внутрiшнього ризикiв, а 

також визначає полiтику управлiння активами i пасивами згiдно зi стратегiчними цiлями й прiоритетами 

довгострокової полiтики Банку. Крiм того, дiяльнiсть Комiтету зосереджується на досягненнi 

ефективного управлiння активами i пасивами з метою сприяння пiдвищенню цiн на акцiї Банку. Комiтет 

є постiйним колективним органом, створеним згiдно з вимогами статтi 44 Закону України "Про банки та 

банкiвську дiяльнiсть", i дiє на пiдставi повноважень, наданих йому Правлiнням Банку. 

 

Кредитний комiтет. 

До кола обов'язкiв комiтету входить управлiння кредитним ризиком через ухвалення рiшень щодо 

надання кредитiв клiєнтам Банку, пов'язаним з Банком особам, внесення змiн до iснуючих кредитних 

договорiв, визначення кредитного ризику контрагентiв згiдно з вимогами МСФЗ 9 та Постанови 

Правлiння НБУ №351 вiд 13.06.2016 про затвердження Положення про визначення банками України 

розмiру кредитного ризику за активними банкiвськими операцiями та iнших питань. Комiтет є 

постiйним колективним органом, створеним згiдно з вимогами статтi 40 Закону України "Про банки та 

банкiвську дiяльнiсть", i дiє на пiдставi повноважень, наданих йому Правлiнням Банку. 

 

Комiтет з управлiння iнформацiйною безпекою. 

Сферою повноважень Комiтету є впровадження i визначення процесу управлiння ризиками порушення 

iнформацiйної безпеки, кiберризику а також внутрiшньої стратегiї Iнформацiйної безпеки та 

кiбербезпеки вiдповiдно до Постанови Нацiонального банку України № 95 та iнших 

нормативно-правових документiв. 

 

Звіт виконавчого органу 

Звiт 

Правлiння Акцiонерного товариства "ДОЙЧЕ БАНК ДБУ" за 2025 рiк 

 

Цей звiт Правлiння (Правлiння) Акцiонерного товариства "ДОЙЧЕ БАНК ДБУ" (Банк) за 2025 рiк 

пiдготовлений для прийняття рiшення Наглядовою радою Банку та/чи Загальними зборами Банку за 

наслiдками його розгляду, та розроблений з урахуванням вимог законодавства України, а саме: 

вiдповiдно до вимог Закону України "Про акцiонернi товариства", Закону України "Про банки та 

банкiвську дiяльнiсть", а також з урахуванням Методологiчних рекомендацiй з органiзацiї 

корпоративного управлiння в банках України, схвалених рiшенням №814-рш Правлiння Нацiонального 

банку України вiд 3 грудня 2018 року (зi змiнами) (Методологiчнi рекомендацiї НБУ).  

 

Звiт призначений для надання Наглядовiй радi Банку та єдиному акцiонеру Банку повної iнформацiї 

щодо роботи та прийнятих рiшень Правлiнням у 2025 фiнансовому роцi. 

 

Протягом 2025 року Правлiння дiяло на пiдставi Статуту, Положення про Правлiння, затвердженого 

рiшенням Наглядової ради Банку № 112 вiд 20 березня 2024 року (Положення про Правлiння), а також 

вимог чинного законодавства України, включаючи нормативно-правовi акти Нацiонального банку 

України (НБУ).  

 

I. Оцiнка складу та структури Правлiння 

 

Склад Правлiння у 2025 роцi  

 

Протягом 2025 року до складу Правлiння входили: 

 

1. Топольницький Роман Ярославович, Голова Правлiння; 

2. Романенко Ярослав Олегович, Заступник Голови Правлiння, керiвник казначейства; 

3. Грiн Олександра Василiвна (попереднє прiзвище - Костяна), Член Правлiння, керiвник 

департаменту комплаєнс та протидiї фiнансовим злочинам. 



 

Протягом року Банком дотримувалися вимоги щодо складу Правлiння, передбаченi Законом України 

"Про акцiонернi товариства", Законом України "Про банки i банкiвську дiяльнiсть" та Статутом, а саме: 

- кiлькiсть членiв Правлiння протягом року становила 3 (три) особи; 

- члени Правлiння не входять та не входили протягом року до складу Наглядової ради Банку; 

- члени Правлiння вiдповiдають та вiдповiдали протягом року вимогам, якi встановленi НБУ для 

керiвникiв Банку. 

 

Змiни у складi Правлiння у 2025 роцi: Протягом 2025 року вiдсутнi змiни у складi Правлiння. 

 

Структура Правлiння у 2025 роцi 

 

Розподiл повноважень мiж членами Правлiння 

 

Топольницький Роман Ярославович, Голова Правлiння, з 01 квiтня 2022 року вiдповiдає за напрями 

"Бiзнес та безпека", "Операцiйна дiяльнiсть", "Фiнанси та контролiнг". 

 

Романенко Ярослав Олегович, Заступник Голови Правлiння, вiдповiдає за напрям "Казначейство". 

 

Грiн Олександра Василiвна, Член Правлiння, керiвник департаменту комплаєнс та протидiї фiнансовим 

злочинам, вiдповiдає за напрям "Комплаєнс i фiнансовий монiторинг". 

 

Комiтети Правлiння 

 

В Банку створенi наступнi Комiтети Правлiння: 

 

- комiтет з питань управлiння активами i пасивами; 

- кредитний комiтет; 

- комiтет з управлiння iнформацiйною безпекою. 

 

Участь членiв Правлiння у засiданнях Правлiння та його комiтетiв 

 

- Топольницький Роман Ярославович, Голова Правлiння, був присутнiм на наступних засiданнях: 

засiдання Правлiння (19 з 19), засiдання кредитного комiтету (35 з 38), комiтет з управлiння активами та 

пасивами (6 з 12), комiтет з управлiння iнформацiйною безпекою (4 з 4); 

- Романенко Ярослав Олегович, Заступник Голови Правлiння, керiвник казначейства, був присутнiм на 

наступних засiданнях: засiдання Правлiння (18 з 19), комiтет з управлiння активами та пасивами (12 з 

12); 

- Грiн Олександра Василiвна, член Правлiння, керiвник департаменту комплаєнс та протидiї фiнансовим 

злочинам, була присутня на наступних засiданнях: засiдання Правлiння (19 з 19), комiтет з управлiння 

iнформацiйною безпекою (4 з 4). 

 

Члени Правлiння протягом 2025 року були вiдсутнi на засiданнях Правлiння чи комiтетiв у зв'язку з їх 

вiдпусткою або перебуванням на лiкарняному. 

 

Оцiнка компетентностi та ефективностi кожного члена Правлiння 

 

Компетентнiсть та ефективнiсть кожного члена Правлiння є належними.  

 

Кожен член Правлiння протягом звiтного року виконував свої обов'язки належними чином. 

 

Голова та Заступники Голови Правлiння належним чином виконували повноваження, передбаченi 

Статутом та Положенням про Правлiння. 



 

II. Звiт стосовно фiнансових результатiв Банку 

 

Враховуючи введений в Українi воєнний стан, фiнансовi показники результатiв дiяльностi Банку за 2025 

р. будуть зазначенi в Рiчному фiнансовому звiтi за 2025 рiк, який буде пiдтверджений зовнiшнiм 

аудитором пiсля дати затвердження цього звiту. 

 

II. Звiт стосовно дiяльностi Правлiння в рамках внутрiшнiх процедур Банку 

 

Пiд час виконання своїх функцiй Правлiння дiяло в межах компетенцiї, визначеної законодавством 

України, Статутом Банку, а також з урахуванням Положення про Правлiння, Принципiв корпоративного 

управлiння Банку та Методологiчних рекомендацiй НБУ. 

 

Правлiння протягом 2025 року не виходило за межi своїх повноважень. 

 

Всi рiшення засiдань Правлiння у 2025 були правомiрними через наявнiсть вiдповiдного кворуму та 

вiдсутнiсть заперечень щодо форм проведення засiдання або прийняття рiшень та/або щодо питань 

порядку денного. 

 

В кожному з випадкiв Правлiння керувалося iнформацiєю, наданою членами Правлiння/ керiвниками 

вiдповiдних пiдроздiлiв, власним досвiдом та навиками, та приймали рiшення в iнтересах Банку та його 

акцiонера. 

 

Кожне засiдання Правлiння супроводжувалося вiдкритим та iнтенсивним обмiном iнформацiї по всiх 

питанням, важливим для дiяльностi Банку та прийняття вiдповiдних рiшень членами Правлiння.  

 

Впродовж 2025 року Правлiнням було проведено 19 засiдань, на яких вирiшувались наступнi основнi 

питання: 

- Затвердження внутрiшнiх Програм, Iнструкцiй, Правил та Положень Банку або внесення змiн до них (в 

тому числi, документiв з питань протидiї легалiзацiї (вiдмиванню) доходiв/ фiнансуванню тероризму); 

- Затвердження списку пов'язаних iз Банком осiб та змiн до нього; 

- Розгляд документiв за результатами оцiнки процесу IСААР, розгляд документiв за результатами 

оцiнки процесу ILААР; 

- Обговорення проблемних питань у сферi протидiї вiдмиванню коштiв та фiнансуванню тероризму, в 

тому числi виявлених за результатами аналiзу фiнансових операцiй клiєнтiв, проведення iдентифiкацiї 

та вивчення клiєнтiв, встановлення дiлових вiдносин з публiчними дiячами, проведення навчань, 

впровадження нових продуктiв, аналiз змiн в законодавствi з питань фiнансового монiторингу тощо; 

- Щомiсячний розгляд iнформацiї з управлiння ризиками, фiнансових показникiв, операцiйної та IT 

дiяльностi; 

- Щомiсячний огляд змiн в балансi та лiквiдностi банку, стану лiквiдностi та динамiки вiдсоткових 

ставок; 

- Розгляд питань щодо вiдбору кандидатiв та процесу замiщення вакантних посад; 

- Розгляд щомiсячного звiту щодо комплаєнс-ризику; 

- Огляд та затвердження бiзнес процесiв банку (в тому числi, критичних); 

- Схвалення рiшення Кредитного комiтету про встановлення лiмiту на кредитнi операцiї з 

контрагентами / позичальниками у розмiрi, що перевищує 10 вiдсоткiв регулятивного капiталу Банку;  

- Затвердження нового складу комiтетiв Правлiння; 

- Розгляд, визначення та затвердження перелiку осiб, професiйна дiяльнiсть яких має значний вплив на 

профiль ризику Банку;  

- Iншi питання. 

Усi прийнятi рiшення були належним чином вiдображенi у протоколах засiдань Правлiння.  

 

Виконуючи свої обов'язки, члени Правлiння дотримувалися чинного законодавства України та 



мiжнародних стандартiв корпоративного управлiння. 

 

III. Висновки 

 

На основi наданих даних Правлiння дiйшло таких висновкiв: 

 

- у 2025 роцi Правлiння виконувало завдання, покладенi на нього чинним законодавством та Статутом. 

Дiї, здiйсненi Правлiнням, забезпечили стабiльну безперервнiсть дiлової дiяльностi Банку вiдповiдно до 

чинних вимог; 

- фактiв iстотних порушень законодавства України пiд час здiйснення Банком господарської дiяльностi 

у 2025 роцi не виявлено; 

- Правлiння досягло виконання поставлених цiлей на 2025 рiк; 

- Правлiння вчинило всi необхiднi дiї для пiдтримання та продовження дiяльностi Банку в умовах вiйни; 

- Дiяльнiсть Правлiння зумовила позитивнi змiни у фiнансово-господарськiй дiяльностi Банку. 

 

З урахуванням викладеного вище, Правлiння рекомендує Наглядовiй радi Банку затвердити звiт 

Правлiння за 2025 рiк. 

 

Цей звiт Правлiння є окремою складовою частиною рiчного звiту Банку. 

 

 

Частина 6. Інформація про корпоративного секретаря, а також звіт щодо результатів його 

діяльності 

Ім'я Наконечний Денис Володимирович 

РНОКПП  

УНЗР  
Документи, які регулюють 

діяльність корпоративного 

секретаря 

Рiшенням Наглядової ради АТ "Дойче Банк ДБУ" вiд 24.11.2023 

(Протокол №107) затверджено Положення про корпоративного 

секретаря - АТ "Дойче Банк ДБУ". 

Орган управління, який 

прийняв рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

Наглядова рада АТ "Дойче Банк ДБУ" 

Дата та номер рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

24.11.2023 107 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

31.03.2026 139 

Основні положення звіту щодо 

результатів діяльності 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

Звiт корпоративного секретаря Акцiонерного товариства "Дойче 

Банк ДБУ" за 2025 рiк 

 

Цей звiт корпоративного секретаря Акцiонерного товариства 

"Дойче Банк ДБУ" (далi - Банк) за 2025 р. пiдготовлений для 

прийняття рiшення Наглядовою радою Банку за результатами 

його розгляду, та розроблений з урахуванням вимог 

законодавства України, а саме: вiдповiдно до вимог Закону 

України "Про акцiонернi товариства", Закону України "Про банки 

та банкiвську дiяльнiсть", Рiшення Нацiональної комiсiї з цiнних 

паперiв та фондового ринку "Про затвердження Вимог до 

корпоративного секретаря акцiонерного товариства" №638 вiд 8 

червня 2023 року, а також з урахуванням Методологiчних 

рекомендацiй з органiзацiї корпоративного управлiння в банках 



України, схвалених рiшенням №814-рш Правлiння Нацiонального 

банку України вiд 3 грудня 2018 року (зi змiнами). Дiяльнiсть 

корпоративного секретаря також регулюється внутрiшнiми 

документами Банку, зокрема Положенням про корпоративного 

секретаря Банку, R/085, остання редакцiя якого затверджена 

рiшенням Наглядової ради Банку №136 вiд 29 грудня 2025 року. 

Звiт призначений для надання Наглядовiй радi Банку iнформацiї 

щодо роботи корпоративного секретаря у 2025 роцi та 

пiдготовлений для затвердження Наглядовою радою.  

 

1. Оцiнка вiдповiдностi корпоративного секретаря 

нормативним вимогам 

Протягом 2025 року на посадi корпоративного секретаря Банку 

перебував Денис Наконечний. Вiн вiдповiдав вимогам до 

корпоративного секретаря, передбаченим у Рiшеннi Нацiональної 

комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку "Про затвердження 

Вимог до корпоративного секретаря акцiонерного товариства" 

№638 вiд 8 червня 2023 року, а також Положенням про 

корпоративного секретаря Банку.  

Протягом 2025 року Наглядовою радою не виявлено фактiв, якi б 

свiдчили про невiдповiднiсть Дениса Наконечного займанiй 

посадi. 

На пiдставi вищенаведеного зроблено висновок, що Денис 

Наконечний вiдповiдав вимогам до корпоративного секретаря 

Банку протягом 2025 року. 

 

2. Оцiнка ефективностi дiяльностi корпоративного секретаря 

Пiд час виконання своїх функцiй корпоративний секретар дiяв в 

межах компетенцiї, визначеної законодавством України, статутом 

Банку, а також з урахування Положення про корпоративного 

секретаря Банку, Кодексу корпоративного управлiння Банку, 

Методологiчних рекомендацiй з органiзацiї корпоративного 

управлiння в банках України, схвалених рiшенням №814-рш 

Правлiння Нацiонального банку України вiд 3 грудня 2018 року 

(зi змiнами). 

Вiдповiдно до Положення про корпоративного секретаря Банку, в 

компетенцiю корпоративного секретаря входило: 

- надання iнформацiї Акцiонеру та/або iнвесторам, iншим 

заiнтересованим особам про дiяльнiсть Банку; 

- надання Статуту та його внутрiшнiх положень, у тому 

числi змiн до них, для ознайомлення особам, якi мають на це 

право; 

- складення рiшень Акцiонера; 

- пiдготовка та проведення засiдань Наглядової ради, 

комiтетiв Наглядової ради, виконання функцiй секретаря 

Наглядової ради та комiтетiв Наглядової ради, складення 

протоколiв засiдань Наглядової ради; 

- участь у пiдготовцi чи пiдготовка проектiв роз'яснень для 

Акцiонера або iнвесторiв щодо реалiзацiї їхнiх прав, надання 

вiдповiдей на запити Акцiонера або iнвесторiв; 

- пiдготовка витягiв з протоколiв засiдань органiв 

управлiння Банку та їх засвiдчення; 

- виконання iнших функцiй, передбачених Законом України 

"Про акцiонернi товариства", Статутом. 

Корпоративний секретар протягом 2025 року не виходив за межi 

своїх повноважень. 

На пiдставi вищенаведеного зроблено висновок, що 



корпоративний секретар ефективно виконував свої функцiї в 2025 

роцi. 

 

З урахуванням викладеного вище корпоративний секретар Банку 

рекомендує Наглядовiй радi затвердити цей звiт корпоративного 

секретаря за 2025 рiк. 

 

 

 

Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також перелік 

структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення роботи 

систем внутрішнього контролю 

1 2 

Система внутрішнього 

контролю передбачає модель 

трьох ліній захисту 

так 

Опис функцій підрозділів 

першої лінії захисту та перелік 

ключових підрозділів 

Перша лiнiя - на рiвнi бiзнес-пiдроздiлiв банку та пiдроздiлiв 

пiдтримки дiяльностi банку. Цi пiдроздiли приймають 

ризики та несуть вiдповiдальнiсть за них. 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів другої лінії 

захисту 

Друга лiнiя - департаменти з управлiння ризиками та 

департамент комплаєнс та протидiї фiнансовим злочинам. 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів третьої лінії 

захисту 

Третя лiнiя - на рiвнi пiдроздiлу внутрiшнього аудиту щодо 

перевiрки та оцiнки ефективностi функцiонування системи 

управлiння ризиками. 

Наявність затвердженого 

документу (документів), 

який(які) визначає(ють) 

політику системи внутрішнього 

контролю (у тому числі щодо 

системи комплаєнс та 

внутрішнього аудиту) 

так 

Перелік основних внутрішніх 

документів щодо системи 

внутрішнього контролю (у 

тому числі щодо системи 

комплаєнс та внутрішнього 

аудиту) 

1. Полiтика про органiзацiю системи внутрiшнього 

контролю - АТ "Дойче Банк "ДБУ"; 

2.Полiтика управлiння комплаєнс-ризиком - АТ "Дойче Банк 

ДБУ"; 

3.Положення про внутрiшнiй аудит - АТ "Дойче Банк ДБУ".  

 

Висновок внутрiшнього аудиту щодо рiчної звiтностi: 

1. Цiлiснiсть та повнота рiчного фiнансового звiту 

Внутрiшнiй аудит провiв детальне порiвняння мiж 

опублiкованою фiнансовою звiтнiстю за 2025 рiк та 

внутрiшнiми робочими файлами, пiдтвердивши повну 

узгодженiсть усiх основних компонентiв - Балансу, Звiту 

про прибутки та збитки, Капiталу та Звiту про рух грошових 

коштiв АТ "Дойче Банк ДБУ" (Банк). 

Для забезпечення точностi фiнансовi данi з робочого файлу 

були звiренi з системою автоматизацiї банку, що 

пiдтвердило вiдповiднiсть усiх суттєвих залишкiв, а виявленi 

розбiжностi були поясненi або обгрунтованi. Також було 

перевiрено вiдповiднiсть мапiнгу рахункiв та формул, що 

використовуються для формування звiтiв - проблем не 

виявлено. 



Додаткову впевненiсть забезпечено шляхом перевiрки 

найбiльших залишкiв балансових рахункiв за допомогою 

незалежних джерел, таких як пiдтвердження, виписки 

клiєнтiв та внутрiшня документацiя. Перевiрки пiдтвердили 

точнiсть залишкiв готiвки, кореспондентських рахункiв у 

НБУ, казначейських облiгацiй та депозитiв у НБУ.  Також 

було охоплено поточнi та депозитнi рахунки клiєнтiв. 

Перевiрено складовi власного капiталу, зокрема статутний 

капiтал банку та нерозподiлений прибуток попереднiх рокiв, 

разом iз процентними доходами вiд депозитiв у НБУ, 

процентними витратами через перерахунок ставок за 

депозитами клiєнтiв. 

Коригування на кiнець року були переглянутi та визнанi 

обгрунтованими, стандартними за характером i належним 

чином задокументованими.  

Нарештi, було проведено аналiз потенцiйних сценарiїв 

шахрайства - зокрема неналежного облiку, потенцiйного 

обходу контролiв, а також навмисного викривлення або 

приховування iнформацiї - жодних ознак викривлення не 

виявлено. Усi суттєвi статтi були перевiренi, ризик 

шахрайського звiтування оцiнено як низький. 

Висновок 

Проведена перевiрка пiдтверджує, що фiнансова звiтнiсть 

справедливо представлена в усiх суттєвих аспектах. Ризик 

викривлення через шахрайство або помилку вважається 

незначним. 

 

2. Результати перевiрки щодо порушень законодавства 

пiд час фiнансово-господарської дiяльностi 

Внутрiшнiй аудит дослiдив та оцiнив порушення 

нормативних вимог, через аналiз звiтiв щодо 

комплаєнс-ризику, зосередившись на їхнiй природi, частотi 

та впливi протягом року. 

Дотримання регуляторних вимог активно контролювалося 

та документувалося Департаментом комплаєнсу. Порушення 

регулярно звiтувались Правлiнню та Наглядовiй радi, що 

забезпечувало прозорiсть та контроль. 

Аналiз звiтiв щодо комплаєнс-ризику виявив чотири 

порушення регуляторних вимог, переважно пов'язанi зi 

своєчаснiстю регуляторного звiтування або наданням 

вiдповiдей органам влади. Найсуттєвiше порушення 

стосувалося несвоєчасного впровадження Миттєвих 

платежiв, як того вимагає закон, що було зумовлено 

складнiстю продукту та IТ-рiшень i формально повiдомлено 

НБУ та зареєстровано всерединi органiзацiї як власноруч 

виявлене зауваження (Self-Identified Issue-SII). Iншi 

порушення були менш суттєвими, стосувалися затримок у 

регуляторних комунiкацiях, вони були оперативно усунутi 

та, не мають призвести до штрафних санкцiй. Загалом 

кiлькiсть порушень у 2025 роцi зменшилася порiвняно з 

2024 роком, тодi як їхнiй характер залишився подiбним. 

Процес фiксацiї, ескалацiї та звiтування про цi порушення 

виглядає надiйним i добре структурованим. Порушення 



були чiтко задокументованi, а органiзацiя продемонструвала 

обiзнанiсть та оперативнiсть у їх вирiшеннi. 

Висновок 

Виявленi порушення здебiльшого пов'язанi з дотриманням 

строкiв, але не мають системного характеру, оскiльки 

виникають через змiнне середовище як регуляторних вимог, 

так i внутрiшнiх процесiв. Складне нормативне середовище 

посилює комплаєнс-виклики, при цьому усi виявленi 

питання були оперативно усунутi - або негайними дiями, або 

через глобальний процес з iдентифiкацiї та управлiння 

власноруч виявлених зауважень (SII). Наявна система 

монiторингу та звiтування, надає аудиту достатнiй рiвень 

впевненостi щодо управлiння порушеннями законодавства. 

 

3. Висновок щодо ефективностi внутрiшнього контролю 

в Банку 

Груповий аудит оцiнив ефективнiсть внутрiшнього 

контролю в Банку на основi останнiх результатiв аудиту, 

вiдкритих зауважень, що безпосередньо стосуються 

українського пiдроздiлу Дойче банку. 

Станом на квiтень 2026 року було виявлено лише три 

вiдкритi зауваження що стосуються України. З них лише 

одне зауваження є специфiчним для Банку; два iншi мають 

глобальний характер або спiльнi для кiлькох локацiй. Одне 

зауваження з рейтингом "Significant" (F3) впливає на 

Україну разом iз п'ятьма iншими країнами; вiдповiдно, його 

вплив на рiвнi окремої країни вважається обмеженим i не є 

еквiвалентним окремому (stand alone) F3 для України. 

Зауважень з рейтингом "Critical" (F4) не виявлено. 

Аудиторськi звiти за 2021-2025 роки стабiльно 

демонструють задовiльнi результати, а загальний дизайн i 

ефективнiсть функцiонування контролiв та процесiв у банку 

є надiйними, добре iнтегрованими в структури управлiння та 

ефективно пiдтримують управлiння ризиками та фiнансами. 

Керiвництво банку ефективно усуває виявленi недолiки, 

прострочених зауважень немає. 

Висновок 

Ефективнiсть контрольного середовища Банку 

пiдтверджується послiдовною iсторiєю задовiльних 

результатiв аудитiв та вiдсутнiстю суттєвих або системних 

недолiкiв. Внутрiшнi контролi в Банку загалом є 

ефективними, що пiдкрiплюється мiнiмальною кiлькiстю 

вiдкритих зауважень: одне локальне зауваження з рейтингом 

"Important" та два глобальнi зауваження (одне - "Important" i 

одне - "Significant" вiдповiдно) з пом'якшеним локальним 

впливом. 

 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту щодо 

системи внутрішнього 

контролю (у тому числі 

комплаєнс-ризиків) 

26.11.2025 135 

Основні положення звіту системи Висвiтлюються питання функцiонування системи управлiння 



внутрішнього контролю (у тому 

числі комплаєнс-ризиків) 

ризиками та постiйних контролiв, а також iнформацiя про 

схильнiсть до ризику, про кредитний ризик та його розрахунок, 

ринковi ризики та ризики лiквiдностi, операцiйний ризик та 

основнi показники ризику.  

Наявність затвердженої 

декларації схильності до 

ризиків 

так 

Опис основних положень 

декларації схильності до 

ризиків 

Документ розробленний для визначення декларацiї 

схильностi до ризикiв (Ризик-Аппетит) та 

визначає загальний ступiнь апетиту до ризику, типи ризикiв, 

якi банк хотiв би прийняти або 

уникати для досягнення своїх бiзнес-цiлей, а також рiвень 

апетиту до ризику для кожного з них (їх 

iндивiдуальний рiвень). 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

декларації схильності до 

ризиків 

Наглядова рада АТ "Дойче Банк ДБУ" 

Дата та номер рішення про 

затвердження декларації 

схильності до ризиків 

30.01.2025 124 

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 

(опосередкован

ому) володінні 

Дойче Банк АГ   100 100 

 



Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 

який прийняв рішення про 

призначення посадової особи, 

дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 

посадової особи 

Порядок призначення та 

звільнення посадової особи 

Хатхоху Свiтлана 

Махмудiвна 
  

Головний ризик-менеджер, 

керiвник Департаменту 

управлiння ризиками. 

Наглядова рада АТ "Дойче 

Банк ДБУ", протокол №103 

вiд 24.03.2023 р. 

Керує Департаментом 

управлiння ризиками та 

виконує свої обов'язки на 

пiдставi вiдповiдної посадової 

iнструкцiї. 

Керiвник Департаменту є 

членом Кредитного комiтету, 

Комiтету з питань управлiння 

активами та пасивами, 

Комiтету з управлiння 

iнформацiйною безпекою. 

Головний ризик-менеджер 

виконує такi основнi функцiї: 

- подає звiти щодо ризикiв 

Радi Банку, Правлiнню та 

комiтетам Правлiння; 

- iнформує Раду Банку, 

Правлiння та комiтети 

Правлiння про надмiрнi 

ризики, на якi може 

наражатись банк; 

- забезпечує координацiю 

роботи з питань управлiння 

ризиками мiж структурними 

пiдроздiлами банку; 

- надає пропозицiї Радi Банку 

та Правлiнню банку щодо 

необхiдних заходiв для 

пом'якшення впливу ризикiв (у 

розрiзi кожного виду) на 

фiнансовий стан, капiтал та 

лiквiднiсть банку, уключаючи 

iнiцiювання встановлення 

лiмiтiв ризикiв та/або 

перегляду їх значень; 

- розробляє, бере участь у 

розробленнi 

Посадова особа призначається 

та звiльняється рiшенням 

Наглядової ради АТ "Дойче 

Банк ДБУ". 



внутрiшньобанкiвських 

документiв; 

- виконує iншi функцiї щодо 

управляннi департаментом 

згiдно посадової iнструкцiї. 

 

Крiм того, головний ризик 

менеджер несе 

вiдповiдальнiсть за дiяльнiсть 

цього пiдроздiлу, має право 

бути присутнiм на засiданнях 

правлiння банку, комiтетiв та 

iнших колегiальних органiв, 

утворених правлiнням банку, 

та накладати заборону (вето) 

на рiшення цих органiв, якщо 

реалiзацiя таких рiшень 

призведе до порушення 

встановленого ризик-апетиту 

та/або затверджених лiмiтiв 

ризику, а також в iнших 

випадках, установлених радою 

банку, та невiдкладно 

iнформує раду банку або 

комiтет з управлiння ризиками 

про такi рiшення. 

 



Частина 12. Інформація про політику розкриття інформації особою 

Назва внутрішнього документа, 

який визначає політику щодо 

розкриття інформації 

Положення про порядок зберiгання, захисту, використання 

та розкриття iнформацiї та документiв, що мiстять 

банкiвську та комерцiйну таємницю - АТ "Дойче Банк ДБУ" 

Найменування органу, який 

прийняв рішення про 

затвердження документу, який 

визначає політику щодо 

розкриття інформації 

Правлiння АТ "Дойче Банк ДБУ" 

Дата та номер рішення про 

затвердження документу, який 

визначає політику щодо 

розкриття інформації 

19.11.2025 MB/251119/1 

Опис ключових положень 

внутрішнього документу, який 

визначає політику щодо 

розкриття інформації 

Iнформацiя щодо юридичних та фiзичних осiб, що становить 

банкiвську таємницю, розкривається в порядку, що 

встановлюється ст. 62 до Закону про банки. 

Вимоги до форми та змiсту запиту на отримання iнформацiї, 

що становить банкiвську таємницю, у тому числi до запитiв 

органiв державної влади, їх посадових i службових осiб, 

встановлюються Нацiональним банком України. 

 

Вилучення (виїмка) речей i документiв, якi мiстять 

iнформацiю, що становить Банкiвську таємницю, 

проводиться на пiдставi ухвали слiдчого суддi, суду про 

тимчасовий доступ до речей i документiв або iнших 

документiв, що можуть бути виданi державними органами 

або особами, якi вiдповiдно до чинного законодавства мають 

права здiйснювати вилучення або виїмку речей та 

документiв, що мiстять iнформацiю, що становить 

Банкiвську таємницю (далi - "ухвала") та в порядку i з 

дотриманням вимог глави 15 роздiлу II Кримiнального 

процесуального кодексу України. 

Тимчасовий доступ до електронних iнформацiйних систем, 

комп'ютерних систем або їх частин, мобiльних термiналiв 

систем зв'язку здiйснюється шляхом зняття копiї iнформацiї, 

що мiститься в таких електронних iнформацiйних системах, 

комп'ютерних системах або їх частинах, мобiльних 

термiналах систем зв'язку, без їх вилучення. 

Банк зобов'язаний надати тимчасовий доступ до зазначених 

в ухвалi слiдчого суддi, суду речей i документiв, якi мiстять 

iнформацiю, що становить банкiвську таємницю, особi, 

зазначенiй в ухвалi. 

 

Представник Банку в разi проведення вилучення (виїмки) 

речей i документiв, якi мiстять iнформацiю, що становить 

Банкiвську таємницю, на пiдставi ухвали зобов'язаний: 

i) ознайомитися з оригiналом ухвали, що пред'являється 

особою, зазначеною в ухвалi; 

ii) отримати вiд особи, що пред'явила ухвалу: 

(1) належно засвiдчену копiю ухвали; 

(2) опис речей i документiв, якi мiстять iнформацiю, що 

становить Банкiвську таємницю, та вилучаються на 



виконання ухвали. 

Обшук та огляд речей i документiв, якi мiстять iнформацiю, 

що становить Банкiвську таємницю, їх тимчасове вилучення 

пiд час цих слiдчих (розшукових) дiй проводяться на 

пiдставi ухвали слiдчого суддi про дозвiл на обшук або 

огляд володiння особи (далi - "ухвала слiдчого суддi") та в 

порядку i з дотриманням вимог глави 16 роздiлу II, статей 

234-237 глави 20 роздiлу III Кримiнального процесуального 

кодексу України, норм Закону про банки, що забезпечують 

охорону Банкiвської таємницi. 

Представник Банку в разi проведення тимчасового 

вилучення речей i документiв, якi мiстять iнформацiю, що 

становить Банкiвську таємницю, на пiдставi ухвали слiдчого 

суддi пiд час обшуку або огляду зобов'язаний: 

i) ознайомитися з оригiналом ухвали слiдчого суддi, що 

пред'являється особою, зазначеною в ухвалi слiдчого суддi; 

ii) отримати вiд особи, що пред'явила ухвалу слiдчого суддi: 

(1) належно завiрену копiю ухвали слiдчого суддi; 

(2) копiю протоколу обшуку або огляду (у разi складення 

протоколу особою, що пред'явила ухвалу). 

Банк зобов'язаний: 

i) виготовити копiї в паперовому або електронному виглядi з 

оригiналiв документiв на паперi, якi мiстять iнформацiю, що 

становить Банкiвську таємницю, та вилучаються. Цi копiї 

документiв засвiдчуються пiдписом (електронним пiдписом, 

прирiвняним законом до власноручного пiдпису) 

представника Банку та залишаються в Банку замiсть 

вилучених оригiналiв; 

ii) здiйснити опис майна, яке мiстить iнформацiю, що 

становить Банкiвську таємницю та вилучається, який 

засвiдчується пiдписом представника Банку та залишається 

в Банку; 

iii) зберiгати в окремих справах копiї ухвал, ухвал слiдчого 

суддi, описи документiв, майна, що вилучалися на 

виконання ухвал, копiї протоколiв про вилучення (виїмку) 

речей i документiв, якi мiстять iнформацiю, що становить 

Банкiвську таємницю, обшуку або огляду. 

 

Для здiйснення своїх функцiй Нацiональний банк України 

має право безоплатно одержувати вiд банкiв iнформацiю, що 

мiстить Банкiвську таємницю (в обсязi та в порядку, 

дозволеному законодавством), та пояснення стосовно 

отриманої iнформацiї i проведених операцiй. 

Банки зобов'язанi надавати Нацiональному банку України 

iнформацiю, що мiстить Банкiвську таємницю, у формi: 

i) документiв i копiй документiв - носiїв вiдповiдної 

iнформацiї (договори, установчi документи, виписки за 

рахунками тощо) як пiд час проведення iнспекцiйних 

перевiрок, так i на письмовий запит пiд час здiйснення 

безвиїзного нагляду; 

ii) пояснень щодо проведених Банком операцiй та з окремих 

питань дiяльностi Банку; 

iii) звiтностi; 



iv) тощо. 

Положення про порядок зберiгання, захисту, використання 

та розкриття iнформацiї та документiв, що 

мiстять банкiвську та комерцiйну таємницю - АТ "Дойче 

Банк ДБУ" 

 

Надання iнформацiї Спецiально уповноваженому органу 

здiйснюється Банком в порядку та в межах, установлених 

нормативно-правовими актами Нацiонального банку 

України чи iншими законами чи нормативно-правовими 

актами. 

Подання iнформацiї Банком - суб'єктом первинного 

фiнансового монiторингу до Спецiально уповноваженому 

органу в установленому законодавством порядку не є 

порушенням порядку розкриття iнформацiї з обмеженим 

доступом. 

 

Частина 14. Інформація від суб'єкта аудиторської діяльності з урахуванням вимог, передбачених 

пунктом 45 Положення 

Iнформацiя наведена у Звiтi незалежних аудиторiв разом iз фiнансовою звiтнiстю Банку, що розмiщено 

на сайтi  за посиланням: 

https://country.db.com/ukraine/mandatory-disclosure-of-information/financial-statements/ 

 

 

 

Частина 15. Інформація, передбачена законодавством про діяльність та регулювання діяльності 

на ринку фінансових послуг 

Порядок призначення та звiльнення посадових осiб Товариства (Голови та членiв Наглядової ради, 

Голови та членiв Правлiння, Головного бухгалтера та його заступникiв, керiвник пiдроздiлу 

внутрiшнього аудиту) передбачений:  

- Статутом АТ "Дойче Банк ДБУ" (затвердженого Рiшенням акцiонера АТ "Дойче Банк ДБУ" №42 

вiд 08.03.2024, а також iншими документами, зокрема: 

- Положенням про Загальнi збори акцiонерiв (затвердженого Рiшенням акцiонера АТ "Дойче Банк ДБУ" 

№42 вiд 08.03.2024, попередня редакцiя затверджена Рiшенням акцiонера АТ "Дойче Банк ДБУ" №36 

вiд 31.01.2022); 

- Положенням про Наглядову раду (затвердженого Рiшенням акцiонера АТ "Дойче Банк ДБУ" №46 вiд 

30.04.2025, попередня редакцiя затверджена Рiшенням акцiонера АТ "Дойче Банк ДБУ" №42 вiд 

08.03.2024); 

- Положенням про Правлiння (затвердженого рiшенням Наглядової ради АТ "Дойче Банк ДБУ" 

(протокол №112 вiд 20.03.2024), попередня редакцiя затверджена рiшенням Наглядової ради АТ "Дойче 

Банк ДБУ" (протокол №91 вiд 30.05.2022) та, 

- Положенням про внутрiшнiй аудит АТ "Дойче Банк ДБУ" (затвердженим Рiшенням Наглядової ради 

АТ "Дойче Банк ДБУ" (протокол №124 вiд 30.01.2025 р.). 

 

Члени Наглядової ради та Правлiння Банку, головний бухгалтер та його заступники, а також керiвник 

Пiдроздiлу внутрiшнього аудиту мають вiдповiдати вимогам чинного законодавства України, у тому 

числi квалiфiкацiйним вимогам Нацiонального банку України щодо дiлової репутацiї та професiйної 

придатностi. 

 

Наглядова рада Банку обирається Загальними зборами з числа учасникiв Банку, їх представникiв та 

незалежних членiв (далi - "незалежнi директори") у кiлькостi не менше п'яти осiб. 

 

Наглядова рада Банку не менш як на одну третину складається з незалежних директорiв, при цьому 



кiлькiсть яких становить не менше трьох осiб. 

 

Члени Наглядової ради обираються на строк, що встановлюється вiдповiдним рiшенням Загальних 

зборiв,  або максимальний строк, встановлений законодавством України. 

 

Загальнi збори можуть прийняти рiшення про дострокове припинення повноважень членiв Наглядової 

ради та одночасне обрання нових членiв. Без рiшення Загальних зборiв повноваження членiв Наглядової 

ради припиняються у випадках, передбачених законодавством України.  

 

Особи, обранi членами Наглядової Ради, можуть переобиратися необмежену кiлькiсть разiв. 

 

Правлiння складається щонайменше з трьох (3) членiв, включаючи Голову Правлiння, Заступника(кiв) 

Голови Правлiння, iнших членiв Правлiння.  

 

Членом Правлiння може бути будь-яка фiзична особа, яка має повну дiєздатнiсть i одночасно не є 

членом Наглядової ради.  

 

Голова та члени Правлiння повиннi вiдповiдати вимогам, якi встановленi Нацiональним банком України 

для керiвникiв Банку. 

 

Члени Правлiння, включаючи Голову Правлiння, призначаються строком на п'ять (5) рокiв, якщо бiльш 

тривалий строк не визначений Наглядовою радою. У випадку припинення повноважень члена Правлiння 

або у випадку закiнчення строку цих повноважень, член Правлiння призначається на вакантну посаду 

рiшенням Наглядової ради. 

 

Повноваження Голови та членiв Правлiння припиняються за рiшенням Наглядової ради, на пiдставах, 

встановлених законодавством, Статутом та договором з ними. 

 

В Банку, Заступник Голови Правлiння призначений на посаду фiнансового директора. Головний 

бухгалтер, заступники головного бухгалтера призначаються на посаду наказом Голови Правлiння, 

повиннi вiдповiдати вимогам та погоджуються Нацiональним банком України. 

 

Пiдроздiл внутрiшнього аудиту очолює керiвник Пiдроздiлу внутрiшнього аудиту. Керiвник Пiдроздiлу 

внутрiшнього аудиту призначається i звiльняється з посади за рiшенням Наглядової ради. Кандидатура 

керiвника Пiдроздiлу внутрiшнього аудиту погоджується з Нацiональним банком України, якщо це 

вимагається законодавством. Керiвнику пiдроздiлу внутрiшнього аудиту забороняється займати посади 

в iнших банках. Рiшення про звiльнення керiвника внутрiшнього аудиту не з його iнiцiативи в 

обов'язковому порядку погоджується з Нацiональним банком України.   

 

Посадовим особам емiтента не передбаченi окремi винагороди або компенсацiї у разi їхнього 

звiльнення. 

 

Повноваження посадових осiб визначаються Статутом АТ "Дойче Банк ДБУ", а також iншими 

документами, зокрема: Положенням про Загальнi збори акцiонерiв, Положенням про Наглядову раду, 

Положенням про Правлiння, Положенням про Пiдроздiл внутрiшнього аудиту, Персональний розподiл 

функцiй та повноважень членiв Правлiння АТ "Дойче Банк ДБУ", трудовими договорами та посадовими 

iнструкцiями.  

 

Деяку iнформацiю можна знайти на веб-сайтi емiтента за посиланням:  

https://country.db.com/ukraine/mandatory-disclosure-of-information/corporate-documents/index?language_id=

3 

 

 



 

 

2) звіт про сталий розвиток 

1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 

 АТ "Дойче Банк ДБУ" є дочiрнiм банком Deutsche Bank AG, Франкфурт та частиної 

мiжнародної банкiвської групи Deutsche Bank i в своїх роботi керується полiтиками та 

принципами групи в частинi, що не суперечить законодавству України.   

  

Deutsche Bank прагне жити за найвищими стандартами доброчесностi. Банк прагне дiяти як 

вiдповiдальний партнер для всiх зацiкавлених сторiн i боротися з впливом, який його 

бiзнес-операцiї можуть мати на навколишнє середовище та суспiльство. Сталий розвиток є 

центральним компонентом стратегiї Deutsche Bank.  

 

Цiлi Deutsche Bank у сферi сталого розвитку полягають у сприяннi стабiльному бiзнесу, 

забезпеченнi вiдповiдностi процесiв управлiння ризиками належнiй галузевiй практицi та 

пiдвищеннi прозоростi. 

З цiєю метою банк регулярно надає вичерпну iнформацiю про свою стратегiю сталого 

розвитку, зокрема пiд час дослiдження Sustainability Deep Dive у травнi 2021 року та 

Sustainability Deep Dive у березнi 2023 року. Банк взяв офiцiйнi зобов'язання щодо 

мiжнародно визнаних стандартiв i принципiв, таких як Десять принципiв Глобальний 

договiр Органiзацiї Об'єднаних Нацiй (ООН), Керiвнi принципи ОЕСР для 

багатонацiональних пiдприємств та Керiвнi принципи ООН щодо бiзнесу та прав людини. 

Крiм того, у липнi 2020 року Deutsche Bank пiдписав Принципи Екватора. 

 

Принципи Екватора - це система управлiння ризиками, прийнята фiнансовими установами 

для визначення, оцiнки та управлiння екологiчними та соцiальними  ризиками у 

проектному фiнансуваннi. Як мiжнародний банк, який пропонує широкий спектр продуктiв 

i послуг серед корпоративного банку, iнвестицiйного банку та приватного банку, Deutsche 

Bank має клiєнтiв у всiх секторах, у тому числi тих, якi можуть бути пов'язанi зi значним 

впливом екологiчних та соцiальних ризикiв. 

 

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани 

щодо їх вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля 

та соціальної відповідальності, які мають 

вплив на особу: 

Банк розумiє проблеми, викликанi 

екологiчними та соцiальними ризиками,  

пов'язанi з галуззю, клiєнтом або транзакцiєю, 

так само, як банк розумiє традицiйнi 

банкiвськi ризики. Ефективне виконання 

цього завдання має важливе значення для 

пом'якшення негативного впливу на 

навколишнє середовище чи суспiльство та 

керування ним, а також для дотримання 

зобов'язань банку щодо мiжнародних 

стандартiв. Невиконання цього також може 

призвести до репутацiйних i фiнансових 

ризикiв для Deutsche Bank i обмежити 

здатнiсть банку отримати вигоду вiд 

потенцiйних можливостей для бiзнесу. Таким 

чином, систематична оцiнка екологiчних та 

соцiальних ризикiв є невiд'ємною частиною 

процесу управлiння ризиками банку. 

 2. Заходи, які планується здійснити / Пiдхiд банку до управлiння екологiчними та 



здійснюються для мінімізації/усунення 

кожного із ризиків: 

соцiальними ризиками обумовлений 

вiдповiдними вимогами Глобальної системи 

репутацiйних ризикiв Дойче Банку (Deutsche 

Bank's Global Reputational Risk Framework) та 

базовими галузевими керiвними принципами, 

якi спiльно формують Основи екологiчної та 

соцiальної полiтики Дойче Банку 

(Environmental and Social Policy Framework): 

 

https://www.db.com/files/documents/csr/sustaina

bility/Deutsche-Bank-ES-Policy-Framework-Eng

lish.pdf. 

 

Deutsche Bank щороку розкриває iнформацiю 

щодо сталого розвитку та нефiнансову 

iнформацiю, починаючи з 2002 року. 

Нефiнансовий звiт охоплює теми, якi у 

фiнансовiй iндустрiї зазвичай називають 

екологiчними, соцiальними та 

управлiнськими (ESG). Вiн також включає 

обов'язковий нефiнансовий звiт банку. Крiм 

того, ми надаємо звiти та публiкацiї на теми, 

пов'язанi з нашими зобов'язаннями та 

проектами. 

 

https://www.db.com/what-we-do/responsibility/r

eports/sustainability-publications 

investor-relations.db.com/files/documents/annual

-reports/2024/Non-Financial-Report-2023.pdf 

https://investor-relations.db.com/files/documents/

Sustainable-Financing/Green-Financing-Instrume

nts-Report-2023.pdf 

 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 

 Перелік політик з питань захисту довкілля 

та соціальної відповідальності та опис 

питань, які такі політики покликані 

вирішити: 

У звiтному перiодi полiтики з питань захисту 

довкiлля та соцiальної вiдповiдальностi не 

приймались. 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, 

які розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 

виконавчим органом та короткий зміст 

рішень, які було прийнято: 

У звiтному перiодi виконавим органом 

емiтента питання щодо захисту довкiлля та 

соцiальної вiдповiдальностi не розглядались 

 2. Перелік питань, які розглядались радою 

та короткий зміст рішень, які було 

прийнято: 

У звiтному перiодi Наглядовою радою 

емiтента питання щодо захисту довкiлля та 

соцiальної вiдповiдальностi не розглядались 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням 

обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Протягом звiтного перiоду вiдсутня iнформацiя про перелiк ключових стейкхолдерiв, на 

яких дiяльнiсть емiтента має значний вплив.  

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із 

зазначенням обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 



 Протягом звiтного перiоду вiдсутня iнформацiя про перелiк стейкхолдерiв, якi мають вплив 

на досягнення емiтентом стратегiчних цiлей.  

 

У звiтному перiодi наступний перелiк осiб, професiйна дiяльнiсть яких мала значний вплив 

на профiль ризику Банку:  

 

- Члени Наглядової ради; 

- Члени Правлiння; 

- Головний ризик-менеджер, керiвник департаменту управлiння ризиками; 

- Керiвник пiдроздiлу внутрiшнього аудиту; 

- Головний бухгалтер; 

- Керiвник департаменту з продажу корпоративних продуктiв; 

- Керiвник вiддiлу iмплементацiї та обслуговування клiєнтiв; 

- Керiвник департаменту супроводження корпоративних продуктiв; 

- Керiвник вiддiлу оформлення та монiторингу клiєнтiв; 

- Керiвник департаменту супроводження казначейських та валюто-обмiнних операцiй; 

- Керiвник вiддiлу iнформацiйної пiдтримки бiзнес систем; 

- Керiвник вiддiлу з iнформацiйної безпеки; 

- Керiвник департаменту валюто-обмiнних операцiй; 

- Керiвник юридичного департаменту, корпоративний секретар; 

- Керiвник вiддiлу фiнансового монiторингу. 

 

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 

акціонерами/учасниками: 

 У звiтному перiодi полiтика щодо взаємодiї зi стейкхолдерами не приймалась. 

 





 

3. Дивідендна політика 

Наявність затвердженого 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

так 

Назва внутрішнього документу, 

який визначає дивідендну 

політику 

Дивiдендна полiтика - АТ "Дойче Банк ДБУ" 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

Наглядова рада АТ "Дойче Банк ДБУ" 

Дата та номер рішення про 

затвердження внутрішнього 

документу, який визначає 

дивідендну політику 

27.12.2023 108 

Опис ключових положень 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

Дивiдендна полiтика є внутрiшнiм документом АТ "Дойче 

Банк ДБУ", який визначає рамки, що регулюють процес 

прийняття рiшень щодо виплати/утримання 

дивiдендiв, а також опис ключових елементiв, технiчних 

аспектiв процесу, а також, департаментiв/пiдроздiлiв, якi 

беруть участь у цьому процесi.  

 

 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

1. Проміжна інформація 

https://country.db.com/ukraine/mandatory-disclosure-of-information/financial-statements/ 

https://country.db.com/ukraine/mandatory-disclosure-of-information/financial-statements/ 

https://country.db.com/ukraine/mandatory-disclosure-of-information/financial-statements/ 

https://country.db.com/ukraine/mandatory-disclosure-of-information/financial-statements/ 

2. Особлива інформація 

№ 

з/п 

Вид особливої 

інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

02.04.2025 https://country.db.com/ukraine/mandatory-disclosure-of-inf

ormation/special-information-of-the-issuer/ 

2 Інформація про 

затвердження звіту про 

винагороду членів 

наглядової ради та/або 

звіту про винагороду 

членів виконавчого 

органу 

Звiт про винагороду 

членiв Правлiння АТ 

"Дойче Банк ДБУ" 

(Банк) за 2024 рiк 

25.04.2025 https://country.db.com/ukraine/mandatory-disclosure-of-inf

ormation/special-information-of-the-issuer/ 

3 Інформація про 

затвердження звіту про 

винагороду членів 

наглядової ради та/або 

звіту про винагороду 

01.05.2025 https://country.db.com/ukraine/mandatory-disclosure-of-inf

ormation/special-information-of-the-issuer/ 



членів виконавчого 

органу 

Звiт про винагороду 

членiв Наглядової ради 

АТ "Дойче Банк ДБУ" 

(Банк) за 2024 рiк 

 

 


